
 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 1/ يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش 

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ             ِخزٍػ /ئَبس/ ركٕس:انغُظ    ٌشُّغبٍٔ اٌغشثٍ الاعبعُخ اٌّخزٍطخا: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى     (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110015: انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 اٌّذسعخ ِٓ وعهخ ٔظش وىادس اٌمُبداد اٌّذسعُخ  خطػ رطىَش ئػذاد دسعخ فبػٍُخ ػٍُّخ 1.1.6اٌّإشش

فشَك رطىَش اٌّذسعخ : ِصذس اٌجُبٔبد
: عهى انزمذٚش انهفظٙ

 اٌّذسعخ ِٓ وعهخ ٔظش وىادس اٌمُبداد اٌّذسعُخ خطػ رطىَشدسعخ فبػٍُخ ػٍُّخ ئػذاد : 1.1.6اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

رشىًُ فشَك رطىَش 

اٌّذسعخ 

 رشىًُ فشَك ٌُ َزُ

رطىَش فٍ اٌّذسعخ 

لبَ ِذَش اٌّذسعخ ثزشىًُ 

  اٌىسق فمػاٌفشَك شىٍُب، ػًٍ 

و لاَمىَ ثبٌؼًّ اٌّطٍىة 

رُ رشىًُ اٌفشَك ثٕبء 

  رٕغُت اٌّذَش ثذوْػًٍ 

اٌشعىع ئًٌ ِؼبَُش 

اٌشغجخ واٌىفبءح وَزىىْ 

ِٓ ِذَش اٌّذسعخ وأسثغ 

. ِؼٍُّٓ ؽغت اٌّغبي

رُ رشىًُ اٌفشَك ثٕبء 

ػًٍ رٕغُت اٌّذَش 

 اٌىفبءحوؽغت 

وَزىىْ ِٓ ِذَش 

اٌّذسعخ وأسثغ 

. ِؼٍُّٓ ؽغت اٌّغبي

رُ رشىً اٌفشَك ثٕبء ػًٍ 

 اٌشغجخ وؽغت اٌىفبءح

وَزىىْ ِٓ ِذَش اٌّذسعخ 

وأسثغ ِؼٍُّٓ ؽغت 

. اٌّغبي

: ِلاؽظبد

اٌمُبدح، اٌششاوخ )اٌغبهضَخ 

اٌّغزّؼُخ، إٌىع 

الاعزّبػٍ، ثشٔبِظ رطىَش 

 (الاداسح ثبٌٕزبئظ،اٌّذسعخ

 

 ِذَش ٌُ َؾعش

اٌّذسعخ  أٌ ثشٔبِظ 

رذسَجٍ  

 ثؼطؽعش ِذَش اٌّذسعخ 

اٌجشاِظ اٌزذسَجُخ راد اٌؼلالخ 

ؽعش ِذَش اٌّذسعخ 

عُّغ اٌجشاِظ اٌزذسَجُخ 

 وٌُ َمُراد اٌؼلالخ 

ثزىػُخ ِغزّغ اٌّذسعخ 

ؽىي اٌجشٔبِظ 

ؽعش ِذَش اٌّذسعخ 

عُّغ اٌجشاِظ 

اٌزذسَجُخ راد اٌؼلالخ 

 ِغزّغ ثزىػُخولبَ 

اٌّذسعخ ؽىي 

اٌجشٔبِظ 

عُّغ ؽعش ِذَش اٌّذسعخ 

 اٌزذسَجُخ راد اٌجشاِظ

 ِغزّغ ثزىػُخاٌؼلالخ و لبَ 

اٌّذسعخ ؽىي اٌجشٔبِظ وّب 

 ئًٌ الأصش/ثٕمً اٌّؼشفخلبَ 

عُّغ اٌّؼُُٕٓ فٍ اٌّذسعخ 

: ِلاؽظبد

 اٌّشاعؼخ اٌزارُخ

عّغ اٌجُبٔبد ػٓ الأداء )

ثبعزخذاَ اعزجبٔبد 

 (اٌجشٔبِظ

 اٌّذسعخ ثؼًّ ٌُ رمُ

. ِشاعؼخ رارُخ

لبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ ِشاعؼخ 

 اعزخذاَ ِٕهغُخ ثذوْرارُخ 

ثشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ 

واٌّذَشَخ 

لبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ 

ِشاعؼخ رارُخ ثبعزخذاَ 

ِٕهغُخ اٌجشٔبِظ 

 فئخ واؽذحػًٍ ورطجُمهب 

 .ِْٓ اٌّؼٍُٕ

لبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ 

ِشاعؼخ رارُخ 

ثبعزخذاَ ِٕهغُخ 

اٌجشٔبِظ ورطجُمهب 

 فمػ ِٓ فئزبْ ػًٍ

  ْاٌّؼٍُٕ

لبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ 

ِشاعؼخ رارُخ شبٍِخ 

ثبعزخذاَ ِٕهغُخ اٌجشٔبِظ 

اٌفئبد  عُّغ ػًٍورطجُمهب 

اٌّؼٍُّٓ  )ٌّؼُٕخ وهُا

 (واٌطٍجخ واٌّغزّغ اٌّؾٍٍ

: ِلاؽظبد

رشرُت الاؽزُبعبد واخزُبس 

الأوٌىَبد  

 رشرُت ٌُ َزُ

الاؽزُبعبد ؽغت 

أوٌىَزهب  

رُ رشرُت الاؽزُبعبد ؽغت 

أوٌىَزهب ِٓ ِٕظىس ِذَش 

 ثٕزبئظ ثذوْ اٌزمُذاٌّذسعخ و 

اٌّشاعؼخ اٌزارُخ  

رُ رشرُت الاؽزُبعبد 

ؽغت أوٌىَزهب وفمب 

ٌٍّغزىَبد إٌبرغخ ػٓ 

ػٍُّخ اٌّشاعؼخ اٌزارُخ 

وٌىٓ رُ اخزُبس الأوٌىَبد 

  ثذوْ الاٌزضاَ ػشىائُب

ثبٌّغزىَبد  

رُ رشرُت الاؽزُبعبد 

ؽغت اٌّغزىَبد 

إٌبرغخ ػٓ ػٍُّخ 

اخزُبس اٌّشاعؼخ ورُ 

 فمػ ِٓ الأوٌىَبد

 (2+1)اٌّغزىَبد 

  اٌعؼُف واٌّزذٍٔوهٍ 

رُ رشرُت الاؽزُبعبد ؽغت 

اٌّغزىَبد إٌبرغخ ػٓ 

ػٍُّخ اٌّشاعؼخ ورُ اخزُبس 

الأوٌىَبد ثٕبء ػًٍ ِؼبَُش 

ثشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ  

واٌّذَشَخ  

: ِلاؽظبد

ثٕبء خطخ رطىَش اٌّذسعخ 
 ثٕبء خطخ ٌُ َزُ

رطىَشَخ ٌٍّذسعخ 

رُ ثٕبء خطخ رطىَشَخ ٌٍّذسعخ 

 ثّٕهغُخ ثذوْ الاٌزضاَ

اٌجشٔبِظ  

رُ ثٕبء خطخ رطىَشَخ 

ٌٍّذسعخ ؽغت ِٕهغُخ 

اٌجشٔبِظ وثّشبسوخ 

 ٌُظ ثؼط اٌّؼٍُّٓ

ثبٌعشوسح أػعبء فٍ 

فشَك رطىَش اٌّذسعخ 

رُ ثٕبء خطخ رطىَشَخ 

ٌٍّذسعخ ؽغت 

ِٕهغُخ اٌجشٔبِظ 

أػعبء ثّشبسوخ 

فشَك رطىَش اٌّذسعخ 

 فمػ

رُ ثٕبء خطخ رطىَشَخ 

ٌٍّذسعخ ؽغت ِٕهغُخ 

اٌجشٔبِظ وثّشبسوخ عُّغ 

أػعبء فشَك رطىَش 

اٌّذسعخ وفشق رٕغُك 

 اٌّغبلاد

 : ِلاؽظبد

ِشبسوخ اٌخطخ اٌزطىَشَخ 

ٌٍّذسعخ ِغ اٌّغٍظ 

  ٌشجىخ اٌّذاسطاٌزشثىٌ

 اٌّغٍظ ػًٍ ٌُ َطٍغ

خطخ رطىَش اٌّذسعخ 

وٌُ َمُ اٌشئُظ 

. ثبٌزىلُغ ػٍُهب

  سئُظ اٌّغٍظ فمػلبَ 

رطىَش ثبلاغلاع  ػًٍ خطخ 

 واٌزىلُغ ورُ الاػزّبد اٌّذسعخ

. ِٓ لجً اٌشئُظ

 اٌّغٍظ ثبلاغلاعلبَ 

رطىَش ػًٍ خطخ 

 ورُ اػزّبدهب اٌّذسعخ

 اٌشئُظ ػٍُهب  ورىلُغ

. دوْ ِٕبلشزهب

 اٌّغٍظ ثبلاغلاعلبَ 

ػًٍ خطخ رطىَش 

اٌّذسعخ ورُ اػزّبدهب 

 اٌشئُظ ػٍُهب ورىلُغ

. ثؼذ ِٕبلشزهب

 ػًٍ اٌّغٍظ ثبلاغلاعلبَ 

خطخ رطىَش اٌّذسعخ ورُ 

 اٌشئُظ ورىلُغاػزّبدهب 

 ورىصُك ِٕبلشزهبػٍُهب ثؼذ 

 اٌّغٍظ ػٍُهب ِلاؽظبد

ورضوَذ ِذَش اٌّذسعخ  

. ثزغزَخ ساعؼخ ِىزىثخ

: ِلاؽظبد
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  يٍ ٔعٓخ َظش كٕادس انمٛبداد انًذسعٛخئػذاد خطػ رطٕٚش انًذسعخ دسعخ فبػهٛخ ػًهٛخ 1.1.6انًإشش.........ربثغ 

 فشَك رطىَش اٌّذسعخ: ِصذس اٌجُبٔبد

 انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ

 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 1

 رُ رشىً اٌفشَك ثٕبء ػًٍ اٌشغجخ وؽغت اٌىفبءح وَزىىْ ِٓ ِذَش اٌّذسعخ وأسثغ ِؼٍُّٓ ؽغت اٌّغبي .

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

 ؽعش ِذَش اٌّذسعخ ثؼط اٌجشاِظ اٌزذسَجُخ راد اٌؼلالخ . 

 لبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ ِشاعؼخ رارُخ ثذوْ اعزخذاَ ِٕهغُخ ثشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخ. 

 رُ رشرُت الاؽزُبعبد ؽغت أوٌىَزهب ِٓ ِٕظىس ِذَش اٌّذسعخ و ثذوْ اٌزمُذ ثٕزبئظ اٌّشاعؼخ اٌزارُخ. 

  (. 2014/2015خطخ ئعشائُخ )رُ ثٕبء خطخ رطىَشَخ ٌٍّذسعخ ثذوْ الاٌزضاَ ثّٕهغُخ اٌجشٔبِظ 

 َطٍغ اٌّغٍظ ػًٍ خطخ رطىَش اٌّذسعخ وٌُ َمُ اٌشئُظ ثبٌزىلُغ ػٍُهب ٌُ .

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 ظشوسح ؽعىس ِذَشح اٌّذسعخ عُّغ اٌذوساد ؤمً أصش اٌزذسَت ٌّغزّغ اٌّذسعخ. 

  ػٕذ ػًّ اٌّشاعؼخ اٌزارُخاعزخذاَ ِٕهغُخ ثشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخظشوسح . 

 اٌزمُذ ثٕزبئظ اٌّشاعؼخ اٌزارُخو رشرُت الاؽزُبعبد ؽغت أوٌىَزهب ِٓ ِٕظىس ِذَش اٌّذسعخ و ظشوسح. 

 رطىَشَخ ٌٍّذسعخايخطخ اي ػٕذ ثٕبء الاٌزضاَ ثّٕهغُخ اٌجشٔبِظ ظشوسح. 

 اٌشئُظ ثبٌزىلُغ ػٍُهبولُبَ اٌّغٍظ ػًٍ خطخ رطىَش اٌّذسعخ ظشوسح اغلاع  .
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 أ/ 2 / يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ             ِخزٍػ /ئَبس/ ركٕس:انغُظ    ٌشُّغبٍٔ اٌغشثٍ الاعبعُخ اٌّخزٍطخا: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى     (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110015: انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 (ؽغت إٌّىرط اٌّؼزّذ ٌجشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخ)دسعخ رطجُك اٌّذاسط ٌخطػ اٌزطىَش اٌّذسعُخ  : 1.1اٌّإشش  

          فشَك رطىَش اٌّذسعخ:  ِصذس اٌجُبٔبد

: عهى انزمذٚش انهفظٙ

 اٌزطىَش اٌّذسعُخدسعخ رطجُك اٌّذاسط ٌخطػ   : 1.1اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

اٌزٍ رُ رٕفُزهب ؽغت اٌزطىَشَخ  ٔغجخ الأٔشطخ 

 غ الاعشائُخ إٌّجضمخ ػٓ اٌخطخ اٌزطىَشَخاٌخػ
0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

 رُفز أٌ رمذٚش انًغًٕػخ ٔثؼذ يشاعؼخ انزمبسٚش ٔالاغلاع ػهٗ ػذد الأَشطخ انًُفزح ٔيمبسَزٓب ثبلأَشطخ انٕاسدح ثبنخطخ ٔانًفشٔض ثُبء ػهٗانُغجخ ٚحذدْب انًمٛى : يلاحظخ

(....عغلاد الاَغبص، رمبسٚش الاَغبص انًشفٕػخ نهًذٚشٚخ، انٕصبئك اخشٖ : ظشٔسح يشاعؼخ انٕصبئك راد انؼلالخ يضم) .نغبٚخ ربسٚخّ  

انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 1

 ِغبهّخ اٌىصاسح واٌّغزّغ اٌّؾٍٍ واٌّذسعخ فٍ رٕفُز ثؼط الأٔشطخ. 

  (اٌّذَشح اٌمبئذح)اٌذػُ اٌفٍٕ والإداسٌ ِٓ ِذَشح اٌّذسعخ. 

  ِٓ ٌٍاٌذػُ اٌّبSDI. 

 اٌذػُ ِٓ لجً اٌّذَشَخ. 

 رؼبوْ اٌطبٌجبد. 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

 لٍخ اٌىػٍ والاهزّبَ ػٕذ ثؼط اٌّؼٍّبد. 

 الأٔصجخ اٌؼبٌُخ ػٕذ اٌّؼٍّبد وِٕغمبد اٌّغبلاد. 

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخثشٔبِظ  ؽىياٌّؼٍّبد رىػُخ ظشوسح اٌمُبَ ة . 

 ظشوسح اٌؼًّ ػًٍ رخفُف أٔصجخ اٌّؼٍّبد ثشىً ػبَ وِٕغمبد اٌّغبلاد ثشىً خبص  . 

 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        

 Page 4    15/2/2016 ـ 14           تاريخ جمع البيانات سامر محمود الحاج أحمد:              المقيم  الثانياحمد محمد سلاّم. د: المقيم الاول
   

 أ/ 3 / يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ             ِخزٍػ /ئَبس/ ركٕس:انغُظ    ٌشُّغبٍٔ اٌغشثٍ الاعبعُخ اٌّخزٍطخا: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى     (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110015: انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 .ٔغجخ اٌّذاسط اٌزٍ رٕفز ثشاِظ رذسَجُخ  ِؼزّذح ػًٍ اٌّذسعخ، وِٕجضمخ ِٓ خططهب اٌزطىَشَخ: 1  –1.1اٌّإشش  

          فشَك رطىَش اٌّذسعخ:  ِصذس اٌجُبٔبد

: عهى انزمذٚش انهفظٙ

 ٔغجخ اٌّذاسط اٌزٍ رٕفز ثشاِظ رذسَجُخ  ِؼزّذح ػًٍ اٌّذسعخ، وِٕجضمخ ِٓ خططهب اٌزطىَشَخ  : 1.1اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

ثًب ٚزٕافك  يغ  انزٙ رى رُفٛزْب  انجشايظ انزذسٚجٛخٔغجخ

 .انخطػ
0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

 (    َىعذ لا     )  .ثًب ٚزٕافك  يغ انخطػ انزٙ رى رُفٛزْب  انجشايظ انزذسٚجٛخػذد

 ..(.ثشَبيظ انزذسٚت، انًبدح انزذسٚجٛخ انًشاعلاد، رمٛٛى انًذسة )انٕصبئك يضم  يشاعؼخ ثُبء ػهٗ ٚحذدْب انًمٛى ػذد انجشايظ انزذسٚجٛخ : يلاحظخ

 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 1

 _________________________________________________________ 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

  ثشاِظ رذسَجُخ  ِؼزّذح ػًٍ اٌّذسعخ وِٕجضمخ ِٓ خططهب اٌزطىَشَخ والإعشائُخلا َىعذ . 

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 ِؼزّذح ػًٍ اٌّذسعخظشوسح رعُّٓ اٌخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ  . 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 4 / يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ             ِخزٍػ /ئَبس/ ركٕس:انغُظ    ٌشُّغبٍٔ اٌغشثٍ الاعبعُخ اٌّخزٍطخا: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى     ( لا/ٔؼُ)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110015: انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

إٌغجخ اٌّئىَخ لأٔشطخ اٌخطػ اٌزطىَشَخ ٌٍّذاسط وِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ واٌزٍ رُ رٕفُزهب ثذػُ ِبٌٍ ِمذَ ِٓ وصاسح : 2.2.1aاٌّإشش 

 اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

فشَك رطىَش اٌّذسعخ :  ِصذس اٌجُبٔبد

 لا َٕطجك    :  عهى انزمذٚش انهفظٙ

 إٌغجخ اٌّئىَخ لأٔشطخ اٌخطػ اٌزطىَشَخ ٌٍّذاسط وِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ واٌزٍ رُ رٕفُزهب ثذػُ ِبٌٍ ِمذَ ِٓ وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ : 2.2.1aاٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

اٌخطػ لأٔشطخ اٌىاسدح فٍ يإٌغجخ اٌّئىَخ 

اٌخطخ اٌزطىَشَخ ٌٍّذسعخ الاعشائُخ إٌّجضمخ ػٓ 

واٌزٍ رُ رٕفُزهب ثزّىًَ ِٓ إٌّؾخ اٌّبٌُخ اٌّمذِخ 

ِٓ اٌىصاسح ثبٌٕغجخ ٌّغّىع الأٔشطخ اٌّخطػ 

رٕفُزهب  

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

انُغجخ ٚحذدْب انًمٛى ثُبء ػهٗ رمذٚش انًغًٕػخ ٔثؼذ يشاعؼخ انزمبسٚش ٔالاغلاع ػهٗ ػذد الأَشطخ انًُفزح ثذػى يبنٙ يٍ انٕصاسح ٔاحزغبة َغجزٓب انًئٕٚخ : يلاحظخ

.  رُفز نغبٚخ ربسٚخّأٌنًغًٕع الأَشطخ انٕاسدح ثبنخطخ ٔانًفشٔض 

انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 1

  

   

   

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

  

   

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

  

   

   



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 5 / يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ             ِخزٍػ /ئَبس/ ركٕس:انغُظ   ٌشُّغبٍٔ اٌغشثٍ الاعبعُخ اٌّخزٍطخا:  انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى     (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110015: انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 وِؼٍٍّ اٌّذاسط ػٓ عىدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ ٌزؾمُك أهذاف خطػ اٌزطىَش اٌّذسعُخ  سظب ِذَشٌدسعخ  :1.5اٌّإشش

 حفشَك رطىَش اٌّذسط: ِصذس اٌجُبٔبد

: عهى انزمذٚش انهفظٙ

 اٌّذسعُخ  وِؼٍٍّ اٌّذاسط ػٓ عىدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ ٌزؾمُك أهذاف خطػ اٌزطىَش سظب ِذَشٌدسعخ : 1.5اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي : اٌّطٍىة

 اٌّشبسوُٓ سظبَمذس اٌّمُُ ِغزىي 

 ػٓ الأعئٍخ أصٕبء اٌٍمبء ئعبثبرهُؽغت 

 

لٕ٘ ِمجىي ظؼٛف يزذَٙ  سظبػذو 

 رشفك يغ ْزا انزمشٚش الاعزجٛبَبد انزٙ ٚغًؼٓب انًمًٛبٌ يٍ انًشبسكٍٛ: يلاحظخ

انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

 َمبغ انشظبيب ْٙ أثشص - 1

 اٌزؼبوْ ِٓ لجً ِؼظُ ألغبَ اٌّذَشَخ . 

 الارصبي واٌزىاصً فٍ ِغبي اٌخطخ اٌزطىَشَخ . 

 

 ػذو انشظبيب ْٙ أثشص َمبغ - 2

 ػذَ ِشبسوخ اٌّذَشَخ فٍ ئػذاد اٌخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ ٌٍّذسعخ. 

 ػذَ ِزبثؼخ اٌّذَشَخ ٌزٕفُز اٌخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ ٌٍّذسعخ. 

 

 نزحغٍٛ لرٕصٛبد - 3

 ظشوسح ِشبسوخ اٌّذَشَخ فٍ ئػذاد اٌخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ ٌٍّذسعخ. 

 ظشوسح ِزبثؼخ اٌّذَشَخ ٌزٕفُز اٌخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ ٌٍّذسعخ. 

  

 

 

 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        

 Page 7    15/2/2016 ـ 14           تاريخ جمع البيانات سامر محمود الحاج أحمد:              المقيم  الثانياحمد محمد سلاّم. د: المقيم الاول
   

 أ/ 1/ يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ             ِخزٍػ /ئَبس/ ركٕس: انغُظ   الأُِشح سؽّخ ثٕذ اٌؾغٓ الاعبعُخ:: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى     (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110045:   انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 اٌّذسعخ ِٓ وعهخ ٔظش وىادس اٌمُبداد اٌّذسعُخ  خطػ رطىَش ئػذاد دسعخ فبػٍُخ ػٍُّخ 1.1.6اٌّإشش

فشَك رطىَش اٌّذسعخ : ِصذس اٌجُبٔبد
: عهى انزمذٚش انهفظٙ

  انًذسعخ يٍ ٔعٓخ َظش كٕادس انمٛبداد انًذسعٛخخطػ رطٕٚشدسعخ فبػهٛخ ػًهٛخ ئػذاد : 1.1.6انًإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

رشىًُ فشَك رطىَش 

اٌّذسعخ 

 رشكٛم فشٚك نى ٚزى

رطٕٚش فٙ انًذسعخ 

لبو يذٚش انًذسعخ ثزشكٛم 

  انٕسق فمػانفشٚك شكهٛب، ػهٗ 
ٔ لاٚمٕو ثبنؼًم انًطهٕة 

رى رشكٛم انفشٚك ثُبء 

  رُغٛت انًذٚش ثذٌٔػهٗ 

انشعٕع ئنٗ يؼبٚٛش 

انشغجخ ٔانكفبءح ٔٚزكٌٕ 
يٍ يذٚش انًذسعخ ٔأسثغ 

. يؼهًٍٛ حغت انًغبل

رى رشكٛم انفشٚك ثُبء 

ػهٗ رُغٛت انًذٚش 

 ٔٚزكٌٕ انكفبءحٔحغت 

يٍ يذٚش انًذسعخ 
ٔأسثغ يؼهًٍٛ حغت 

. انًغبل

رُ رشىً اٌفشَك ثٕبء ػًٍ 

 اٌشغجخ وؽغت اٌىفبءح

وَزىىْ ِٓ ِذَش اٌّذسعخ 

وأسثغ ِؼٍُّٓ ؽغت 

. اٌّغبي

: يلاحظبد

اٌمُبدح، اٌششاوخ )اٌغبهضَخ 

اٌّغزّؼُخ، إٌىع 

الاعزّبػٍ، ثشٔبِظ رطىَش 

 (الاداسح ثبٌٕزبئظ،اٌّذسعخ

 

 يذٚش انًذسعخ  نى ٚحعش

أ٘ ثشَبيظ رذسٚجٙ  

 ثؼطحعش يذٚش انًذسعخ 

انجشايظ انزذسٚجٛخ راد انؼلالخ 

حعش يذٚش انًذسعخ 

عًٛغ انجشايظ انزذسٚجٛخ 

 ٔنى ٚمىراد انؼلالخ 

ثزٕػٛخ يغزًغ انًذسعخ 

حٕل انجشَبيظ 

حعش يذٚش انًذسعخ 

عًٛغ انجشايظ انزذسٚجٛخ 

راد انؼلالخ ٔلبو 

 يغزًغ ثزٕػٛخ

انًذسعخ حٕل 

انجشَبيظ 

عُّغ ؽعش ِذَش اٌّذسعخ 

 اٌزذسَجُخ راد اٌجشاِظ

 ِغزّغ ثزىػُخاٌؼلالخ و لبَ 

اٌّذسعخ ؽىي اٌجشٔبِظ وّب 

 ئًٌ الأصش/ثٕمً اٌّؼشفخلبَ 

عُّغ اٌّؼُُٕٓ فٍ اٌّذسعخ 

: يلاحظبد

 اٌّشاعؼخ اٌزارُخ

عّغ اٌجُبٔبد ػٓ الأداء )

ثبعزخذاَ اعزجبٔبد 

 (اٌجشٔبِظ

 انًذسعخ ثؼًم نى رمى

. يشاعؼخ رارٛخ

لبيذ انًذسعخ ثؼًم يشاعؼخ 

 اعزخذاو يُٓغٛخ ثذٌٔرارٛخ 

ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ 

ٔانًذٚشٚخ 

لبيذ انًذسعخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارٛخ ثبعزخذاو 

يُٓغٛخ انجشَبيظ ٔرطجٛمٓب 

 يٍ فئخ ٔاحذحػهٗ 

 .ٌانًؼُٛٙ

لبيذ انًذسعخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارٛخ ثبعزخذاو 

يُٓغٛخ انجشَبيظ 

 فئزبٌ ػهٗٔرطجٛمٓب 

  ٌفمػ يٍ انًؼُٛٙ

لبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ 

ِشاعؼخ رارُخ شبٍِخ 

ثبعزخذاَ ِٕهغُخ اٌجشٔبِظ 

اٌفئبد  عُّغ ػًٍورطجُمهب 

اٌّؼٍُّٓ  )ٌّؼُٕخ وهُا

 (واٌطٍجخ واٌّغزّغ اٌّؾٍٍ

: يلاحظبد

رشرُت الاؽزُبعبد واخزُبس 

الأوٌىَبد  

 رشرٛت نى ٚزى
الاحزٛبعبد حغت 

أٔنٕٚزٓب  

رى رشرٛت الاحزٛبعبد حغت 

أٔنٕٚزٓب يٍ يُظٕس يذٚش 
 ثُزبئظ ثذٌٔ انزمٛذانًذسعخ ٔ 

انًشاعؼخ انزارٛخ  

رى رشرٛت الاحزٛبعبد 

حغت أٔنٕٚزٓب ٔفمب 

نهًغزٕٚبد انُبرغخ ػٍ 
ػًهٛخ انًشاعؼخ انزارٛخ 

ٔنكٍ رى اخزٛبس الأٔنٕٚبد 

  ثذٌٔ الانزضاو ػشٕائٛب

ثبنًغزٕٚبد  

رى رشرٛت الاحزٛبعبد 

حغت انًغزٕٚبد 

انُبرغخ ػٍ ػًهٛخ 
اخزٛبس انًشاعؼخ ٔرى 

 فمػ يٍ الأٔنٕٚبد

 (2+1)انًغزٕٚبد 

  انعؼٛف ٔانًزذَْٙٔٙ 

رُ رشرُت الاؽزُبعبد ؽغت 

اٌّغزىَبد إٌبرغخ ػٓ 

ػٍُّخ اٌّشاعؼخ ورُ اخزُبس 

الأوٌىَبد ثٕبء ػًٍ ِؼبَُش 

ثشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ  

واٌّذَشَخ  

: يلاحظبد

 ثٕبء خطخ رطىَش اٌّذسعخ
 ثُبء خطخ نى ٚزى

رطٕٚشٚخ نهًذسعخ 

رى ثُبء خطخ رطٕٚشٚخ نهًذسعخ 

 ثًُٓغٛخ انجشَبيظ  ثذٌٔ الانزضاو

رى ثُبء خطخ رطٕٚشٚخ 

نهًذسعخ حغت يُٓغٛخ 

ثؼط انجشَبيظ ٔثًشبسكخ 

 نٛظ ثبنعشٔسح انًؼهًٍٛ

أػعبء فٙ فشٚك رطٕٚش 

انًذسعخ 

رى ثُبء خطخ رطٕٚشٚخ 

نهًذسعخ حغت يُٓغٛخ 

انجشَبيظ ثًشبسكخ 

أػعبء فشٚك رطٕٚش 

 انًذسعخ فمػ

رُ ثٕبء خطخ رطىَشَخ 

ٌٍّذسعخ ؽغت ِٕهغُخ 

اٌجشٔبِظ وثّشبسوخ عُّغ 

أػعبء فشَك رطىَش 

اٌّذسعخ وفشق رٕغُك 

 اٌّغبلاد

 : يلاحظبد

ِشبسوخ اٌخطخ اٌزطىَشَخ 

ٌٍّذسعخ ِغ اٌّغٍظ 

  ٌشجىخ اٌّذاسطاٌزشثىٌ

 اٌّغٍظ ػًٍ ٌُ َطٍغ

خطخ رطىَش اٌّذسعخ 

وٌُ َمُ اٌشئُظ 

. ثبٌزىلُغ ػٍُهب

  سئٛظ انًغهظ فمػلبو 

رطٕٚش ثبلاغلاع  ػهٗ خطخ 

 ٔانزٕلٛغ ٔرى الاػزًبد انًذسعخ
. يٍ لجم انشئٛظ

 انًغهظ ثبلاغلاعلبو 

رطٕٚش ػهٗ خطخ 

 ٔرى اػزًبدْب انًذسعخ

 انشئٛظ ػهٛٓب  ٔرٕلٛغ
. دٌٔ يُبلشزٓب

 انًغهظ ثبلاغلاعلبو 

ػهٗ خطخ رطٕٚش 

انًذسعخ ٔرى اػزًبدْب 

 انشئٛظ ػهٛٓب ٔرٕلٛغ
. ثؼذ يُبلشزٓب

 ػهٗ انًغهظ ثبلاغلاعلبو 

خطخ رطٕٚش انًذسعخ ٔرى 

 انشئٛظ ٔرٕلٛغاػزًبدْب 

 ٔرٕصٛك يُبلشزٓبػهٛٓب ثؼذ 

 انًغهظ ػهٛٓب يلاحظبد
ٔرضٔٚذ يذٚش انًذسعخ  

. ثزغزٚخ ساعؼخ يكزٕثخ

: يلاحظبد

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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  يٍ ٔعٓخ َظش كٕادس انمٛبداد انًذسعٛخئػذاد خطػ رطٕٚش انًذسعخ دسعخ فبػهٛخ ػًهٛخ 1.1.6انًإشش.........ربثغ 

 فشَك رطىَش اٌّذسعخ: ِصذس اٌجُبٔبد

 انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ

 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 1

 رُ رشىً اٌفشَك ثٕبء ػًٍ اٌشغجخ وؽغت اٌىفبءح وَزىىْ ِٓ ِذَش اٌّذسعخ وأسثغ ِؼٍُّٓ ؽغت اٌّغبي .

 الأصش ئًٌ عُّغ /ؽعش ِذَش اٌّذسعخ عُّغ اٌجشاِظ اٌزذسَجُخ راد اٌؼلالخ و لبَ ثزىػُخ ِغزّغ اٌّذسعخ ؽىي اٌجشٔبِظ وّب لبَ ثٕمً اٌّؼشفخ

 .اٌّؼُُٕٓ فٍ اٌّذسعخ

 ًٍاٌّؼٍُّٓ واٌطٍجخ واٌّغزّغ )اٌفئبد اٌّؼُٕخ وهُ   عُّغلبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ ِشاعؼخ رارُخ شبٍِخ ثبعزخذاَ ِٕهغُخ اٌجشٔبِظ ورطجُمهب ػ

 (.اٌّؾٍٍ

   رُ رشرُت الاؽزُبعبد ؽغت اٌّغزىَبد إٌبرغخ ػٓ ػٍُّخ اٌّشاعؼخ ورُ اخزُبس الأوٌىَبد ثٕبء ػًٍ ِؼبَُش ثشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ

  .واٌّذَشَخ

  رُ ثٕبء خطخ رطىَشَخ ٌٍّذسعخ ؽغت ِٕهغُخ اٌجشٔبِظ وثّشبسوخ عُّغ أػعبء فشَك رطىَش اٌّذسعخ وفشق رٕغُك اٌّغبلاد
 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

 َطٍغ اٌّغٍظ ػًٍ خطخ رطىَش اٌّذسعخ وٌُ َمُ اٌشئُظ ثبٌزىلُغ ػٍُهب ٌُ.  

 ػذَ وفبَخ الاعزجبٔخ ٌغّغ اٌجُبٔبد . 

 لٍخ اٌزفبػً ورجبدي اٌخجشاد ثُٓ ِذاسط اٌشجىخ. 

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 اٌشئُظ ػٍُهبورىلُغغلاع اٌّغٍظ ػًٍ خطخ رطىَش اٌّذسعخ ا ظشوسح .  

 اعزخذاَ غشق أخشي غُش الاعزجبٔخ وبٌّلاؽظخ واٌّمبثٍخ. 

 ظشوسح اٌزفبػً ورجبدي اٌخجشاد ثُٓ ِذاسط اٌشجىخ  . 

 

 

 

 

 

 

 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 2 / يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ             ِخزٍػ /ئَبس/ ركٕس: انغُظ   الأُِشح سؽّخ ثٕذ اٌؾغٓ الاعبعُخ:: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى     (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110045:   انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 (ؽغت إٌّىرط اٌّؼزّذ ٌجشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخ)دسعخ رطجُك اٌّذاسط ٌخطػ اٌزطىَش اٌّذسعُخ  : 1.1اٌّإشش  

          فشَك رطىَش اٌّذسعخ:  ِصذس اٌجُبٔبد

: عهى انزمذٚش انهفظٙ

 اٌزطىَش اٌّذسعُخدسعخ رطجُك اٌّذاسط ٌخطػ   : 1.1اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

اٌزٍ رُ رٕفُزهب ؽغت اٌزطىَشَخ  ٔغجخ الأٔشطخ 

 غ الاعشائُخ إٌّجضمخ ػٓ اٌخطخ اٌزطىَشَخاٌخػ
0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

 رُفز أٌ رمذٚش انًغًٕػخ ٔثؼذ يشاعؼخ انزمبسٚش ٔالاغلاع ػهٗ ػذد الأَشطخ انًُفزح ٔيمبسَزٓب ثبلأَشطخ انٕاسدح ثبنخطخ ٔانًفشٔض ثُبء ػهٗانُغجخ ٚحذدْب انًمٛى : يلاحظخ

(....عغلاد الاَغبص، رمبسٚش الاَغبص انًشفٕػخ نهًذٚشٚخ، انٕصبئك اخشٖ : ظشٔسح يشاعؼخ انٕصبئك راد انؼلالخ يضم) .نغبٚخ ربسٚخّ  

انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 1

 ؽّبط اٌّذَشح ورشغُؼهب ٌٍّؼٍّبد. 

 اٌؼًّ ثشوػ اٌفشَك، ورؼبوْ عُّغ اٌؼبٍُِٓ فٍ اٌّذسعخ. 

 اٌخجشح ٌذي اٌفشَك . 

 اٌؾىاس اٌهبدف واٌزشبوس ثُٓ أػعبء اٌفشَك. 

 ٌٍاٌذػُ اٌّب. 

 رىفش اٌٍىاصَ والأزشٔذ فٍ اٌّذسعخ. 

 ٍٍدػُ اٌّغزّغ اٌّؾ. 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

 ػذَ اٌّزبثؼخ ِٓ لجً ِذَشَخ اٌزشثُخ ٌٍخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ. 

 اسرفبع أٔصجخ اٌّؼٍّبد. 

 لٍخ اٌّجٍغ اٌّبٌٍ اٌّمذَ ٌزٕفُز أشطخ اٌخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ. 

 الإعشاءاد اٌشورُُٕخ فٍ اٌّذَشَخ فٍ ؽبي رمذَُ رجشػبد ػُُٕخ. 

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 صَبدح اٌّزبثؼخ ِٓ لجً اٌّذَشَخ ٌٍخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ. 

 رمًٍُ أصجخ اٌّؼٍّبد. 

 صَبدح اٌذػُ اٌّبٌٍ اٌّمذَ ٌزٕفُز أشطخ اٌخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ  . 

 رغهًُ الإعشاءاد اٌشورُُٕخ فٍ اٌّذَشَخ فٍ ؽبي رمذَُ رجشػبد ػُُٕخ. 

 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 1/3  يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ             ِخزٍػ /ئَبس/ ركٕس: انغُظ   الأُِشح سؽّخ ثٕذ اٌؾغٓ الاعبعُخ:: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى     (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110045:   انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 .ٔغجخ اٌّذاسط اٌزٍ رٕفز ثشاِظ رذسَجُخ  ِؼزّذح ػًٍ اٌّذسعخ، وِٕجضمخ ِٓ خططهب اٌزطىَشَخ: 1  –1.1اٌّإشش  

          فشَك رطىَش اٌّذسعخ:  ِصذس اٌجُبٔبد

: عهى انزمذٚش انهفظٙ

 ٔغجخ اٌّذاسط اٌزٍ رٕفز ثشاِظ رذسَجُخ  ِؼزّذح ػًٍ اٌّذسعخ، وِٕجضمخ ِٓ خططهب اٌزطىَشَخ  : 1.1اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

ثًب ٚزٕافك  يغ  انزٙ رى رُفٛزْب  انجشايظ انزذسٚجٛخٔغجخ

 .انخطػ
0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

 (      13    )  .ثًب ٚزٕافك  يغ انخطػ انزٙ رى رُفٛزْب  انجشايظ انزذسٚجٛخػذد

 ..(.ثشَبيظ انزذسٚت، انًبدح انزذسٚجٛخ انًشاعلاد، رمٛٛى انًذسة )انٕصبئك يضم  يشاعؼخ ثُبء ػهٗ ٚحذدْب انًمٛى ػذد انجشايظ انزذسٚجٛخ : يلاحظخ

 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 1

 ِٕهغُخ اٌؼًّ ٌجشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخ. 

 وعىد اٌّبدح اٌزذسَجُخ واٌزىصُك . 

 ٍٍرؼبوْ اٌّغزّغ اٌّؾ . 

  اٌؼًّ ثشوػ اٌفشَك 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

 ظُك اٌىلذ ٌٍزذسَت ثبٌٕغجخ ٌٍّؼٍّبد راد الأٔصجخ اٌؼبٌُخ. 

 ػذَ وعىد اٌّىبْ إٌّبعت لاػطبء اٌذوسح. 

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 ظشوسح اخزُبس أولبد ِٕبعجخ ٌٍزذسَت ثّب َزٕبعت وولذ اٌّؼٍّبد . 

 ظشوسح رىفُش ِىبْ ِٕبعت ٌٍزذسَت فٍ اٌّذسعخ ِٓ لجً اٌّذَشَخ . 

 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 4 / يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ              ِخزٍػ /ئَبس/ ركٕس: انغُظ   الأُِشح سؽّخ ثٕذ اٌؾغٓ الاعبعُخ:: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى      (لا/ َؼى)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110045:   انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

إٌغجخ اٌّئىَخ لأٔشطخ اٌخطػ اٌزطىَشَخ ٌٍّذاسط وِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ واٌزٍ رُ رٕفُزهب ثذػُ ِبٌٍ ِمذَ ِٓ وصاسح : 2.2.1aاٌّإشش 

 اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

فشَك رطىَش اٌّذسعخ :  ِصذس اٌجُبٔبد

 لا َٕطجك    :  عهى انزمذٚش انهفظٙ

 إٌغجخ اٌّئىَخ لأٔشطخ اٌخطػ اٌزطىَشَخ ٌٍّذاسط وِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ واٌزٍ رُ رٕفُزهب ثذػُ ِبٌٍ ِمذَ ِٓ وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ : 2.2.1aاٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

اٌخطػ لأٔشطخ اٌىاسدح فٍ يإٌغجخ اٌّئىَخ 

اٌخطخ اٌزطىَشَخ ٌٍّذسعخ الاعشائُخ إٌّجضمخ ػٓ 

واٌزٍ رُ رٕفُزهب ثزّىًَ ِٓ إٌّؾخ اٌّبٌُخ اٌّمذِخ 

ِٓ اٌىصاسح ثبٌٕغجخ ٌّغّىع الأٔشطخ اٌّخطػ 

رٕفُزهب  

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

انُغجخ ٚحذدْب انًمٛى ثُبء ػهٗ رمذٚش انًغًٕػخ ٔثؼذ يشاعؼخ انزمبسٚش ٔالاغلاع ػهٗ ػذد الأَشطخ انًُفزح ثذػى يبنٙ يٍ انٕصاسح ٔاحزغبة َغجزٓب انًئٕٚخ : يلاحظخ

.  رُفز نغبٚخ ربسٚخّأٌنًغًٕع الأَشطخ انٕاسدح ثبنخطخ ٔانًفشٔض 

انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 1

  

   

   

 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 2

   

    

  

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

  

   

   



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 5 / يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ             ِخزٍػ /ئَبس/ ركٕس: انغُظ   الأُِشح سؽّخ ثٕذ اٌؾغٓ الاعبعُخ:: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى     (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110045:   انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 وِؼٍٍّ اٌّذاسط ػٓ عىدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ ٌزؾمُك أهذاف خطػ اٌزطىَش اٌّذسعُخ  سظب ِذَشٌدسعخ  :1.5اٌّإشش

 حفشَك رطىَش اٌّذسط: ِصذس اٌجُبٔبد

 :عهى انزمذٚش انهفظٙ

 اٌّذسعُخ  وِؼٍٍّ اٌّذاسط ػٓ عىدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ ٌزؾمُك أهذاف خطػ اٌزطىَش سظب ِذَشٌدسعخ : 1.5اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي : اٌّطٍىة

 اٌّشبسوُٓ سظبَمذس اٌّمُُ ِغزىي 

 ػٓ الأعئٍخ أصٕبء اٌٍمبء ئعبثبرهُؽغت 

 

 لٕ٘ ِمجىيظؼٛف يزذَٙ  سظبػذو 

 رشفك يغ ْزا انزمشٚش الاعزجٛبَبد انزٙ ٚغًؼٓب انًمًٛبٌ يٍ انًشبسكٍٛ: يلاحظخ

انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

 َمبغ انشظبيب ْٙ أثشص - 1

 اغلاع اٌّذَشَخ ػًٍ اٌخطخ اٌزطىَشَخ ٌٍّذسعخ. 

 اٌّغبػذ فٍ صُبٔخ اٌّذسعخ ِٓ لجً اٌّذَشَخ 

 رغهًُ ِهّخ اٌىزت اٌشعُّخ ِٓ لجً اٌّذَشَخ. 

 

 ػذو انشظبيب ْٙ أثشص َمبغ - 2

 لٍخ اٌّزبثؼخ ِٓ لجً اٌّذَشَخ فٍ رٕفُز أٔشطخ اٌخطػ اٌزطىَشَخ. 

 

 نزحغٍٛ لرٕصٛبد - 3

 ظشوسح ِزبثؼخ اٌّذَشَخ ٌزٕفُز أٔشطخ اٌخطػ اٌزطىَشَخ. 

 

 

 

 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 1/ يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                     أعبعٙ /صبٔىٌ  :انًشحهخ           يخزهػ    /ئَبس/روىس : انغُظ  ثُٕٓ/س /رُغُش ظجُبْ :: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى      (لا/ َؼى)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110066:  انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 اٌّذسعخ ِٓ وعهخ ٔظش وىادس اٌمُبداد اٌّذسعُخ  خطػ رطىَش ئػذاد دسعخ فبػٍُخ ػٍُّخ 1.1.6اٌّإشش

فشَك رطىَش اٌّذسعخ : ِصذس اٌجُبٔبد
: عهى انزمذٚش انهفظٙ

 انًذسعخ يٍ ٔعٓخ َظش كٕادس انمٛبداد انًذسعٛخ خطػ رطٕٚشدسعخ فبػهٛخ ػًهٛخ ئػذاد : 1.1.6انًإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

رشىًُ فشَك رطىَش 

اٌّذسعخ 

 رشكٛم فشٚك نى ٚزى

رطٕٚش فٙ انًذسعخ 

لبو يذٚش انًذسعخ ثزشكٛم 

  انٕسق فمػانفشٚك شكهٛب، ػهٗ 
ٔ لاٚمٕو ثبنؼًم انًطهٕة 

رى رشكٛم انفشٚك ثُبء 

  رُغٛت انًذٚش ثذٌٔػهٗ 

انشعٕع ئنٗ يؼبٚٛش 

انشغجخ ٔانكفبءح ٔٚزكٌٕ 
يٍ يذٚش انًذسعخ ٔأسثغ 

. يؼهًٍٛ حغت انًغبل

رُ رشىًُ اٌفشَك ثٕبء 

ػًٍ رٕغُت اٌّذَش 

 اٌىفبءحوؽغت 

وَزىىْ ِٓ ِذَش 

اٌّذسعخ وأسثغ 

. ِؼٍُّٓ ؽغت اٌّغبي

رى رشكم انفشٚك ثُبء ػهٗ 

 انشغجخ ٔحغت انكفبءح

ٔٚزكٌٕ يٍ يذٚش انًذسعخ 
ٔأسثغ يؼهًٍٛ حغت 

. انًغبل

: يلاحظبد

اٌمُبدح، اٌششاوخ )اٌغبهضَخ 

اٌّغزّؼُخ، إٌىع 

الاعزّبػٍ، ثشٔبِظ رطىَش 

 (الاداسح ثبٌٕزبئظ،اٌّذسعخ

 

 يذٚش انًذسعخ  نى ٚحعش

أ٘ ثشَبيظ رذسٚجٙ  
 ثؼطؽعش ِذَش اٌّذسعخ 

اٌجشاِظ اٌزذسَجُخ راد اٌؼلالخ 

حعش يذٚش انًذسعخ 

عًٛغ انجشايظ انزذسٚجٛخ 

 ٔنى ٚمىراد انؼلالخ 

ثزٕػٛخ يغزًغ انًذسعخ 

حٕل انجشَبيظ 

حعش يذٚش انًذسعخ 

عًٛغ انجشايظ انزذسٚجٛخ 

راد انؼلالخ ٔلبو 

 يغزًغ ثزٕػٛخ

انًذسعخ حٕل 

انجشَبيظ 

عًٛغ حعش يذٚش انًذسعخ 

 انزذسٚجٛخ راد انجشايظ

 يغزًغ ثزٕػٛخانؼلالخ ٔ لبو 

انًذسعخ حٕل انجشَبيظ كًب 

 ئنٗ الأصش/ثُمم انًؼشفخلبو 

عًٛغ انًؼٍُٛٛ فٙ انًذسعخ 

: يلاحظبد

 اٌّشاعؼخ اٌزارُخ

عّغ اٌجُبٔبد ػٓ الأداء )

ثبعزخذاَ اعزجبٔبد 

 (اٌجشٔبِظ

 انًذسعخ ثؼًم نى رمى

. يشاعؼخ رارٛخ

لبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ ِشاعؼخ 

 اعزخذاَ ِٕهغُخ ثذوْرارُخ 

ثشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ 

واٌّذَشَخ 

لبيذ انًذسعخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارٛخ ثبعزخذاو 

يُٓغٛخ انجشَبيظ ٔرطجٛمٓب 

 يٍ فئخ ٔاحذحػهٗ 

 .ٌانًؼُٛٙ

لبيذ انًذسعخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارٛخ ثبعزخذاو 

يُٓغٛخ انجشَبيظ 

 فئزبٌ ػهٗٔرطجٛمٓب 

  ٌفمػ يٍ انًؼُٛٙ

لبيذ انًذسعخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارٛخ شبيهخ 

ثبعزخذاو يُٓغٛخ انجشَبيظ 

انفئبد  عًٛغ ػهٗٔرطجٛمٓب 

انًؼهًٍٛ  )نًؼُٛخ ْٔىا

 (ٔانطهجخ ٔانًغزًغ انًحهٙ

: يلاحظبد

رشرُت الاؽزُبعبد واخزُبس 

الأوٌىَبد  

 رشرٛت نى ٚزى
الاحزٛبعبد حغت 

أٔنٕٚزٓب  

رُ رشرُت الاؽزُبعبد ؽغت 

أوٌىَزهب ِٓ ِٕظىس ِذَش 

 ثٕزبئظ ثذوْ اٌزمُذاٌّذسعخ و 

اٌّشاعؼخ اٌزارُخ  

رى رشرٛت الاحزٛبعبد 

حغت أٔنٕٚزٓب ٔفمب 

نهًغزٕٚبد انُبرغخ ػٍ 
ػًهٛخ انًشاعؼخ انزارٛخ 

ٔنكٍ رى اخزٛبس الأٔنٕٚبد 

  ثذٌٔ الانزضاو ػشٕائٛب

ثبنًغزٕٚبد  

رى رشرٛت الاحزٛبعبد 

حغت انًغزٕٚبد 

انُبرغخ ػٍ ػًهٛخ 
اخزٛبس انًشاعؼخ ٔرى 

 فمػ يٍ الأٔنٕٚبد

 (2+1)انًغزٕٚبد 

  انعؼٛف ٔانًزذَْٙٔٙ 

رى رشرٛت الاحزٛبعبد حغت 

انًغزٕٚبد انُبرغخ ػٍ ػًهٛخ 

انًشاعؼخ ٔرى اخزٛبس 
الأٔنٕٚبد ثُبء ػهٗ يؼبٚٛش 

ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ  

ٔانًذٚشٚخ  

: يلاحظبد

 ثٕبء خطخ رطىَش اٌّذسعخ
 ثُبء خطخ نى ٚزى

رطٕٚشٚخ نهًذسعخ 

رُ ثٕبء خطخ رطىَشَخ ٌٍّذسعخ 

 ثّٕهغُخ ثذوْ الاٌزضاَ

اٌجشٔبِظ  

رى ثُبء خطخ رطٕٚشٚخ 

نهًذسعخ حغت يُٓغٛخ 

ثؼط انجشَبيظ ٔثًشبسكخ 

 نٛظ ثبنعشٔسح انًؼهًٍٛ

أػعبء فٙ فشٚك رطٕٚش 

انًذسعخ 

رى ثُبء خطخ رطٕٚشٚخ 

نهًذسعخ حغت يُٓغٛخ 

انجشَبيظ ثًشبسكخ 

أػعبء فشٚك رطٕٚش 

 انًذسعخ فمػ

رى ثُبء خطخ رطٕٚشٚخ 

نهًذسعخ حغت يُٓغٛخ 

انجشَبيظ ٔثًشبسكخ عًٛغ 

أػعبء فشٚك رطٕٚش 

انًذسعخ ٔفشق رُغٛك 

 انًغبلاد

 : يلاحظبد

ِشبسوخ اٌخطخ اٌزطىَشَخ 

ٌٍّذسعخ ِغ اٌّغٍظ 

  ٌشجىخ اٌّذاسطاٌزشثىٌ

 اٌّغٍظ ػًٍ ٌُ َطٍغ

خطخ رطىَش اٌّذسعخ 

وٌُ َمُ اٌشئُظ 

. ثبٌزىلُغ ػٍُهب

  سئٛظ انًغهظ فمػلبو 

رطٕٚش ثبلاغلاع  ػهٗ خطخ 

 ٔانزٕلٛغ ٔرى الاػزًبد انًذسعخ
. يٍ لجم انشئٛظ

 انًغهظ ثبلاغلاعلبو 

رطٕٚش ػهٗ خطخ 

 ٔرى اػزًبدْب انًذسعخ

 انشئٛظ ػهٛٓب  ٔرٕلٛغ
. دٌٔ يُبلشزٓب

 انًغهظ ثبلاغلاعلبو 

ػهٗ خطخ رطٕٚش 

انًذسعخ ٔرى اػزًبدْب 

 انشئٛظ ػهٛٓب ٔرٕلٛغ
. ثؼذ يُبلشزٓب

 ػهٗ انًغهظ ثبلاغلاعلبو 

خطخ رطٕٚش انًذسعخ ٔرى 

 انشئٛظ ٔرٕلٛغاػزًبدْب 

 ٔرٕصٛك يُبلشزٓبػهٛٓب ثؼذ 

 انًغهظ ػهٛٓب يلاحظبد
ٔرضٔٚذ يذٚش انًذسعخ  

. ثزغزٚخ ساعؼخ يكزٕثخ

: يلاحظبد

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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  يٍ ٔعٓخ َظش كٕادس انمٛبداد انًذسعٛخئػذاد خطػ رطٕٚش انًذسعخ دسعخ فبػهٛخ ػًهٛخ 1.1.6انًإشش.........ربثغ 

 فشَك رطىَش اٌّذسعخ: ِصذس اٌجُبٔبد

 انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ

 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 1

 ٍاٌّذَش وؽغت اٌىفبءح وَزىىْ ِٓ ِذَش اٌّذسعخ وأسثغ ِؼٍُّٓ ؽغت اٌّغبيقرُ رشىًُ اٌفشَك ثٕبء ػًٍ رٕغ  .

 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 2

 رؼبلت أوضش ِٓ ِذَشػًٍ ِذسعخ. 

 وٌُ َمُ ثٕمً أصش اٌزذسَت ئًٌ ِغزّغ اٌّذسعخؽعش ِذَش اٌّذسعخ ثؼط اٌجشاِظ اٌزذسَجُخ راد اٌؼلالخ . 

 ُػذَ ِؼشفخ ِٕغمٍ اٌّغبلاد لأدواسه . 

 لبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ ِشاعؼخ رارُخ ثذوْ اعزخذاَ ِٕهغُخ ثشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخ. 

 رُ رشرُت الاؽزُبعبد ؽغت أوٌىَزهب ِٓ ِٕظىس ِذَش اٌّذسعخ و ثذوْ اٌزمُذ ثٕزبئظ اٌّشاعؼخ اٌزارُخ.  

 رُ ثٕبء خطخ رطىَشَخ ٌٍّذسعخ ثذوْ الاٌزضاَ ثّٕهغُخ اٌجشٔبِظ.  

 ػذَ ِشبسوخ ِٕغمٍ اٌّغبلاد فٍ رىصَغ الاعزجبٔبد ورؾٍٍُهب ورشرُت الاؽزُبعبد والأوٌىَبد وثٕبء اٌخطخ حاٌزطىَشَخ . 

 َطٍغ اٌّغٍظ ػًٍ خطخ رطىَش اٌّذسعخ وٌُ َمُ اٌشئُظ ثبٌزىلُغ ػٍُهب ٌُ .

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 ظشوسح اٌؼًّ ػًٍ صجبد ِذَش اٌّذسعخ. 

  ؤمً أصش اٌزذسَت ئًٌ ِغزّغ اٌّذسعخ اٌجشاِظ اٌزذسَجُخ راد اٌؼلالخعُّغس ِذَش اٌّذسعخ وؽطظشوسح . 

 ُظشوسح رؼشَف ِذَش اٌّذسعخ ٌّٕغمٍ اٌّغبلاد ثأدواسه . 

 َاعزخذاَ ِٕهغُخ ثشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخة اٌّذسعخ ثؼًّ ِشاعؼخ رارُخ ظشوسح لُب. 

 اٌزمُذ ثٕزبئظ اٌّشاعؼخ اٌزارُخِغ رشرُت الاؽزُبعبد ؽغت أوٌىَزهب ظشوسح .  

 الاٌزضاَ ثّٕهغُخ اٌجشٔبِظِغ ثٕبء خطخ رطىَشَخ ٌٍّذسعخ ظشوسح .  

 ظشوسح  ِشبسوخ ِٕغمٍ اٌّغبلاد فٍ رىصَغ الاعزجبٔبد ورؾٍٍُهب ورشرُت الاؽزُبعبد والأوٌىَبد وثٕبء اٌخطخ اٌزطىَشَخ . 

  اٌشئُظ ثبٌزىلُغ ػٍُهبولُبَاٌّغٍظ ػًٍ خطخ رطىَش اٌّذسعخ ظشوسح اغلاع  .

 

 

 

 

 

 

 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        

 Page 15    15/2/2016 ـ 14           تاريخ جمع البيانات سامر محمود الحاج أحمد:              المقيم  الثانياحمد محمد سلاّم. د: المقيم الاول
   

 أ/ 2 / يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                     أعبعٙ /صبٔىٌ  :انًشحهخ           يخزهػ    /ئَبس/روىس : انغُظ  ثُٕٓ/س /رُغُش ظجُبْ :: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى      (لا/ َؼى)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110066:   انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 (ؽغت إٌّىرط اٌّؼزّذ ٌجشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخ)دسعخ رطجُك اٌّذاسط ٌخطػ اٌزطىَش اٌّذسعُخ  : 1.1اٌّإشش  

          فشَك رطىَش اٌّذسعخ:  ِصذس اٌجُبٔبد

: عهى انزمذٚش انهفظٙ

 اٌزطىَش اٌّذسعُخدسعخ رطجُك اٌّذاسط ٌخطػ   : 1.1اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

اٌزٍ رُ رٕفُزهب ؽغت اٌزطىَشَخ  ٔغجخ الأٔشطخ 

 غ الاعشائُخ إٌّجضمخ ػٓ اٌخطخ اٌزطىَشَخاٌخػ
0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

 رُفز أٌ رمذٚش انًغًٕػخ ٔثؼذ يشاعؼخ انزمبسٚش ٔالاغلاع ػهٗ ػذد الأَشطخ انًُفزح ٔيمبسَزٓب ثبلأَشطخ انٕاسدح ثبنخطخ ٔانًفشٔض ثُبء ػهٗانُغجخ ٚحذدْب انًمٛى : يلاحظخ

(....عغلاد الاَغبص، رمبسٚش الاَغبص انًشفٕػخ نهًذٚشٚخ، انٕصبئك اخشٖ : ظشٔسح يشاعؼخ انٕصبئك راد انؼلالخ يضم) .نغبٚخ ربسٚخّ  

انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 1

 اٌشغجخ فٍ اٌؼًّ ٌٍّذَش اٌغذَذ ٌٍّذسعخ . 

 سغجخ ِٕغمٍ اٌّغبلاد ٌزٕفُز الأٔشطخ. 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

 ُػذَ ِؼشفخ ِٕغمٍ اٌّغبلاد لأدواسه . 

 ػذَ ِشبسوخ ِٕغمٍ اٌّغبلاد فٍ ثٕبء اٌخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ. 

 ػذَ رٕفُز أٔشطخ اٌخطخ الإعشائُخ. 

 ػذَ رىصُك أٔشطخ اٌخطخ الأعشائُخ . 

 وعىد خطخ عبهضح ئػذد ِٓ لجً اٌّذَش اٌغبثك . 

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 ُظشوسح رؼشَف  ِٕغمٍ اٌّغبلاد لأدواسه . 

 ظشوسح  ِشبسوخ ِٕغمٍ اٌّغبلاد فٍ ثٕبء اٌخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ. 

 ظشوسح رٕفُز أٔشطخ اٌخطخ الإعشائُخ. 

 ظشوسح رىصُك أٔشطخ اٌخطخ الأعشائُخ . 

 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 3 / يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                     أعبعٙ /صبٔىٌ  :انًشحهخ           يخزهػ    /ئَبس/روىس : انغُظ  ثُٕٓ/س /رُغُش ظجُبْ :: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى      (لا/ َؼى)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110066:   انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 .ٔغجخ اٌّذاسط اٌزٍ رٕفز ثشاِظ رذسَجُخ  ِؼزّذح ػًٍ اٌّذسعخ، وِٕجضمخ ِٓ خططهب اٌزطىَشَخ: 1  –1.1اٌّإشش  

          فشَك رطىَش اٌّذسعخ:  ِصذس اٌجُبٔبد

: عهى انزمذٚش انهفظٙ

 ٔغجخ اٌّذاسط اٌزٍ رٕفز ثشاِظ رذسَجُخ  ِؼزّذح ػًٍ اٌّذسعخ، وِٕجضمخ ِٓ خططهب اٌزطىَشَخ  : 1.1اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

ثًب ٚزٕافك  يغ  انزٙ رى رُفٛزْب  انجشايظ انزذسٚجٛخٔغجخ

 .انخطػ
0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

 (      لا ٕٚعذ   )  .ثًب ٚزٕافك  يغ انخطػ انزٙ رى رُفٛزْب  انجشايظ انزذسٚجٛخػذد

 ..(.ثشَبيظ انزذسٚت، انًبدح انزذسٚجٛخ انًشاعلاد، رمٛٛى انًذسة )انٕصبئك يضم  يشاعؼخ ثُبء ػهٗ ٚحذدْب انًمٛى ػذد انجشايظ انزذسٚجٛخ : يلاحظخ

 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 1

 _________________________________________________ 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

  ثشاِظ رذسَجُخ  ِؼزّذح ػًٍ اٌّذسعخ وِٕجضمخ ِٓ خططهب اٌزطىَشَخ والإعشائُخلا َىعذ . 

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 ِؼزّذح ػًٍ اٌّذسعخظشوسح رعُّٓ اٌخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ  . 

  

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 4 / يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                     أعبعٙ /صبٔىٌ  :انًشحهخ           يخزهػ    /ئَبس/روىس : انغُظ  ثُٕٓ/س /رُغُش ظجُبْ :: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى      (لا/ َؼى)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110066:   انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

إٌغجخ اٌّئىَخ لأٔشطخ اٌخطػ اٌزطىَشَخ ٌٍّذاسط وِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ واٌزٍ رُ رٕفُزهب ثذػُ ِبٌٍ ِمذَ ِٓ وصاسح : 2.2.1aاٌّإشش 

 اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

فشَك رطىَش اٌّذسعخ :  ِصذس اٌجُبٔبد

 لا َٕطجك    :  عهى انزمذٚش انهفظٙ

 إٌغجخ اٌّئىَخ لأٔشطخ اٌخطػ اٌزطىَشَخ ٌٍّذاسط وِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ واٌزٍ رُ رٕفُزهب ثذػُ ِبٌٍ ِمذَ ِٓ وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ : 2.2.1aاٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

اٌخطػ لأٔشطخ اٌىاسدح فٍ يإٌغجخ اٌّئىَخ 

اٌخطخ اٌزطىَشَخ ٌٍّذسعخ الاعشائُخ إٌّجضمخ ػٓ 

واٌزٍ رُ رٕفُزهب ثزّىًَ ِٓ إٌّؾخ اٌّبٌُخ اٌّمذِخ 

ِٓ اٌىصاسح ثبٌٕغجخ ٌّغّىع الأٔشطخ اٌّخطػ 

رٕفُزهب  

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

انُغجخ ٚحذدْب انًمٛى ثُبء ػهٗ رمذٚش انًغًٕػخ ٔثؼذ يشاعؼخ انزمبسٚش ٔالاغلاع ػهٗ ػذد الأَشطخ انًُفزح ثذػى يبنٙ يٍ انٕصاسح ٔاحزغبة َغجزٓب انًئٕٚخ : يلاحظخ

.  رُفز نغبٚخ ربسٚخّأٌنًغًٕع الأَشطخ انٕاسدح ثبنخطخ ٔانًفشٔض 

انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

 يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش- 1

  

   

   

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

  . 

   

   

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

  

   

   



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 5 / يشكضٚخيذسعخ: سلى انزمشٚش

                     أعبعٙ /صبٔىٌ  :انًشحهخ           يخزهػ    /ئَبس/روىس : انغُظ  ثُٕٓ/س /رُغُش ظجُبْ :: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى      (لا/ َؼى)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110066:   انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 وِؼٍٍّ اٌّذاسط ػٓ عىدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ ٌزؾمُك أهذاف خطػ اٌزطىَش اٌّذسعُخ  سظب ِذَشٌدسعخ  :1.5اٌّإشش

 حفشَك رطىَش اٌّذسط: ِصذس اٌجُبٔبد

: عهى انزمذٚش انهفظٙ

 اٌّذسعُخ  وِؼٍٍّ اٌّذاسط ػٓ عىدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ ٌزؾمُك أهذاف خطػ اٌزطىَش سظب ِذَشٌدسعخ : 1.5اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي : اٌّطٍىة

 اٌّشبسوُٓ سظبَمذس اٌّمُُ ِغزىي 

 ػٓ الأعئٍخ أصٕبء اٌٍمبء ئعبثبرهُؽغت 

 

 لٕ٘يمجٕل ظؼُف يزذَٙ  سظبػذو 

 رشفك يغ ْزا انزمشٚش الاعزجٛبَبد انزٙ ٚغًؼٓب انًمًٛبٌ يٍ انًشبسكٍٛ: يلاحظخ

انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

 َمبغ انشظبيب ْٙ أثشص - 1

  _____________________________________ 

 

 ػذو انشظبيب ْٙ أثشص َمبغ - 2

 ػذَ اعزغبثخ اٌّذَشَخ ٌطٍجبد اٌّذسعخ. 

 ػذَ ِزبثؼخ اٌّذَشَخ ٌخطخ اٌّذسعخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ . 

 

 

 نزحغٍٛ لرٕصٛبد - 3

 صَبدح اٌذػُ اٌفٍٕ ِٓ لجً اٌّذَشَخ ٌٍّذسعخ. 

 ظشوسح ِزبثؼخ اٌّذَشَخ ٌخطخ اٌّذسعخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ . 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية
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  أ/يغهظ رشثٕ٘/  يشكضٚخيذسعخ:سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ             ِخزٍػ /ئَبس/ ركٕس:انغُظ    ٌشُّغبٍٔ اٌغشثٍ الاعبعُخ اٌّخزٍطخا: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:       يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى( لا/ٔؼُ)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110015: انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 اٌّشىٍخ ثّشبسوخ ِغزّؼُخ ػًٍ ِغزىي شجىبد اٌّذاسط اٌّغبٌظ اٌزشثىَخ دسعخ فبػٍُخ: 1.3اٌّإشش

اٌّغٍظ اٌزشثىٌ ٌشجىخ اٌّذاسط : ِصذس اٌجُبٔبد

  :عهى انزمذٚش انهفظٙ

  اٌّشىٍخ ثّشبسوخ ِغزّؼُخ ػًٍ ِغزىي شجىبد اٌّذاسطاٌّغبٌظ اٌزشثىَخ دسعخ فبػٍُخ:  1.3اٌّإشش

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

 اٌّغٍظ، رشىًٌُُ َزُ رشىًُ اٌّغٍظ 

وٌُ َزُ رغُّخ 

 الاػعبء

 ثؼطرُطجك ػهّٛ 

يؼبٚٛش انؼعٕٚخ   

 يؼظىرُطجك ػهّٛ 

يؼبٚٛش انؼعٕٚخ   

رُطجك ػهّٛ 

كبفخ يؼبٚٛش 
انؼعٕٚخ  

لإٚعذ ٔنكٍ 

رٕاصٌ يٍ 
حٛش انُٕع 

 الاعزًبػٙ

رُطجك ػهّٛ كبفخ يؼبٚٛش 

ٚزشأعّ ػعٕ )انؼعٕٚخ 
يٍ انًغزًغ انًحهٙ 

ٔػعٕٚخ أْبنٙ انطهجخ ثؼذد 

يذاسط انشجكخ، يذساء 
غبنجخ يٍ /انًذاسط، غبنت

كم يذسعخ، كًب ٚزًٛض 

ثبنزٕاصٌ فٙ انؼعٕٚخ يٍ 

  (حٛش انُٕع الاعزًبػٙ

الأدٔاس ٔانًغإٔنٛبد َؼشفىْ أدواسهُ وِغإوٌُبرهُ 
  نغًٛغغٛش ٔاظحخ 

لأػعبء ا

الأدٔاس 
ٔانًغإٔنٛبد 

 نجؼطٔاظحخ 

 الاػعبء

الأدٔاس 
ٔانًغإٔنٛبد 

 نًؼظىٔاظحخ 

 الاػعبء

الأدٔاس 
ٔانًغإٔنٛبد 

 ٔاظحخ نغًٛغ

الأػعبء 

الأدٔاس ٔانًغإٔنٛبد 
 ٔاظحخ نغًٛغ الأػعبء

 أَٓىػهٗ  دنٛمُْٔبن 

 ٚمٕيٌٕ ثٓب

َؼمذوْ صلاصخ اعزّبػبد ػًٍ 

الألً فٍ اٌؼبَ اٌذساعٍ 

 اعزًبعرى ػمذ  اعزًبع أ٘نى ٚؼمذ 
 فٙ انؼبو ٔاحذ فمػ

انذساعٙ 

حغت ػذد )
الاعزًبػبد 

انًخطػ  ػمذْب 

نغبٚخ ْزا انٕلذ يٍ 
  (انؼبو انذساعٙ

  اعزًبػٍٛرى ػمذ 
فٙ انؼبو انذساعٙ 

حغت ػذد )

الاعزًبػبد انًخطػ  
ػمذْب نغبٚخ ْزا 

انٕلذ يٍ انؼبو 

   (انذساعٙ

 صلاصخرى ػمذ 
اعزًبػبد فٙ 

انؼبو انذساعٙ  

حغت ػذد )
الاعزًبػبد 

انًخطػ  

ػمذْب نغبٚخ 
ْزا انٕلذ يٍ 

 (انؼبو انذساعٙ

 اعزًبػبد فٙ صلاصخرى ػمذ 
انؼبو انذساعٙ ٔاعزًبػبد 

.  حغت انحبعخئظبفٛخ

اعزًبع لجم ثذاٚخ انفصم -
انذساعٙ الأٔل نًُبلشخ 

انخطػ ٔرٕفٛش انذػى نزُفٛز 

 .الأَشطخ
اعزًبع فٙ ثذاٚخ انفصم -

. انضبَٙ

اعزًبع فٙ َٓبٚخ انفصم    - 

انضبَٙ نلاغلاع ػهٗ رمبسٚش 
 .الاَغبصاد

 ػهٗ اَّ لا ٕٚعذ دنٛمَزخزوْ اٌمشاساد 

 لشاساد أٚخرى ارخبر 

رى ارخبر انمشاساد 

ثؼط ثشأٌ 

 انزٙ رًذ انمعبٚب
يُبلشزٓب فٙ 

الاعزًبػبد 

رى ارخبر انمشاساد 

 َصف انمعبٚبثشأٌ 

انزٙ رًذ يُبلشزٓب 
فٙ الاعزًبػبد 

رى ارخبر 

انمشاساد ثشأٌ 

 انمعبٚب يؼظى
انزٙ رًذ 

يُبلشزٓب فٙ 

الاعزًبػبد  

رى ارخبر انمشاساد ثشأٌ 

 انزٙ رًذ كبفخ انمعبٚب

يُبلشزٓب فٙ الاعزًبػبد 

 ػهٗ اَّ لا ٕٚعذ دنٛمَٕفزوْ اٌمشاساد 
 لشاساد أٚخرى رُفٛز 

 ثؼطرى رُفٛز 
انمشاساد انًزخزح 

 َصفرى رُفٛز 
انمشاساد انًزخزح 

 انمشاساد يؼظى
رى رُفٛزْب 

 انمشاساد رى رُفٛزْب كبفخ
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 اٌّشىٍخ ثّشبسوخ ِغزّؼُخ ػًٍ ِغزىي شجىبد اٌّذاسط اٌّغبٌظ اٌزشثىَخ دسعخ فبػٍُخ: 1.3اٌّإشش..........   ربثغ 

اٌّغٍظ اٌزشثىٌ ٌشجىخ اٌّذاسط : ِصذس اٌجُبٔبد

 انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 1

 __________________________________ 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

  ُرشىًُ ِغٍظ رشثىٌ ٌٍشجىخٌُ َز  . 

 

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 ظشوسح رشىًُ ِغٍظ رشثىٌ ٌٍشجىخ . 
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 أ/ 1/انًذٚشٚخ: سلى انزمشٚش

 اٌّذَشَخ ِٓ وعهخ ٔظش اٌمُبداد اٌزشثىَخ فٍ ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ  خطخ رطىَش ئػذاد ػٍُّخ دسعخ فبػٍُخ: 1.1.8اٌّإشش

فشَك رطىَش اٌّذَشَخ : ِصذس اٌجُبٔبد
: عهى انزمذٚش انهفظٙ

  اٌّذَشَخ ِٓ وعهخ ٔظش اٌمُبداد اٌزشثىَخ فٍ ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُخطخ رطىَش ػٍُّخ ئػذاد دسعخ فبػٍُخ: 1.1.8اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

رشىًُ فشَك رطىَش 

اٌّذَشَخ 

 رشكٛم فشٚك نى ٚزى

رطٕٚش فٙ انًذٚشٚخ 

رى رشكم فشٚك رطٕٚش 

انًذٚشٚخ حغت يزطهجبد 

ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ 

نى ٚزى  ٔانًذٚشٚخ ٔنكٍ

رشكٛم فشق انزُغٛك 

 .نهًغبلاد

رى رشكم فشٚك رطٕٚش 

انًذٚشٚخ حغت يزطهجبد 

انجشَبيظ، ٔرى اخزٛبس 

أػعبء فشق انزُغٛك 

ثذٌٔ اػزجبس نهًغبلاد 

. نًؼبٚٛش انكفبءح ٔانشغجخ

رى رشكم فشٚك رطٕٚش 

 يزطهجبد انًذٚشٚخ حغت

 ٔرى اخزٛبس انجشَبيظ،

أػعبء فشق رُغٛك 

انًغبلاد ثُبء ػهٗ 

.  فمػانكفبءح

رُ رشىً فشَك رطىَش 

 ِزطٍجبد اٌّذَشَخ ؽغت

اٌجشٔبِظ، ورُ اخزُبس 

أػعبء فشق رٕغُك 

 اٌىفبءحػًٍ اٌّغبلاد ثٕبء 

 .واٌشغجخ

: يلاحظبد

اٌمُبدح، )اٌغبهضَخ 

اٌششاوخ اٌّغزّؼُخ، 

إٌىع الاعزّبػٍ، 

ثشٔبِظ رطىَش 

الاداسح ،اٌّذَشَخ

 (ثبٌٕزبئظ

 

 نى ٚحعش أ٘ ػعٕ

يٍ فشٚك رطٕٚش 

انًذٚشٚخ أ٘ ثشَبيظ 

رذسٚجٙ  

أػعبء فشٚك  ثؼطحعش 

 ثؼطرطٕٚش انًذٚشٚخ 

انجشايظ انزذسٚجٛخ راد 

ٔنى ٚمٕيٕا ثزٕػٛخ انؼلالخ 

الٙ كٕادس انًذٚشٚخ حٕل ة

انجشَبيظ 

 أػعبء ثؼط حعش

فشٚك رطٕٚش انًذٚشٚخ 

عًٛغ انجشايظ انزذسٚجٛخ 

ٔنى ٚمٕيٕا راد انؼلالخ،  

ثبلٙ كٕادس ثزٕػٛخ 

انًذٚشٚخ حٕل انجشَبيظ 

حعش أػعبء فشٚك 

رطٕٚش انًذٚشٚخ عًٛغ 

انجشايظ انزذسٚجٛخ راد 

ح ثزٕػٙانؼلالخ، ٔلبيٕا 

ثبلٙ كٕادس انًذٚشٚخ 

حٕل انجشَبيظ 

ؽعش أػعبء فشَك رطىَش 

اٌّذَشَخ اٌجشاِظ اٌزذسَجُخ 

ثزىػُخ  ولبِىا اٌؼلالخ،راد 

ِذَشَخ ؽىي ثبلٍ وىادس اي

 ٔمً أصشاٌجشٔبِظ ووزٌه 

اٌزذسَت ئًٌ عُّغ اٌّؼُُٕٓ 

. فٍ اٌّذَشَخ

: يلاحظبد

رؾذَذ الاؽزُبعبد 

اٌّشزشوخ ٌّذاسط 

اٌّذَشَخ 

 رحذٚذ نى ٚزى
الاحزٛبعبد انًشزشكخ 

. نهًذاسط

لبو فشٚك رطٕٚش انًذٚشٚخ 
 الاحزٛبعبد ثزمذٚش

 ثذٌٔانًشزشكخ انًذاسط 

 انٕاسدح انشعٕع نهجٛبَبد

يٍ َزبئظ انًشاعؼخ انزارٛخ 

نهًذاسط  

لبو فشٚك رطٕٚش انًذٚشٚخ 
ػُٛبد يٍ ثبلاغلاع ػهٗ 

 انٕاسدح يٍ َزبئظ انجٛبَبد

انًشاعؼخ انزارٛخ 

نهًذاسط، ٔثُبء ػهّٛ رى 

رحذٚذ الاحزٛبعبد 

انًشزشكخ فًٛب ثُٛٓب   

لبو فشٚك رطٕٚش  
انًذٚشٚخ ثبلاغلاع ػهٗ 

 انٕاسدح عًٛغ انجٛبَبد

يٍ َزبئظ انًشاعؼخ 

انزارٛخ نهًذاسط، ٔثُبء 

ػهّٛ رى رحذٚذ 

الاحزٛبعبد انًشزشكخ 

فًٛب ثُٛٓب  

لبَ فشَك رطىَش اٌّذَشَخ 

ػًٍ عُّغ ثبلاغلاع 

اٌىاسدح ِٓ ٔزبئظ اٌجُبٔبد 

اٌّشاعؼخ اٌزارُخ ٌٍّذاسط، 

وثبٌزٕغُك ِغ وثٕبء ػٍُه 

رُ رؾذَذ  الإششافلغُ 

الاؽزُبعبد اٌّشزشوخ فُّب 

ثُٕهب  

: يلاحظبد

اٌّشاعؼخ اٌزارُخ ٌزؾذَذ 

         اؽزُبعبد اٌّذَشَخ

 انًذٚشٚخ ثؼًم نى رمى

يشاعؼخ رارٛخ  

لبيذ انًذٚشٚخ ثؼًم 

رارٛخ ثذٌٔ يشاعؼخ 

 انجشَبيظ اعزخذاو يُٓغٛخ

ٔرى رحذٚذ الاحزٛبعبد 

حغت خجشاد فشٚك رطٕٚش 
انًذٚشٚخ  

لبيذ انًذٚشٚخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارٛخ حغت 

يُٓغٛخ انجشَبيظ ثزطجٛمٓب 

 ثؼط انًؼٍُٛٛػهٗ 

كٕادس انًذٚشٚخ ٔيذساء )
انًذاسط ٔانًغزًغ 

، ٔرى رحذٚذ (انًحهٙ

احزٛبعبرٓب ثُبء ػهٗ 

انُزبئظ 

لبيذ انًذٚشٚخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارٛخ حغت 

يُٓغٛخ انجشَبيظ ثزطجٛمٓب 

 يؼظى انًؼٍُٛٛ ػهٗ 

كٕادس انًذٚشٚخ ٔيذساء )
انًذاسط ٔانًغزًغ 

،  ٔرى رحذٚذ (انًحهٙ

احزٛبعبرٓب ثُبء ػهٗ 

انُزبئظ 

لبِذ اٌّذَشَخ ثؼًّ 

ِشاعؼخ رارُخ ؽغت 

ِٕهغُخ اٌجشٔبِظ ثزطجُمهب 

 ) عُّغ اٌّؼُُٕٓ ػًٍ 

وىادس اٌّذَشَخ وِذساء 

اٌّذاسط واٌّغزّغ 

، ورُ رؾذَذ (اٌّؾٍٍ

اؽزُبعبرهب ثٕبء ػًٍ إٌزبئظ 

: يلاحظبد

رشرُت الاؽزُبعبد 

واخزُبس الأوٌىَبد 

 رشرٛت نى ٚزى

الاحزٛبعبد أٔنٕٚزٓب  

رى رشرٛت الاحزٛبعبد 

حغت أٔنٕٚزٓب يٍ يُظٕس 

ثذٌٔ فشٚك رطٕٚش انًذٚشٚخ 

انزمٛذ ثُزبئظ انًشاعؼخ 

 انزارٛخ 

رى رشرٛت الاحزٛبعبد 

حغت أٔنٕٚزٓب ٔفمب 

نهًغزٕٚبد انُبرغخ ػٍ 

ػًهٛخ انًشاعؼخ انزارٛخ ٔ 

  اخزٛبس الأٔنٕٚبدنكٍ رى 

 ثذٌٔ الانزضاو ػشٕائٛب
. ثبنًغزٕٚبد

رى رشرٛت الاحزٛبعبد 

حغت انًغزٕٚبد انُبرغخ 

ػٍ ػًهٛخ انًشاعؼخ 

انزارٛخ ٔرى اخزٛبس 

الأٔنٕٚبد يٍ انًغزٕٚبد 

انعؼٛف  ْٔٙ (1+2)

 ٔانًزذَٙ

رُ رشرُت الاؽزُبعبد ؽغت 

اٌّغزىَبد إٌبرغخ ػٓ 

ػٍُّخ اٌّشاعؼخ اٌزارُخ ورُ 

اخزُبس الأوٌىَبد ؽغت 

 رطىَش ِؼبَُش ثشٔبِظ

اٌّذسعخ واٌّذَشَخ  

يلاحظبد 

ثٕبء خطخ رطىَش 

اٌّذَشَخ 

 ثُبء خطخ نى ٚزى

رطٕٚشٚخ نهًذٚشٚخ 

رى ثُبء خطخ رطٕٚشٚخ 

ثذٌٔ الانزضاو نهًذٚشٚخ 

ط ثًُٓغٛخ انجشَبو

رى ثُبء انخطخ انزطٕٚشٚخ 

 كٕادس ثؼطثًشبسكخ 

انًذٚشٚخ 

رى ثُبء انخطخ انزطٕٚشٚخ 

 أػعبء كبفخثًشبسكخ 

فشٚك رطٕٚش انًذٚشٚخ 

رُ ثٕبء اٌخطخ اٌزطىَشَخ 

 أػعبء وبفخ ثّشبسوخ 

فشَك رطىَش اٌّذَشَخ 

 وفشق رٕغُك اٌّغبلاد

: يلاحظبد



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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ِشبسوخ اٌخطخ 

اٌزطىَشَخ ٌٍّذَشَخ ِغ 

 ِغٍظ اٌزطىَش اٌزشثىٌ

 انًغهظ ػهٗ نى ٚطهغ

خطخ انزطٕٚش ٔنى ٚمى 

انشئٛظ ثبنزٕلٛغ 

. ػهٛٓب

  سئٛظ انًغهظ فمػلبو 

ثبلاغلاع  ػهٗ انخطخ 

انزطٕٚشٚخ نهًذٚشٚخ ٔلبو 

. ثبػزًبدْب ٔانزٕلٛغ ػهٛٓب

لبَ اٌّغٍظ ثبلاغلاع 

ػًٍ اٌخطخ اٌزطىَشَخ 

ٌٍّذَشَخ  ورُ اػزّبدهب 

ورىلُغ اٌشئُظ ػٍُهب 

. دوْ ِٕبلشزهب

لبو انًغهظ ثبلاغلاع 

ػهٗ انخطخ انزطٕٚشٚخ 

نهًذٚشٚخ ٔرى اػزًبدْب 

ٔرٕلٛغ انشئٛظ ػهٛٓب ثؼذ 

. يُبلشزٓب

لبو انًغهظ ثبلاغلاع ػهٗ 

انخطخ انزطٕٚشٚخ نهًذٚشٚخ 

ٔرى اػزًبدْب ٔرٕلٛغ انشئٛظ 

يُبلشزٓب ٔرٕصٛك ػهٛٓب ثؼذ 

 انًغهظ ػهٛٓب يلاحظبد

ثزغزٚخ ٔرضٔٚذ انًذٚشٚخ 

 .ساعؼخ يكزٕثخ

: يلاحظبد

 

 انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ

يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 1

  واٌشغجخػًٍ اٌىفبءح ِزطٍجبد اٌجشٔبِظ، ورُ اخزُبس أػعبء فشق رٕغُك اٌّغبلاد ثٕبء اٌّذَشَخ ؽغترُ رشىً فشَك رطىَش  .

  ولبِىا ثزىػُخ ثبلٍ وىادس اٌّذَشَخ ؽىي اٌجشٔبِظ ووزٌه ٔمً أصش اٌزذسَت اٌؼلالخ،ؽعش أػعبء فشَك رطىَش اٌّذَشَخ اٌجشاِظ اٌزذسَجُخ راد 

. ئًٌ عُّغ اٌّؼُُٕٓ فٍ اٌّذَشَخ

  ُالإششافلبَ فشَك رطىَش اٌّذَشَخ ثبلاغلاع ػًٍ عُّغ اٌجُبٔبد اٌىاسدح ِٓ ٔزبئظ اٌّشاعؼخ اٌزارُخ ٌٍّذاسط، وثٕبء ػٍُه وثبٌزٕغُك ِغ لغ 

رُ رؾذَذ الاؽزُبعبد اٌّشزشوخ فُّب ثُٕهب  

  ًٍوىادس اٌّذَشَخ وِذساء اٌّذاسط واٌّغزّغ  ) عُّغ اٌّؼُُٕٓ لبِذ اٌّذَشَخ ثؼًّ ِشاعؼخ رارُخ ؽغت ِٕهغُخ اٌجشٔبِظ ثزطجُمهب ػ

، ورُ رؾذَذ اؽزُبعبرهب ثٕبء ػًٍ إٌزبئظ (اٌّؾٍٍ

  رُ رشرُت الاؽزُبعبد ؽغت اٌّغزىَبد إٌبرغخ ػٓ ػٍُّخ اٌّشاعؼخ اٌزارُخ ورُ اخزُبس الأوٌىَبد ؽغت ِؼبَُش ثشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ

واٌّذَشَخ  

 رُ ثٕبء اٌخطخ اٌزطىَشَخ ثّشبسوخ وبفخ أػعبء فشَك رطىَش اٌّذَشَخ وفشق رٕغُك اٌّغبلاد 

 اٌزىبٍُِخ فٍ اٌؼًّ ِٓ لجً عُّغ الأػعبء. 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

  اٌّذَشَخ ثزغزَخ ساعؼخ ِىزىثخٌُ َمُ اٌّغٍظ ثّٕبلشخ اٌخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ ٌٍّذَشَخ وٌُ َضودوا. 

  ثشؤعبء ألغبَ اٌزخطُػ والاششاف والارصبي اٌّغزّؼٍاٌزطىَش رؾذَذ ِٕغمٍ فشَك. 

  (خطخ ثشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخ، وخطخ اٌشلبثخ واٌزفزُش)وعىد خطزُٓ فٍ اٌّذَشَخ. 

 اٌزمُُُ ٌجشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخ عبء ِجىشا. 

 

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

  اٌّذَشَخ ثزغزَخ ساعؼخ ِىزىثخظشوسح لُبَ اٌّغٍظ ثّٕبلشخ اٌخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ ٌٍّذَشَخ ورضوَذ. 

  ثشؤعبء ألغبَ اٌزخطُػ والاششاف والارصبي اٌّغزّؼٍ وأّب رشوهب ٌٍشغجخ واٌىفبءحاٌزطىَش ظشوسح ػذَ رؾذَذ ِٕغمٍ فشَك. 

 ظشوسح وعىد خطخ واؽذح وشبٍِخ ٌٍّذَشَخ ٌعّبْ ظجػ اٌغىدح واٌمذسح ػًٍ رٕفُز أٔشطزهب . 

 ٍٔأْ َىىْ اٌزمُُُ ػٕذ ٔهبَخ اٌؼبَ اٌذساعٍ ورٌه ٌىضشح الأٔشطخ فٍ اٌفصً اٌذساعٍ اٌضب. 

 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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أ / 2/انًذٚشٚخ: سلى انزمشٚش

. دسعخ رطجُك ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ ٌخطػ  رطىَش اٌّذَشَخ  : 1.2اٌّإشش 

 فشَك رطىَش اٌّذَشَخ: ِصذس اٌجُبٔبد

: عهى انزمذٚش انهفظٙ

دسعخ رطجُك ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ ٌخطػ  رطىَش اٌّذَشَخ   : 1.2اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

اٌزٍ رُ رٕفُزهب ؽغت اٌزطىَشَخ ٔغجخ الأٔشطخ 

 غ الاعشائُخ إٌّجضمخ ػٓ اٌخطخ اٌزطىَشَخاٌخػ
0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

 رُفز أٌ رمذٚش انًغًٕػخ ٔثؼذ يشاعؼخ انزمبسٚش ٔالاغلاع ػهٗ ػذد الأَشطخ انًُفزح ٔيمبسَزٓب ثبلأَشطخ انٕاسدح ثبنخطخ ٔانًفشٔض ثُبء ػهٗانُغجخ ٚحذدْب انًمٛى : يلاحظخ

. نغبٚخ ربسٚخّ

انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 1

 ِٕهغُخ اٌجشٔبِظ اٌىاظؾخ فٍ رٕفُز خطىارهب ثذءاً ِٓ اٌزىػُخ صُ اٌغبهضَخ واٌّشاعؼخ اٌزارُخ صُ ثٕبء اٌخطخ اٌزطىَشَخ والإعشائُخ ورٕفُزهب . 

 ِٓ إٌّؾخ اٌّبٌُخ SDI . 

 رفبهُ اٌفشَك واٌؼًّ ثشوػ اٌفشَك. 

 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

 ٍٔأشغبي اٌّذَشَخ فٍ ػٍُّخ اٌزؼذاد اٌغىب. 

 رؾذَذ أوعه اٌصشف ٌٍّٕؾخ اٌّبٌُخ. 

 ًٌوضشح اٌجشاِظ اٌزذسَجُجخ ِٓ ِؼٍُّٓ عذد وِٕبهظ ِطىسح وسَبض الأغفبي واٌصفىف اٌضلاصخ الأو . 

 

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 ٍاخزُبس أولبد ِٕبعجخ ٌؼٍُّخ اٌزؼذاد اٌغىبٍٔ وثّب لا َزؼبسض ِغ اٌؼبَ اٌذساع . 

 ِشاعؼخ لأوعه اٌصشف ٌٍّٕؾخ اٌّبٌُخ. 

 اخزُبس أولبد ِٕبعجخ ٌٍذوساد اٌزذسَجُخ  . 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 3/انًذٚشٚخ: سلى انزمشٚش

إٌغجخ اٌّئىَخ لأٔشطخ اٌخطػ اٌزطىَشَخ ٌٍّذاسط وِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ واٌزٍ رُ رٕفُزهب ثذػُ ِبٌٍ ِمذَ ِٓ : 2.2.1bاٌّإشش 

وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ 

فشَك رطىَش اٌّذَشَخ : ِصذس اٌجُبٔبد

 لا َٕطجك   :  عهى انزمذٚش انهفظٙ

 إٌغجخ اٌّئىَخ لأٔشطخ اٌخطػ اٌزطىَشَخ ٌٍّذاسط وِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ واٌزٍ رُ رٕفُزهب ثذػُ ِبٌٍ ِمذَ ِٓ وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ :  2.2.1bاٌّإشش  

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

لأٔشطخ اٌىاسدح فٍ اٌخطخ يإٌغجخ اٌّئىَخ 

 رُ رٕفُزهب ثزّىًَ ِٓ ٌٍّذَشَخ واٌزٍاٌزطىَشَخ 

إٌّؾخ اٌّبٌُخ اٌّمذِخ ِٓ اٌىصاسح ثبٌٕغجخ 

ٌّغّىع الأٔشطخ اٌّخطػ رٕفُزهب  

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

 رمذٚش انًغًٕػخ ٔثؼذ يشاعؼخ انزمبسٚش ٔالاغلاع ػهٗ ػذد الأَشطخ انًُفزح ثذػى يبنٙ يٍ انٕصاسح ٔاحزغبة َغجزٓب انًئٕٚخ ثُبء ػهٗانُغجخ ٚحذدْب انًمٛى : يلاحظخ

.  رُفز نغبٚخ ربسٚخّأٌنًغًٕع الأَشطخ انٕاسدح ثبنخطخ ٔانًفشٔض 

 انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 1

  

   

  

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

   

   

  

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

  

   

  



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 4/انًذٚشٚخ: سلى انزمشٚش

.  وىادس ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ ؽىي عىدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِشوض اٌىصاسح ٌجشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخسظبدسعخ : 1.6اٌّإشش

فشَك رطىَش اٌّذَشَخ : ِصذس اٌجُبٔبد

: عهى انزمذٚش انهفظٙ

 واٌّذَشَخ رطىَش اٌّذسعخ وىادس ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ ؽىي عىدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِشوض اٌىصاسح ٌجشٔبِظ سظبدسعخ : 1.6اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي  :اٌّطٍىة

 اٌّشبسوُٓ سظبَمذس اٌّمُُ ِغزىي 

 ػٓ الأعئٍخ أصٕبء اٌٍمبء ئعبثبرهُؽغت 
لٕ٘  ِمجىيظؼٛف يزذَٙ  سظبػذو 

 رشفك يغ ْزا انزمشٚش الاعزجٛبَبد انزٙ ٚغًؼٓب انًمًٛبٌ يٍ انًشبسكٍٛ: يلاحظخ

انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 1

 اٌذػُ اٌّبٌٍ اٌّمذَ ٌٍجشٔبِظ. 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

 ػذَ وعىد لغُ ٌجشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخ فٍ داخً اٌّذَشَخ ٌُمىَ ثّزبثؼخ ورمُُُ اٌجشٔبِظ  . 

 وعىد أوضش ِٓ خطخ فٍ اٌّذَشَخ . 

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 ظشوسح وعىد لغُ ٌجشٔبِظ رطىَش اٌّذسعخ واٌّذَشَخ فٍ اٌّذَشَبد ٌُمىَ ثّزبثؼخ ورمُُُ اٌجشٔبِظ . 

 ٍُُرىؽُذ اٌخطػ فٍ ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼ. 

 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 5/انًذٚشٚخ: سلى انزمشٚش

دسعخ فبػٍُخ ِغبٌظ اٌزطىَش اٌزشثىٌ اٌّشىٍخ فٍ ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ : 1.4اٌّإشش 

فشَك رطىَش اٌّذَشَخ : ِصذس اٌجُبٔبد

: عهى انزمذٚش انهفظٙ

دسعخ فبػٍُخ ِغبٌظ اٌزطىَش اٌزشثىٌ اٌّشىٍخ فٍ ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ : 1.4اٌّإشش 

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

رشىًُ  ٌُ َزُرشىًُ اٌّغٍظ 

اٌّغٍظ، وٌُ َزُ 

 .رغُّخ الاػعبء

 يؼظىرُطجك ػهّٛ 

يؼبٚٛش انؼعٕٚخ   

 يؼظىرُطجك ػهّٛ 

يؼبٚٛش انؼعٕٚخ   

 كبفخرُطجك ػهّٛ 

يؼبٚٛش انؼعٕٚخ  
لإٚعذ ٔنكٍ 

رٕاصٌ يٍ حٛش 

 انُٕع الاعزًبػٙ

رُطجك ػهّٛ كبفخ يؼبٚٛش 

انؼعٕٚخ  
انًغهظ انزشثٕ٘ ٚزشأعّ )

ػعٕ يٍ انًغزًغ انًحهٙ 

ٔػعٕٚخ سؤعبء انًغبنظ 

انزشثٕٚخ نشجكبد انًذاسط 
فٙ انًذٚشٚخ ٔيذٚش انزشثٛخ 

ٔغبنت ٔغبنجخ ٔانزؼهٛى 

يًضهٍٛ نًغهظ ثشنًبَبد 
كًب  (انطهجخ فٙ انًذٚشٚخ

ٚزًٛض ثبنزٕاصٌ يٍ حٛش 

 انُٕع الاعزًبػٙ

 أدواسهَُؼشفىْ 

وِغإوٌُبرهُ 

الأدٔاس ٔانًغإٔنٛبد 

 غٛش ٔاظحخ رًبيب

ثبنُغجخ لاػعبء 
 انًغهظ

 فٙ غًٕضُْبن 

الأدٔاس ٔانًغإٔنٛبد 

ثبنُغجخ لاػعبء 
 انًغهظ

الأدٔاس 
ٔانًغإٔنٛبد 

 نغًٛغٔاظحخ 

 انًغهظ  أػعبء

الأدٔاس 
ٔانًغإٔنٛبد 

ٔاظحخ نغًٛغ 

 ُْٔبن الأػعبء

لٛبيٓى دنٛم ػهٗ 
 ثٓزِ الأدٔاس

الأدٔاس ٔانًغإٔنٛبد 
 ٔاظحخ نغًٛغ الأػعبء

 أَٓىُْٔبن دنٛم ػهٗ 

  يُٓبأكضشٚمٕيٌٕ ثًب ْٕ 

َؼمذوْ صلاصخ اعزّبػبد ػًٍ 

الألً فٍ اٌؼبَ اٌذساعٍ 

 اعزًبع ٔاحذرى ػمذ  اعزًبع أ٘ نى ٚؼمذ

 فٙ انؼبو فمػ

انذساعٙ 
حغت ػذد )

الاعزًبػبد انًخطػ  

ػمذْب نغبٚخ ْزا 
انٕلذ يٍ انؼبو 

  (انذساعٙ

  اعزًبػٍٛرى ػمذ 

فٙ انؼبو انذساعٙ 

حغت ػذد )
الاعزًبػبد 

انًخطػ  ػمذْب 

نغبٚخ ْزا انٕلذ يٍ 
   (انؼبو انذساعٙ

 صلاصخرى ػمذ 

اعزًبػبد فٙ 

انؼبو انذساعٙ  
حغت ػذد )

الاعزًبػبد 

انًخطػ  ػمذْب 
نغبٚخ ْزا انٕلذ 

يٍ انؼبو 

 (انذساعٙ

 اعزًبػبد فٙ صلاصخرى ػمذ 

انؼبو انذساعٙ ٔاعزًبػبد 

:  حغت انحبعخئظبفٛخ
اعزًبع لجم ثذاٚخ انفصم - 

انذساعٙ الأٔل نًُبلشخ 

انخطػ ٔرٕفٛش انذػى نزُفٛز 
 .الأَشطخ

اعزًبع فٙ ثذاٚخ انفصم - 

. انضبَٙ

اعزًبع فٙ َٓبٚخ انفصم    - 
انضبَٙ نلاغلاع ػهٗ رمبسٚش 

 .الاَغبصاد

 ػهٗ اَّ لا ٕٚعذ دنٛمَزخزوْ اٌمشاساد 

 لشاساد أٚخرى ارخبر 

رى ارخبر لشاساد 

 ثؼطثخصٕص 
 انزٙ رًذ انمعبٚب

يُبلشزٓب فٙ 

الاعزًبػبد 

رى ارخبر انمشاساد 

َصف ثشأٌ 
ا انزٙ رًذ انمعب٘

يُبلشزٓب فٙ 

الاعزًبػبد 

رى ارخبر انمشاساد 

 يؼظىثشأٌ 
انمعبٚب انزٙ رًذ 

يُبلشزٓب فٙ 

الاعزًبػبد  

رى ارخبر انمشاساد ثشأٌ 

انزٙ رًذ كبفخ انمعبٚب 
يُبلشزٓب فٙ الاعزًبػبد 

 ػهٗ اَّ لا ٕٚعذ دنٛمَٕفزوْ اٌمشاساد 
 لشاساد أٚخرى رُفٛز 

 رى رُفٛز ثؼط 
 انًزخزحانمشاساد 

 َصفرى رُفٛز  
انمشاساد انًزخزح 

 انمشاساد يؼظى
رى رُفٛزْب 

 انمشاساد رى رُفٛزْب كبفخ

 

 

 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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دسعخ فبػٍُخ ِغبٌظ اٌزطىَش اٌزشثىٌ اٌّشىٍخ فٍ ِذَشَبد اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ : 1.4اٌّإشش ......ربثغ

فشَك رطىَش اٌّذَشَخ : ِصذس اٌجُبٔبد

 انُمبغ انشئٛغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ

يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 1

 _______________________________________________ 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

  ُرشىًُ اٌّغٍظ، وٌُ َزُ رغُّخ الاػعبء وٌُ رغشي أَخ أزخبثبد عذَذحٌُ َز. 

 َؾعش ِغٍظ اٌزطىَش اٌزشثىٌ اٌغبثك ٌُ . 

 

 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

  ُرشىًُ اٌّغٍظ، وٌُ َزُ رغُّخ الاػعبء وٌُ رغشي أَخ أزخبثبد عذَذحٌُ َز. 

 ظشوسح ؽعىس ِغٍظ اٌزطىَش اٌزشثىٌ ٌّزبثؼخ ورمُُُ اٌجشٔبِظ  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/  1/ يذسعخخطخ: سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ             ِخزٍػ /ئَبس/ ركٕس:انغُظ    ٌشُّغبٍٔ اٌغشثٍ الاعبعُخ اٌّخزٍطخا: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:       يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى(لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110015: انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 إٌغجخ اٌّئىَخ ٌخطػ  اٌزطىَش اٌّذسعُخ اٌزٍ رٕطجك ػٍُهب ِؼبَُش اٌغىدح: 1.1.1اٌّإشش

 خطػ اٌزطىَش اٌّذسعُخ: ِصذس اٌجُبٔبد

 
 (يذاسطالٚغزخذو نزمٛٛى عٕدح خطػ ): عهى انزمذٚش انهفظٙ

 إٌغجخ اٌّئىَخ ٌخطػ رطىَش اٌّذاسط اٌزٍ رٕطجك ػٍُهب ِؼبَُش اٌغىدح : 1.1.1اٌّإشش

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

رى رحذٚذ الأٔنٕٚبد حغت احزٛبعبد انًذسعخ كًب 

رظٓشْب ثٛبَبد انًشاعؼخ انزارٛخ 
      

       يشرجطخ ثأٔنٕٚبد انًذسعخ انُزبعبد

       يكزٕثخ ثشكم صحٛح  انُزبعبد

      انًإششاد يشرجطخ ثبنُزبئظ انًأيٕل رحمٛمٓب 

       ٔانُزبعبدُْبن اسرجبغ يُطمٙ ثٍٛ الأَشطخ 

       الاَشطخ ٔالؼٛخ ٔراد غجٛؼخ رطٕٚشٚخ

رى رحذٚذ انًغإٔنٛبد ثبنُغجخ نلأَشطخ انًُٕ٘ 
رُفٛزْب 

      

 َؼى    لا (ٔؼُ ، لا) انغذٔل انضيُٙ نهزُفٛز ٚزغى ثبنٕالؼٛخ

رًذ انًصبدلخ ػهٛٓب يٍ لجم انًغهظ انزشثٕ٘ 

 (ٔؼُ ، لا)  نشجكخ انًذاسط
 َؼى    لا

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 1

 ِشرجطخ ثأوٌىَبد اٌّذسعخ إٌزبعبد 
 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

 ٌ ٌُ رُ رؾذَذ الأوٌىَبد ؽغت اؽزُبعبد اٌّذسعخ وّب رظهشهب ثُبٔبد اٌّشاعؼخ اٌزارُخ

 ِىزىثخ ثشىً صؾُؼ  غُش  إٌزبعبد

  ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِىي رؾمُمهب ٌُغذ اٌّإششاد

  وإٌزبعبداسرجبغ ِٕطمٍ ثُٓ الأٔشطخ لا َىعذ 

 الأشطخ غُش والؼُخ وٌُغذ راد غجُؼخ رطىَشَخ 

 َزغُ ثبٌىالؼُخ لااٌغذوي اٌضٍِٕ ٌٍزٕفُز  

  ٌُاٌّصبدلخ ػٍُهب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثىٌ ٌشجىخ اٌّذاسطدد َ   
 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

  رؾذَذ الأوٌىَبد ؽغت اؽزُبعبد اٌّذسعخ وّب رظهشهب ثُبٔبد اٌّشاعؼخ اٌزارُخ ظشوسح 

 ثشىً صؾُؼ  ظشوسح وزبثخ إٌزبعبد 

  اٌّإششاد ثبٌٕزبئظ اٌّأِىي رؾمُمهب ظشوسح اسرجبغ

  وإٌزبعبداسرجبغ ِٕطمٍ ثُٓ الأٔشطخ ظشوسح وعىد 

 َغت أْ رىىْ الأشطخ والؼُخ وراد غجُؼخ رطىَشَخ 

  َْزغُ ثبٌىالؼُخ اٌغذوي اٌضٍِٕ ٌٍزٕفُزَغت أْ َىى 

  اٌّصبدلخ ػٍُهب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثىٌ ٌشجىخ اٌّذاسطظشوسح   
 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/  2/ يذسعخخطخ: سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ             ِخزٍػ /ئَبس/ ركٕس: انغُظ   الأُِشح سؽّخ ثٕذ اٌؾغٓ الاعبعُخ:: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى     (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110045:   انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 إٌغجخ اٌّئىَخ ٌخطػ  اٌزطىَش اٌّذسعُخ اٌزٍ رٕطجك ػٍُهب ِؼبَُش اٌغىدح: 1.1.1اٌّإشش

 خطػ اٌزطىَش اٌّذسعُخ: ِصذس اٌجُبٔبد

 
 (يذاسطالٚغزخذو نزمٛٛى عٕدح خطػ ): عهى انزمذٚش انهفظٙ

 إٌغجخ اٌّئىَخ ٌخطػ رطىَش اٌّذاسط اٌزٍ رٕطجك ػٍُهب ِؼبَُش اٌغىدح : 1.1.1اٌّإشش

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

رى رحذٚذ الأٔنٕٚبد حغت احزٛبعبد انًذسعخ كًب 

رظٓشْب ثٛبَبد انًشاعؼخ انزارٛخ 
      

       يشرجطخ ثأٔنٕٚبد انًذسعخ انُزبعبد

       يكزٕثخ ثشكم صحٛح  انُزبعبد

      انًإششاد يشرجطخ ثبنُزبئظ انًأيٕل رحمٛمٓب 

       ٔانُزبعبدُْبن اسرجبغ يُطمٙ ثٍٛ الأَشطخ 

       الاَشطخ ٔالؼٛخ ٔراد غجٛؼخ رطٕٚشٚخ

رى رحذٚذ انًغإٔنٛبد ثبنُغجخ نلأَشطخ انًُٕ٘ 
رُفٛزْب 

      

 َؼى    لا (ٔؼُ ، لا) انغذٔل انضيُٙ نهزُفٛز ٚزغى ثبنٕالؼٛخ

رًذ انًصبدلخ ػهٛٓب يٍ لجم انًغهظ انزشثٕ٘ 

 (ٔؼُ ، لا)  نشجكخ انًذاسط
 َؼى    لا

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 1

  رُ رؾذَذ الأوٌىَبد ؽغت اؽزُبعبد اٌّذسعخ وّب رظهشهب ثُبٔبد اٌّشاعؼخ اٌزارُخ
 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

 ِشرجطخ ثأوٌىَبد اٌّذسعخ غُش  إٌزبعبد

 ِىزىثخ ثشىً صؾُؼ  غُش  إٌزبعبد

  ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِىي رؾمُمهب ٌُغذ اٌّإششاد

  وإٌزبعبداسرجبغ ِٕطمٍ ثُٓ الأٔشطخ لا َىعذ 

 الأشطخ غُش والؼُخ وٌُغذ راد غجُؼخ رطىَشَخ 

 رؾذَذ اٌّغإوٌُبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّىٌ رٕفُزهب ٌُ َذ َ

 َزغُ ثبٌىالؼُخ لااٌغذوي اٌضٍِٕ ٌٍزٕفُز  

  ٌُاٌّصبدلخ ػٍُهب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثىٌ ٌشجىخ اٌّذاسطدد َ   
 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 ثأوٌىَبد اٌّذسعخ ظشوسح اسرجبغ إٌزبعبد 

 ثشىً صؾُؼ  ظشوسح وزبثخ إٌزبعبد 

  ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِىي رؾمُمهب ٌُغذ اٌّإششاد

  وإٌزبعبداسرجبغ ِٕطمٍ ثُٓ الأٔشطخ ظشوسح وعىد 

 َغت أْ رىىْ الأشطخ والؼُخ وراد غجُؼخ رطىَشَخ 

 رؾذَذ اٌّغإوٌُبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّىٌ رٕفُزهب ظشوسح 

  َْزغُ ثبٌىالؼُخ اٌغذوي اٌضٍِٕ ٌٍزٕفُزَغت أْ َىى 

  اٌّصبدلخ ػٍُهب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثىٌ ٌشجىخ اٌّذاسطظشوسح 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 3/ يذسعخخطخ: سلى انزمشٚش

                     أعبعٙ /صبٔىٌ  :انًشحهخ           يخزهػ    /ئَبس/روىس : انغُظ  ثُٕٓ/س /رُغُش ظجُبْ :: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى      (لا/ َؼى)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110066:   انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 إٌغجخ اٌّئىَخ ٌخطػ  اٌزطىَش اٌّذسعُخ اٌزٍ رٕطجك ػٍُهب ِؼبَُش اٌغىدح: 1.1.1اٌّإشش

خطػ اٌزطىَش اٌّذسعُخ : ِصذس اٌجُبٔبد

 (يذاسطالٚغزخذو نزمٛٛى عٕدح خطػ ): عهى انزمذٚش انهفظٙ

 إٌغجخ اٌّئىَخ ٌخطػ رطىَش اٌّذاسط اٌزٍ رٕطجك ػٍُهب ِؼبَُش اٌغىدح : 1.1.1اٌّإشش

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

رى رحذٚذ الأٔنٕٚبد حغت احزٛبعبد انًذسعخ كًب 

رظٓشْب ثٛبَبد انًشاعؼخ انزارٛخ 
      

       يشرجطخ ثأٔنٕٚبد انًذسعخ انُزبعبد

       يكزٕثخ ثشكم صحٛح  انُزبعبد

      انًإششاد يشرجطخ ثبنُزبئظ انًأيٕل رحمٛمٓب 

       ٔانُزبعبدُْبن اسرجبغ يُطمٙ ثٍٛ الأَشطخ 

       الاَشطخ ٔالؼٛخ ٔراد غجٛؼخ رطٕٚشٚخ

رى رحذٚذ انًغإٔنٛبد ثبنُغجخ نلأَشطخ انًُٕ٘ 
رُفٛزْب 

      

 َؼى    لا (ٔؼُ ، لا) انغذٔل انضيُٙ نهزُفٛز ٚزغى ثبنٕالؼٛخ

رًذ انًصبدلخ ػهٛٓب يٍ لجم انًغهظ انزشثٕ٘ 

 (ٔؼُ ، لا)  نشجكخ انًذاسط
 َؼى    لا

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 1

  رُ رؾذَذ الأوٌىَبد ؽغت اؽزُبعبد اٌّذسعخ وّب رظهشهب ثُبٔبد اٌّشاعؼخ اٌزارُخ

  اٌّإششاد ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِىي رؾمُمهب

  رُ رؾذَذ اٌّغإوٌُبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّىٌ رٕفُزهب

 رّذ اٌّصبدلخ ػٍُهب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثىٌ ٌشجىخ اٌّذاسط   

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

 ِشرجطخ ثأوٌىَبد اٌّذسعخ غُش  إٌزبعبد

 ِىزىثخ ثشىً صؾُؼ  غُش  إٌزبعبد

  وإٌزبعبداسرجبغ ِٕطمٍ ثُٓ الأٔشطخ لا َىعذ 

 الأشطخ غُش والؼُخ وٌُغذ راد غجُؼخ رطىَشَخ 

 َزغُ ثبٌىالؼُخ لااٌغذوي اٌضٍِٕ ٌٍزٕفُز  
 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 ثأوٌىَبد اٌّذسعخ ظشوسح اسرجبغ إٌزبعبد 

 ثشىً صؾُؼ  ظشوسح وزبثخ إٌزبعبد 

  وإٌزبعبداسرجبغ ِٕطمٍ ثُٓ الأٔشطخ ظشوسح وعىد 

 َغت أْ رىىْ الأشطخ والؼُخ وراد غجُؼخ رطىَشَخ 

  َْزغُ ثبٌىالؼُخ اٌغذوي اٌضٍِٕ ٌٍزٕفُزَغت أْ َىى 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 4/ يذسعخخطخ: سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ            يخزهػ    /ئَبس/ روىس:انغُظ                     أثى هشَشح الأعبعُخ: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى       (لا/ َؼى)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ        110098: انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 إٌغجخ اٌّئىَخ ٌخطػ  اٌزطىَش اٌّذسعُخ اٌزٍ رٕطجك ػٍُهب ِؼبَُش اٌغىدح: 1.1.1اٌّإشش

خطػ اٌزطىَش اٌّذسعُخ : ِصذس اٌجُبٔبد

 (يذاسطالٚغزخذو نزمٛٛى عٕدح خطػ ): عهى انزمذٚش انهفظٙ

 إٌغجخ اٌّئىَخ ٌخطػ رطىَش اٌّذاسط اٌزٍ رٕطجك ػٍُهب ِؼبَُش اٌغىدح : 1.1.1اٌّإشش

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

رى رحذٚذ الأٔنٕٚبد حغت احزٛبعبد انًذسعخ كًب 

رظٓشْب ثٛبَبد انًشاعؼخ انزارٛخ 
      

       يشرجطخ ثأٔنٕٚبد انًذسعخ انُزبعبد

       يكزٕثخ ثشكم صحٛح  انُزبعبد

      انًإششاد يشرجطخ ثبنُزبئظ انًأيٕل رحمٛمٓب 

       ٔانُزبعبدُْبن اسرجبغ يُطمٙ ثٍٛ الأَشطخ 

       الاَشطخ ٔالؼٛخ ٔراد غجٛؼخ رطٕٚشٚخ

رى رحذٚذ انًغإٔنٛبد ثبنُغجخ نلأَشطخ انًُٕ٘ 
رُفٛزْب 

      

 َؼى    لا (ٔؼُ ، لا) انغذٔل انضيُٙ نهزُفٛز ٚزغى ثبنٕالؼٛخ

رًذ انًصبدلخ ػهٛٓب يٍ لجم انًغهظ انزشثٕ٘ 

 (ٔؼُ ، لا)  نشجكخ انًذاسط
 َؼى    لا

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 1

  رُ رؾذَذ الأوٌىَبد ؽغت اؽزُبعبد اٌّذسعخ وّب رظهشهب ثُبٔبد اٌّشاعؼخ اٌزارُخ

 ِشرجطخ ثأوٌىَبد اٌّذسعخإٌزبعبد  
 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

 ِىزىثخ ثشىً صؾُؼ  غُش  إٌزبعبد

  ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِىي رؾمُمهب ٌُغذ اٌّإششاد

  وإٌزبعبداسرجبغ ِٕطمٍ ثُٓ الأٔشطخ لا َىعذ 

 الأشطخ غُش والؼُخ وٌُغذ راد غجُؼخ رطىَشَخ 

 رؾذَذ اٌّغإوٌُبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّىٌ رٕفُزهب ٌُ َذ َ

 َزغُ ثبٌىالؼُخ لااٌغذوي اٌضٍِٕ ٌٍزٕفُز  

  ٌُاٌّصبدلخ ػٍُهب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثىٌ ٌشجىخ اٌّذاسطدد َ   
 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 ثشىً صؾُؼ  ظشوسح وزبثخ إٌزبعبد 

  ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِىي رؾمُمهب ٌُغذ اٌّإششاد

  وإٌزبعبداسرجبغ ِٕطمٍ ثُٓ الأٔشطخ ظشوسح وعىد 

 َغت أْ رىىْ الأشطخ والؼُخ وراد غجُؼخ رطىَشَخ 

 رؾذَذ اٌّغإوٌُبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّىٌ رٕفُزهب ظشوسح 

  َْزغُ ثبٌىالؼُخ اٌغذوي اٌضٍِٕ ٌٍزٕفُزَغت أْ َىى 

  اٌّصبدلخ ػٍُهب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثىٌ ٌشجىخ اٌّذاسطظشوسح 

 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 5/ يذسعخخطخ: سلى انزمشٚش

                     أعبعٙ /صبٔىٌ  :انًشحهخ             يخزهػ    /ئٔبس/ ركٕس:انغُظ                ؽٍ اٌؼّبوٌ اٌضبٔىَخ:انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى         (لا/ َؼى)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ              110084: انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 إٌغجخ اٌّئىَخ ٌخطػ  اٌزطىَش اٌّذسعُخ اٌزٍ رٕطجك ػٍُهب ِؼبَُش اٌغىدح: 1.1.1اٌّإشش

خطػ اٌزطىَش اٌّذسعُخ : ِصذس اٌجُبٔبد

 (يذاسطالٚغزخذو نزمٛٛى عٕدح خطػ ): عهى انزمذٚش انهفظٙ

 إٌغجخ اٌّئىَخ ٌخطػ رطىَش اٌّذاسط اٌزٍ رٕطجك ػٍُهب ِؼبَُش اٌغىدح : 1.1.1اٌّإشش

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

رى رحذٚذ الأٔنٕٚبد حغت احزٛبعبد انًذسعخ كًب 

رظٓشْب ثٛبَبد انًشاعؼخ انزارٛخ 
      

       يشرجطخ ثأٔنٕٚبد انًذسعخ انُزبعبد

       يكزٕثخ ثشكم صحٛح  انُزبعبد

      انًإششاد يشرجطخ ثبنُزبئظ انًأيٕل رحمٛمٓب 

       ٔانُزبعبدُْبن اسرجبغ يُطمٙ ثٍٛ الأَشطخ 

       الاَشطخ ٔالؼٛخ ٔراد غجٛؼخ رطٕٚشٚخ

رى رحذٚذ انًغإٔنٛبد ثبنُغجخ نلأَشطخ انًُٕ٘ 
رُفٛزْب 

      

 َؼى    لا (ٔؼُ ، لا) انغذٔل انضيُٙ نهزُفٛز ٚزغى ثبنٕالؼٛخ

رًذ انًصبدلخ ػهٛٓب يٍ لجم انًغهظ انزشثٕ٘ 

 (ٔؼُ ، لا)  نشجكخ انًذاسط
 َؼى    لا

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 1

  رُ رؾذَذ الأوٌىَبد ؽغت اؽزُبعبد اٌّذسعخ وّب رظهشهب ثُبٔبد اٌّشاعؼخ اٌزارُخ
 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

 ِشرجطخ ثأوٌىَبد اٌّذسعخ غُش  إٌزبعبد

 ِىزىثخ ثشىً صؾُؼ  غُش  إٌزبعبد

  ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِىي رؾمُمهب ٌُغذ اٌّإششاد

  وإٌزبعبداسرجبغ ِٕطمٍ ثُٓ الأٔشطخ لا َىعذ 

 الأشطخ غُش والؼُخ وٌُغذ راد غجُؼخ رطىَشَخ 

 رؾذَذ اٌّغإوٌُبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّىٌ رٕفُزهب ٌُ َذ َ

 َزغُ ثبٌىالؼُخ لااٌغذوي اٌضٍِٕ ٌٍزٕفُز  

  ٌُاٌّصبدلخ ػٍُهب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثىٌ ٌشجىخ اٌّذاسطدد َ   
 

رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ - 3

 ثأوٌىَبد اٌّذسعخ ظشوسح اسرجبغ إٌزبعبد 

 ثشىً صؾُؼ  ظشوسح وزبثخ إٌزبعبد 

  ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِىي رؾمُمهب ٌُغذ اٌّإششاد

  وإٌزبعبداسرجبغ ِٕطمٍ ثُٓ الأٔشطخ ظشوسح وعىد 

 َغت أْ رىىْ الأشطخ والؼُخ وراد غجُؼخ رطىَشَخ 

 رؾذَذ اٌّغإوٌُبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّىٌ رٕفُزهب ظشوسح 

  َْزغُ ثبٌىالؼُخ اٌغذوي اٌضٍِٕ ٌٍزٕفُزَغت أْ َىى 

  اٌّصبدلخ ػٍُهب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثىٌ ٌشجىخ اٌّذاسطظشوسح 



 وصاسح اٌزشثُخ واٌزؼٍُُ

لغُ اٌّزبثؼخ واٌزمُُُ/ اداسح اٌزخطُػ واٌجؾش اٌزشثىٌ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔىرط اٌزمشَش الأوٌٍ ٌغّغ اٌجُبٔبد ِٓ اٌّذاسط واٌّذَشَبد        
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 أ/ 6/ يذسعخخطخ: سلى انزمشٚش

                    أعبعٍ /صبَٕ٘   :انًشحهخ           يخزهػ    /ئَبس/ روىس:انغُظ               ػّبس ثٓ َبعش الأعبعُخ: انًشكضٚخاعى انًذسعخ 

 لصجخ ػّبْ:  يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى       (لا/ َؼى)ظًٍ يششٔع يذسعزٙ       110029: انشلى انٕغُٙ نهًذسعخ

 إٌغجخ اٌّئىَخ ٌخطػ  اٌزطىَش اٌّذسعُخ اٌزٍ رٕطجك ػٍُهب ِؼبَُش اٌغىدح: 1.1.1اٌّإشش

 خطػ اٌزطىَش اٌّذسعُخ: ِصذس اٌجُبٔبد

 (يذاسطالٚغزخذو نزمٛٛى عٕدح خطػ ): عهى انزمذٚش انهفظٙ

 إٌغجخ اٌّئىَخ ٌخطػ رطىَش اٌّذاسط اٌزٍ رٕطجك ػٍُهب ِؼبَُش اٌغىدح : 1.1.1اٌّإشش

 5اٌّغزىي  4اٌّغزىي  3اٌّغزىي  2اٌّغزىي  1اٌّغزىي اٌّؼبَُش 

رى رحذٚذ الأٔنٕٚبد حغت احزٛبعبد انًذسعخ كًب 

رظٓشْب ثٛبَبد انًشاعؼخ انزارٛخ 
      

       يشرجطخ ثأٔنٕٚبد انًذسعخ انُزبعبد

       يكزٕثخ ثشكم صحٛح  انُزبعبد

      انًإششاد يشرجطخ ثبنُزبئظ انًأيٕل رحمٛمٓب 

       ٔانُزبعبدُْبن اسرجبغ يُطمٙ ثٍٛ الأَشطخ 

       الاَشطخ ٔالؼٛخ ٔراد غجٛؼخ رطٕٚشٚخ

رى رحذٚذ انًغإٔنٛبد ثبنُغجخ نلأَشطخ انًُٕ٘ 
رُفٛزْب 

      

 َؼى    لا (ٔؼُ ، لا) انغذٔل انضيُٙ نهزُفٛز ٚزغى ثبنٕالؼٛخ

رًذ انًصبدلخ ػهٛٓب يٍ لجم انًغهظ انزشثٕ٘ 

 (ٔؼُ ، لا)  نشجكخ انًذاسط
 َؼى    لا

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انمٕح ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 1

  رُ رؾذَذ الأوٌىَبد ؽغت اؽزُبعبد اٌّذسعخ وّب رظهشهب ثُبٔبد اٌّشاعؼخ اٌزارُخ

 ِشرجطخ ثأوٌىَبد اٌّذسعخ إٌزبعبد 

 ِىزىثخ ثشىً صؾُؼ  إٌزبعبد 

  اٌّإششاد ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِىي رؾمُمهب

  وإٌزبعبدهٕبن اسرجبغ ِٕطمٍ ثُٓ الأٔشطخ 

 الأشطخ والؼُخ وراد غجُؼخ رطىَشَخ 

  رُ رؾذَذ اٌّغإوٌُبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّىٌ رٕفُزهب

 اٌغذوي اٌضٍِٕ ٌٍزٕفُز َزغُ ثبٌىالؼُخ 

 

يب ْٙ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نٓزا انًإشش - 2

  ٌُاٌّصبدلخ ػٍُهب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثىٌ ٌشجىخ اٌّذاسطدد َ   
 

 يى رٕصٛبد نزحغٍٛ ثشَبيظ رطٕٚش انًذسعخ ٔانًذٚشٚخ- 3

  اٌّصبدلخ ػٍُهب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثىٌ ٌشجىخ اٌّذاسطظشوسح 

 


