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 أ/ 1/ يشكضَخيذسعخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٍ /صبٔٛٞ :  انًشحهخ                 ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ     أَ سِبٔٗ اٌضب٠ٛٔخ اٌّخزٍطخانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضب١ٔخ اٌضسلبء   يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى         (لا/ َؼى)رٍ  ظًٍ يششوع يذسط        110638   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 اٌّذسعخ ِٓ ٚعٙخ ٔظش وٛادس اٌم١بداد اٌّذسع١خ خطؾ رط٠ٛش إػذاد دسعخ فبػ١ٍخ ػ١ٍّخ 1.1.6اٌّؤشش

فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ : ِظذس اٌج١بٔبد
: عهى انزمذَش انهفظٍ

 انًذسعخ يٍ وعهخ َظش كىادس انمُبداد انًذسعُخ خطػ رطىَشدسعخ فبػهُخ ػًهُخ ئػذاد : 1.1.6انًإشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

رشى١ً فش٠ك رط٠ٛش 

اٌّذسعخ 

 رشكُم فشَك نى َزى

رطىَش فٍ انًذسعخ 

لبو يذَش انًذسعخ ثزشكُم 

  انىسق فمػانفشَك شكهُب، ػهً 

و لاَمىو ثبنؼًم انًطهىة 

رى رشكُم انفشَك ثُبء 

  رُغُت انًذَش ثذوٌػهً 

انشعىع ئنً يؼبَُش 

انشغجخ وانكفبءح وَزكىٌ 

يٍ يذَش انًذسعخ وأسثغ 

. يؼهًٍُ حغت انًغبل

رى رشكُم انفشَك ثُبء 

ػهً رُغُت انًذَش 

 وَزكىٌ انكفبءحوحغت 

يٍ يذَش انًذسعخ 

وأسثغ يؼهًٍُ حغت 

. انًغبل

رُ رشىً اٌفش٠ك ثٕبء ػٍٝ 

 اٌشغجخ ٚؽغت اٌىفبءح

٠ٚزىْٛ ِٓ ِذ٠ش اٌّذسعخ 

ٚأسثغ ِؼ١ٍّٓ ؽغت 

. اٌّغبي

: يلاحظبد

اٌم١بدح، اٌششاوخ )اٌغب٘ض٠خ 

اٌّغزّؼ١خ، إٌٛع 

الاعزّبػٟ، ثشٔبِظ رط٠ٛش 

 (الاداسح ثبٌٕزبئظ،اٌّذسعخ

 

 يذَش انًذسعخ  نى َحعش

أٌ ثشَبيظ رذسَجٍ  

 ثؼطحعش يذَش انًذسعخ 

انجشايظ انزذسَجُخ راد انؼلالخ 

حعش يذَش انًذسعخ 

عًُغ انجشايظ انزذسَجُخ 

 ونى َمىراد انؼلالخ 

ثزىػُخ يغزًغ انًذسعخ 

حىل انجشَبيظ 

حعش يذَش انًذسعخ 

عًُغ انجشايظ انزذسَجُخ 

راد انؼلالخ ولبو 

 يغزًغ ثزىػُخ

انًذسعخ حىل 

انجشَبيظ 

ع١ّغ ؽؼش ِذ٠ش اٌّذسعخ 

 اٌزذس٠ج١خ راد اٌجشاِظ

 ِغزّغ ثزٛػ١خاٌؼلالخ ٚ لبَ 

اٌّذسعخ ؽٛي اٌجشٔبِظ وّب 

 إٌٝ الأصش/ثٕمً اٌّؼشفخلبَ 

ع١ّغ اٌّؼ١١ٕٓ فٟ اٌّذسعخ 

: يلاحظبد

 اٌّشاعؼخ اٌزار١خ

عّغ اٌج١بٔبد ػٓ الأداء )

ثبعزخذاَ اعزجبٔبد 

 (اٌجشٔبِظ

 انًذسعخ ثؼًم نى رمى

. يشاعؼخ رارُخ

لبيذ انًذسعخ ثؼًم يشاعؼخ 

 اعزخذاو يُهغُخ ثذوٌرارُخ 

ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ 

وانًذَشَخ 

لبيذ انًذسعخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارُخ ثبعزخذاو 

يُهغُخ انجشَبيظ ورطجُمهب 

 يٍ فئخ واحذحػهً 

 .ٌانًؼٍُُ

لبيذ انًذسعخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارُخ ثبعزخذاو 

يُهغُخ انجشَبيظ 

 فئزبٌ ػهًورطجُمهب 

  ٌفمػ يٍ انًؼٍُُ

لبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ 

ِشاعؼخ رار١خ شبٍِخ 

ثبعزخذاَ ِٕٙغ١خ اٌجشٔبِظ 

اٌفئبد  ع١ّغ ػٍٝٚرطج١مٙب 

اٌّؼ١ٍّٓ  )ٌّؼ١ٕخ ُٚ٘ا

 (ٚاٌطٍجخ ٚاٌّغزّغ اٌّؾٍٟ

     : يلاحظبد

رشر١ت الاؽز١بعبد ٚاخز١بس 

الأ٠ٌٛٚبد  

 رشرُت نى َزى

الاحزُبعبد حغت 

أونىَزهب  

رى رشرُت الاحزُبعبد حغت 

أونىَزهب يٍ يُظىس يذَش 

 ثُزبئظ ثذوٌ انزمُذانًذسعخ و 

انًشاعؼخ انزارُخ  

رى رشرُت الاحزُبعبد 

حغت أونىَزهب وفمب 

نهًغزىَبد انُبرغخ ػٍ 

ػًهُخ انًشاعؼخ انزارُخ 

ونكٍ رى اخزُبس الأونىَبد 

  ثذوٌ الانزضاو ػشىائُب

ثبنًغزىَبد  

رى رشرُت الاحزُبعبد 

حغت انًغزىَبد 

انُبرغخ ػٍ ػًهُخ 

اخزُبس انًشاعؼخ ورى 

 فمػ يٍ الأونىَبد

 (2+1)انًغزىَبد 

  انعؼُف وانًزذٍَوهٍ 

رُ رشر١ت الاؽز١بعبد ؽغت 

اٌّغز٠ٛبد إٌبرغخ ػٓ 

ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ٚرُ اخز١بس 

الأ٠ٌٛٚبد ثٕبء ػٍٝ ِؼب١٠ش 

ثشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ  

ٚاٌّذ٠ش٠خ  

: يلاحظبد

 ثُبء خطخ نى َزى ثٕبء خطخ رط٠ٛش اٌّذسعخ

رطىَشَخ نهًذسعخ 

رى ثُبء خطخ رطىَشَخ نهًذسعخ 

 ثًُهغُخ انجشَبيظ  ثذوٌ الانزضاو

رى ثُبء خطخ رطىَشَخ 

نهًذسعخ حغت يُهغُخ 

ثؼط انجشَبيظ وثًشبسكخ 

 نُظ ثبنعشوسح انًؼهًٍُ

أػعبء فٍ فشَك رطىَش 

انًذسعخ 

رى ثُبء خطخ رطىَشَخ 

نهًذسعخ حغت يُهغُخ 

انجشَبيظ ثًشبسكخ 

أػعبء فشَك رطىَش 

 انًذسعخ فمػ

رُ ثٕبء خطخ رط٠ٛش٠خ 

ٌٍّذسعخ ؽغت ِٕٙغ١خ 

اٌجشٔبِظ ٚثّشبسوخ ع١ّغ 

أػؼبء فش٠ك رط٠ٛش 

اٌّذسعخ ٚفشق رٕغ١ك 

 اٌّغبلاد

 : يلاحظبد

ِشبسوخ اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خ 

ٌٍّذسعخ ِغ اٌّغٍظ 

  ٌشجىخ اٌّذاسطاٌزشثٛٞ

 انًغهظ ػهً نى َطهغ

خطخ رطىَش انًذسعخ 

ونى َمى انشئُظ ثبنزىلُغ 

. ػهُهب

  سئُظ انًغهظ فمػلبو 

رطىَش ثبلاغلاع  ػهً خطخ 

 وانزىلُغ ورى الاػزًبد انًذسعخ

. يٍ لجم انشئُظ

 انًغهظ ثبلاغلاعلبو 

رطىَش ػهً خطخ 

 ورى اػزًبدهب انًذسعخ

 انشئُظ ػهُهب  ورىلُغ

. دوٌ يُبلشزهب

 انًغهظ ثبلاغلاعلبو 

ػهً خطخ رطىَش 

انًذسعخ ورى اػزًبدهب 

 انشئُظ ػهُهب ورىلُغ

. ثؼذ يُبلشزهب

 ػٍٝ اٌّغٍظ ثبلاؽلاعلبَ 

خطخ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚرُ 

 اٌشئ١ظ ٚرٛل١غاػزّبد٘ب 

 ٚرٛص١ك ِٕبلشزٙبػ١ٍٙب ثؼذ 

 اٌّغٍظ ػ١ٍٙب ِلاؽظبد

ٚرض٠ٚذ ِذ٠ش اٌّذسعخ  

. ثزغز٠خ ساعؼخ ِىزٛثخ

: يلاحظبد
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 يٍ وعهخ َظش كىادس انمُبداد انًذسعُخ ئػذاد خطػ رطىَش انًذسعخ دسعخ فبػهُخ ػًهُخ 1.1.6انًإشش.........ربثغ 

 فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ: ِظذس اٌج١بٔبد

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

  ؽغت اٌّغبيِؼٍّبدرُ رشىً اٌفش٠ك ثٕبء ػٍٝ اٌشغجخ ٚؽغت اٌىفبءح ٠ٚزىْٛ ِٓ ِذ٠ش اٌّذسعخ ٚأسثغ  .

 الأصش إٌٝ ع١ّغ / اٌّذسعخ ع١ّغ اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ راد اٌؼلالخ ٚ لبَ ثزٛػ١خ ِغزّغ اٌّذسعخ ؽٛي اٌجشٔبِظ وّب لبَ ثٕمً اٌّؼشفخح ِذ٠شدؽؼش

 اٌّؼ١١ٕٓ فٟ اٌّذسعخ

 ٍٝٚاٌطٍجخ ٚاٌّغزّغ اٌّؼٍّبد)اٌفئبد اٌّؼ١ٕخ ُٚ٘   ع١ّغلبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ ِشاعؼخ رار١خ شبٍِخ ثبعزخذاَ ِٕٙغ١خ اٌجشٔبِظ ٚرطج١مٙب ػ 

 (اٌّؾٍٟ

   رُ رشر١ت الاؽز١بعبد ؽغت اٌّغز٠ٛبد إٌبرغخ ػٓ ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ٚرُ اخز١بس الأ٠ٌٛٚبد ثٕبء ػٍٝ ِؼب١٠ش ثشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ  ٚاٌّذ٠ش٠خ

  رُ ثٕبء خطخ رط٠ٛش٠خ ٌٍّذسعخ ؽغت ِٕٙغ١خ اٌجشٔبِظ ٚثّشبسوخ ع١ّغ أػؼبء فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚفشق رٕغ١ك اٌّغبلاد

  لبَ اٌّغٍظ ثبلاؽلاع ػٍٝ خطخ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚرُ اػزّبد٘ب ٚرٛل١غ اٌشئ١ظ ػ١ٍٙب ثؼذ ِٕبلشزٙب ٚرٛص١ك ِلاؽظبد اٌّغٍظ ػ١ٍٙب ٚرض٠ٚذ

 . اٌّذسعخ  ثزغز٠خ ساعؼخ ِىزٛثخحِذ٠ش

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

  اٌٛلذ غ١ش وبف لإػذاد اٌخطخ ؽ١ش وبْ ِٛػذ رغ١ٍُ اٌخطخ لجً أزٙبء اٌزذس٠ت 

  

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  ػشٚسح إػطبء ٚلذ وبف لإػذاد اٌخطخ ٚرغ١ٍّٙب ثؼذ أزٙبء اٌزذس٠ت ثفزشح ص١ِٕخ وبف١خ 
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 أ/ 2 / يشكضَخيذسعخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٍ /صبٔٛٞ :  انًشحهخ                 ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ     أَ سِبٔٗ اٌضب٠ٛٔخ اٌّخزٍطخانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ   يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى         (لا/ َؼى)ظًٍ يششوع يذسعزٍ         110638   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 (ؽغت إٌّٛرط اٌّؼزّذ ٌجشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚاٌّذ٠ش٠خ)دسعخ رطج١ك اٌّذاسط ٌخطؾ اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ  : 1.1اٌّؤشش  

          فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ:  ِظذس اٌج١بٔبد

: عهى انزمذَش انهفظٍ

 اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خدسعخ رطج١ك اٌّذاسط ٌخطؾ   : 1.1اٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

اٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ؽغت اٌزط٠ٛش٠خ  ٔغجخ الأٔشطخ 

 ؽ الاعشائ١خ إٌّجضمخ ػٓ اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خاٌخؾ

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

 رُفز أٌ رمذَش انًغًىػخ وثؼذ يشاعؼخ انزمبسَش والاغلاع ػهً ػذد الأَشطخ انًُفزح ويمبسَزهب ثبلأَشطخ انىاسدح ثبنخطخ وانًفشوض ثُبء ػهًانُغجخ َحذدهب انًمُى : يلاحظخ

 (....عغلاد الاَغبص، رمبسَش الاَغبص انًشفىػخ نهًذَشَخ، انىصبئك اخشي : ظشوسح يشاعؼخ انىصبئك راد انؼلالخ يضم) .نغبَخ ربسَخه

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

  رؼبْٚ ِٕغمٟ اٌّغبلاد 

  ِشبسوخ اٌطٍجخ فٟ الأػّبي اٌزطٛػ١خ 

  ٓدػُ اٌّششف١١ٓ اٌزشث١٠ٛ 

 رٛفش إٌّؾخ اٌّب١ٌخ 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

  رؾذ٠ذ ٔغت اٌظشف ٌٍّٕؾخ اٌّب١ٌخ 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  ػشٚسح ػذَ رؾذ٠ذ ٔغت اٌظشف ٌٍّٕؾخ اٌّب١ٌخ 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 3 / يشكضَخيذسعخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٍ /صبٔٛٞ :  انًشحهخ                 ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ     أَ سِبٔٗ اٌضب٠ٛٔخ اٌّخزٍطخانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ   يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى         (لا/ َؼى)ظًٍ يششوع يذسعزٍ         110638   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 .ٔغجخ اٌّذاسط اٌزٟ رٕفز ثشاِظ رذس٠ج١خ  ِؼزّذح ػٍٝ اٌّذسعخ، ِٕٚجضمخ ِٓ خططٙب اٌزط٠ٛش٠خ: 1  –1.1اٌّؤشش  

          فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ:  ِظذس اٌج١بٔبد

: عهى انزمذَش انهفظٍ

 ٔغجخ اٌّذاسط اٌزٟ رٕفز ثشاِظ رذس٠ج١خ  ِؼزّذح ػٍٝ اٌّذسعخ، ِٕٚجضمخ ِٓ خططٙب اٌزط٠ٛش٠خ  : 1.1اٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

ثًب َزىافك   انزٍ رى رُفُزهب  انجشايظ انزذسَجُخٔغجخ

 .يغ انخطػ

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

ثًب َزىافك  يغ  انزٍ رى رُفُزهب  انجشايظ انزذسَجُخػذد

 .انخطػ

     (4)      

 ..(.ثشَبيظ انزذسَت، انًبدح انزذسَجُخ انًشاعلاد، رمُُى انًذسة )انىصبئك يضم  يشاعؼخ ثُبء ػهً َحذدهب انًمُى ػذد انجشايظ انزذسَجُخ : يلاحظخ

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

  رجبدي اٌض٠بساد عبُ٘ فٟ ٔمً اٌخجشح ٚر١ّٕخ اٌّؼ١ٍّٓ ١ِٕٙب 

  ٚعٛد اٌذافؼ١خ ٌذٜ اٌفئخ اٌّغزٙذفخ ٌٍزذس٠ت 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 اٌٛلذ غ١ش ِٕبعت ٌزذس٠ت 

  ػ١ك اٌٛلذ ٌذٜ اٌّؼٍّبد ٚخبطخ إٌّغمبد 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  اخز١بس اٌٛلذ إٌّبعت ٌٍزذس٠ت 

   ػشٚسح رخف١ف أٔظجخ ِٕغمٟ اٌّغبلاد  ١ٌمِٛٛا ثزٕف١ز أٔشطخ اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خ  ٌٍّذسعخ

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 4 / يشكضَخيذسعخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٍ /صبٔٛٞ :  انًشحهخ                 ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ     أَ سِبٔٗ اٌضب٠ٛٔخ اٌّخزٍطخانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ   يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى         (لا/ َؼى)ظًٍ يششوع يذسعزٍ         110638   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ لأٔشطخ اٌخطؾ اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذاسط ِٚذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ثذػُ ِبٌٟ ِمذَ ِٓ ٚصاسح : 2.2.1aاٌّؤشش 

 اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ :  ِظذس اٌج١بٔبد

  لا ٠ٕطجك         :   عهى انزمذَش انهفظٍ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ لأٔشطخ اٌخطؾ اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذاسط ِٚذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ثذػُ ِبٌٟ ِمذَ ِٓ ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ : 2.2.1aاٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

اٌخطؾ لأٔشطخ اٌٛاسدح فٟ يإٌغجخ اٌّئ٠ٛخ 

اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذسعخ الاعشائ١خ إٌّجضمخ ػٓ 

ٚاٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ثز٠ًّٛ ِٓ إٌّؾخ اٌّب١ٌخ اٌّمذِخ 

ِٓ اٌٛصاسح ثبٌٕغجخ ٌّغّٛع الأٔشطخ اٌّخطؾ 

رٕف١ز٘ب  

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

انُغجخ َحذدهب انًمُى ثُبء ػهً رمذَش انًغًىػخ وثؼذ يشاعؼخ انزمبسَش والاغلاع ػهً ػذد الأَشطخ انًُفزح ثذػى يبنٍ يٍ انىصاسح واحزغبة َغجزهب انًئىَخ نًغًىع : يلاحظخ

.  رُفز نغبَخ ربسَخهأٌالأَشطخ انىاسدح ثبنخطخ وانًفشوض 

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

 _______________________________________________________________________________________ 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 _______________________________________________________________________________________ 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

 _______________________________________________________________________________________ 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 5 / يشكضَخيذسعخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٍ /صبٔٛٞ :  انًشحهخ                 ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ     أَ سِبٔٗ اٌضب٠ٛٔخ اٌّخزٍطخانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ   يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى         (لا/ َؼى)ظًٍ يششوع يذسعزٍ         110638   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 ِٚؼٍّٟ اٌّذاسط ػٓ عٛدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٌزؾم١ك أ٘ذاف خطؾ اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ  سػب ِذ٠شٞدسعخ  :1.5اٌّؤشش

 حفش٠ك رط٠ٛش اٌّذسط: ِظذس اٌج١بٔبد

: عهى انزمذَش انهفظٍ

 اٌّذسع١خ  ِٚؼٍّٟ اٌّذاسط ػٓ عٛدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٌزؾم١ك أ٘ذاف خطؾ اٌزط٠ٛش سػب ِذ٠شٞدسعخ : 1.5اٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ : اٌّطٍٛة

 اٌّشبسو١ٓ سػب٠مذس اٌّم١ُ ِغزٜٛ 

 ػٓ الأعئٍخ أصٕبء اٌٍمبء إعبثبرُٙؽغت 

 

لىٌ  ِمجٛيظؼُف يزذٍَ  سظبػذو 

 رشفك يغ هزا انزمشَش الاعزجُبَبد انزٍ َغًؼهب انًمًُبٌ يٍ انًشبسكٍُ: يلاحظخ

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

 َمبغ انشظبيب هٍ أثشص - 1

  رؼبْٚ اٌّذ٠ش٠خ فٟ رغ١ًٙ رٕف١ز الأٔشطخ 

 

 ػذو انشظبيب هٍ أثشص َمبغ - 2

  ػذَ ٚعٛد ط١بٔخ ِغزّشح لأعٙضح اٌؾبعٛة 

  ػذَ ٚعٛد ِبوٕخ رظ٠ٛش فٟ اٌّذسعخ 

 

 نزحغٍُ لرىصُبد - 3

  ػشٚسح  اٌؼًّ ػٍٝ اٌظ١بٔخ اٌّغزّشح لأعٙضح اٌؾبعٛة ِٓ لجً لغُ اٌظ١بٔخ ٚاٌشجىبد 

 ػشٚسح رٛف١ش ِبوٕخ رظ٠ٛش ِٓ لجً ِذ٠ش٠خ اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٌٍّذسعخ 

 

 

 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 1/1 صائشحيذسعخ:  سلى انزمشَش 

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ             يخزهػ    /ئَبس/روٛس :انغُظ      ِشؽت الأعبع١خ ٌٍج١ٕٓانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ          يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششوع يذسعزٍ          110659   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 اٌّذسعخ ِٓ ٚعٙخ ٔظش وٛادس اٌم١بداد اٌّذسع١خ خطؾ رط٠ٛش إػذاد دسعخ فبػ١ٍخ ػ١ٍّخ 1.1.6اٌّؤشش

فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ : ِظذس اٌج١بٔبد
: عهى انزمذَش انهفظٍ

 انًذسعخ يٍ وعهخ َظش كىادس انمُبداد انًذسعُخ خطػ رطىَشدسعخ فبػهُخ ػًهُخ ئػذاد : 1.1.6انًإشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

رشى١ً فش٠ك رط٠ٛش 

اٌّذسعخ 

 رشكُم فشَك نى َزى

رطىَش فٍ انًذسعخ 

لبو يذَش انًذسعخ ثزشكُم 

  انىسق فمػانفشَك شكهُب، ػهً 

و لاَمىو ثبنؼًم انًطهىة 

رى رشكُم انفشَك ثُبء 

  رُغُت انًذَش ثذوٌػهً 

انشعىع ئنً يؼبَُش 

انشغجخ وانكفبءح وَزكىٌ 

يٍ يذَش انًذسعخ وأسثغ 

. يؼهًٍُ حغت انًغبل

رى رشكُم انفشَك ثُبء 

ػهً رُغُت انًذَش 

 وَزكىٌ انكفبءحوحغت 

يٍ يذَش انًذسعخ 

وأسثغ يؼهًٍُ حغت 

. انًغبل

رُ رشىً اٌفش٠ك ثٕبء ػٍٝ 

 اٌشغجخ ٚؽغت اٌىفبءح

٠ٚزىْٛ ِٓ ِذ٠ش اٌّذسعخ 

ٚأسثغ ِؼ١ٍّٓ ؽغت 

. اٌّغبي

: يلاحظبد

اٌم١بدح، اٌششاوخ )اٌغب٘ض٠خ 

اٌّغزّؼ١خ، إٌٛع 

الاعزّبػٟ، ثشٔبِظ رط٠ٛش 

 (الاداسح ثبٌٕزبئظ،اٌّذسعخ

 

 يذَش انًذسعخ  نى َحعش

أٌ ثشَبيظ رذسَجٍ  

 ثؼطحعش يذَش انًذسعخ 

انجشايظ انزذسَجُخ راد انؼلالخ 

حعش يذَش انًذسعخ 

عًُغ انجشايظ انزذسَجُخ 

 ونى َمىراد انؼلالخ 

ثزىػُخ يغزًغ انًذسعخ 

حىل انجشَبيظ 

حعش يذَش انًذسعخ 

عًُغ انجشايظ انزذسَجُخ 

راد انؼلالخ ولبو 

 يغزًغ ثزىػُخ

انًذسعخ حىل 

انجشَبيظ 

ع١ّغ ؽؼش ِذ٠ش اٌّذسعخ 

 اٌزذس٠ج١خ راد اٌجشاِظ

 ِغزّغ ثزٛػ١خاٌؼلالخ ٚ لبَ 

اٌّذسعخ ؽٛي اٌجشٔبِظ وّب 

 إٌٝ الأصش/ثٕمً اٌّؼشفخلبَ 

ع١ّغ اٌّؼ١١ٕٓ فٟ اٌّذسعخ 

: يلاحظبد

 اٌّشاعؼخ اٌزار١خ

عّغ اٌج١بٔبد ػٓ الأداء )

ثبعزخذاَ اعزجبٔبد 

 (اٌجشٔبِظ

 انًذسعخ ثؼًم نى رمى

. يشاعؼخ رارُخ

لبيذ انًذسعخ ثؼًم يشاعؼخ 

 اعزخذاو يُهغُخ ثذوٌرارُخ 

ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ 

وانًذَشَخ 

لبيذ انًذسعخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارُخ ثبعزخذاو 

يُهغُخ انجشَبيظ ورطجُمهب 

 يٍ فئخ واحذحػهً 

 .ٌانًؼٍُُ

لبيذ انًذسعخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارُخ ثبعزخذاو 

يُهغُخ انجشَبيظ 

 فئزبٌ ػهًورطجُمهب 

  ٌفمػ يٍ انًؼٍُُ

لبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ 

ِشاعؼخ رار١خ شبٍِخ 

ثبعزخذاَ ِٕٙغ١خ اٌجشٔبِظ 

اٌفئبد  ع١ّغ ػٍٝٚرطج١مٙب 

اٌّؼ١ٍّٓ  )ٌّؼ١ٕخ ُٚ٘ا

 (ٚاٌطٍجخ ٚاٌّغزّغ اٌّؾٍٟ

     : يلاحظبد

رشر١ت الاؽز١بعبد ٚاخز١بس 

الأ٠ٌٛٚبد  

 رشرُت نى َزى

الاحزُبعبد حغت 

أونىَزهب  

رى رشرُت الاحزُبعبد حغت 

أونىَزهب يٍ يُظىس يذَش 

 ثُزبئظ ثذوٌ انزمُذانًذسعخ و 

انًشاعؼخ انزارُخ  

رى رشرُت الاحزُبعبد 

حغت أونىَزهب وفمب 

نهًغزىَبد انُبرغخ ػٍ 

ػًهُخ انًشاعؼخ انزارُخ 

ونكٍ رى اخزُبس الأونىَبد 

  ثذوٌ الانزضاو ػشىائُب

ثبنًغزىَبد  

رى رشرُت الاحزُبعبد 

حغت انًغزىَبد 

انُبرغخ ػٍ ػًهُخ 

اخزُبس انًشاعؼخ ورى 

 فمػ يٍ الأونىَبد

 (2+1)انًغزىَبد 

  انعؼُف وانًزذٍَوهٍ 

رُ رشر١ت الاؽز١بعبد ؽغت 

اٌّغز٠ٛبد إٌبرغخ ػٓ 

ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ٚرُ اخز١بس 

الأ٠ٌٛٚبد ثٕبء ػٍٝ ِؼب١٠ش 

ثشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ  

ٚاٌّذ٠ش٠خ  

: يلاحظبد

 ثُبء خطخ نى َزى ثٕبء خطخ رط٠ٛش اٌّذسعخ

رطىَشَخ نهًذسعخ 

رى ثُبء خطخ رطىَشَخ نهًذسعخ 

 ثًُهغُخ انجشَبيظ  ثذوٌ الانزضاو

رى ثُبء خطخ رطىَشَخ 

نهًذسعخ حغت يُهغُخ 

ثؼط انجشَبيظ وثًشبسكخ 

 نُظ ثبنعشوسح انًؼهًٍُ

أػعبء فٍ فشَك رطىَش 

انًذسعخ 

رى ثُبء خطخ رطىَشَخ 

نهًذسعخ حغت يُهغُخ 

انجشَبيظ ثًشبسكخ 

أػعبء فشَك رطىَش 

 انًذسعخ فمػ

رُ ثٕبء خطخ رط٠ٛش٠خ 

ٌٍّذسعخ ؽغت ِٕٙغ١خ 

اٌجشٔبِظ ٚثّشبسوخ ع١ّغ 

أػؼبء فش٠ك رط٠ٛش 

اٌّذسعخ ٚفشق رٕغ١ك 

 اٌّغبلاد

 : يلاحظبد

ِشبسوخ اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خ 

ٌٍّذسعخ ِغ اٌّغٍظ 

  ٌشجىخ اٌّذاسطاٌزشثٛٞ

 انًغهظ ػهً نى َطهغ

خطخ رطىَش انًذسعخ 

ونى َمى انشئُظ ثبنزىلُغ 

. ػهُهب

  سئُظ انًغهظ فمػلبو 

رطىَش ثبلاغلاع  ػهً خطخ 

 وانزىلُغ ورى الاػزًبد انًذسعخ

. يٍ لجم انشئُظ

 انًغهظ ثبلاغلاعلبو 

رطىَش ػهً خطخ 

 ورى اػزًبدهب انًذسعخ

 انشئُظ ػهُهب  ورىلُغ

. دوٌ يُبلشزهب

 انًغهظ ثبلاغلاعلبو 

ػهً خطخ رطىَش 

انًذسعخ ورى اػزًبدهب 

 انشئُظ ػهُهب ورىلُغ

. ثؼذ يُبلشزهب

 ػٍٝ اٌّغٍظ ثبلاؽلاعلبَ 

خطخ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚرُ 

 اٌشئ١ظ ٚرٛل١غاػزّبد٘ب 

 ٚرٛص١ك ِٕبلشزٙبػ١ٍٙب ثؼذ 

 اٌّغٍظ ػ١ٍٙب ِلاؽظبد

ٚرض٠ٚذ ِذ٠ش اٌّذسعخ  

. ثزغز٠خ ساعؼخ ِىزٛثخ

: يلاحظبد

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        

 Page 8                 14/5/2015 ـ 13                تاريخ جمع البيانات بسام جرجيس                  المقيم  الثاني   سلام احمدالمقيم الاول    
   

 انًذسعخ يٍ وعهخ َظش كىادس انمُبداد انًذسعُخ خطػ رطىَش ئػذاد دسعخ فبػهُخ ػًهُخ 1.1.6انًإشش.........ربثغ 

 فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ: ِظذس اٌج١بٔبد

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

 رُ رشىً اٌفش٠ك ثٕبء ػٍٝ اٌشغجخ ٚؽغت اٌىفبءح ٠ٚزىْٛ ِٓ ِذ٠ش اٌّذسعخ ٚأسثغ ِؼ١ٍّٓ ؽغت اٌّغبي .

 الأصش إٌٝ ع١ّغ /ؽؼش ِذ٠ش اٌّذسعخ ع١ّغ اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ راد اٌؼلالخ ٚ لبَ ثزٛػ١خ ِغزّغ اٌّذسعخ ؽٛي اٌجشٔبِظ وّب لبَ ثٕمً اٌّؼشفخ

 اٌّؼ١١ٕٓ فٟ اٌّذسعخ

 ٍٝاٌّؼ١ٍّٓ ٚاٌطٍجخ ٚاٌّغزّغ )اٌفئبد اٌّؼ١ٕخ ُٚ٘   ع١ّغلبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ ِشاعؼخ رار١خ شبٍِخ ثبعزخذاَ ِٕٙغ١خ اٌجشٔبِظ ٚرطج١مٙب ػ

 (اٌّؾٍٟ

   رُ رشر١ت الاؽز١بعبد ؽغت اٌّغز٠ٛبد إٌبرغخ ػٓ ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ٚرُ اخز١بس الأ٠ٌٛٚبد ثٕبء ػٍٝ ِؼب١٠ش ثشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ  ٚاٌّذ٠ش٠خ

  رُ ثٕبء خطخ رط٠ٛش٠خ ٌٍّذسعخ ؽغت ِٕٙغ١خ اٌجشٔبِظ ٚثّشبسوخ ع١ّغ أػؼبء فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚفشق رٕغ١ك اٌّغبلاد

 ػ١ٍٙب ثؼذ ِٕبلشزٙب ٚرٛص١ك ِلاؽظبد اٌّغٍظ ػ١ٍٙب ٚرض٠ٚذ  لبَ اٌّغٍظ ثبلاؽلاع ػٍٝ خطخ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚرُ اػزّبد٘ب ٚرٛل١غ اٌشئ١ظ

 ِذ٠ش اٌّذسعخ  ثزغز٠خ ساعؼخ ِىزٛثخ

  ِشبسوخ ِذ٠ش اٌّذسعخ فٟ اٌفش٠ك اٌّؾٛسٞ ٌجشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚاٌّذ٠ش٠خ 

  اصد٠بد اٌضمخ  ٚاٌذافؼ١خ فٟ أػؼبء فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ .

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

  ٔمض ثؼغ اٌزغ١ٙضاد ٚاٌّٛاد فٟ اٌّذسعخ 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  ػٍٝ اٌّذ٠ش٠خ اٌؼًّ ػٍٝ رض٠ٚذ اٌّذسعخ ثجؼغ اٌزغ١ٙضاد ٚاٌّٛاد اٌٍضِخ ٌٍّذسعخ 

 

 

 

 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 1/2 صائشحيذسعخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ             يخزهػ    /ئَبس/روٛس :انغُظ      ِشؽت الأعبع١خ ٌٍج١ٕٓانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ          يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششوع يذسعزٍ          110659   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 (ؽغت إٌّٛرط اٌّؼزّذ ٌجشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚاٌّذ٠ش٠خ)دسعخ رطج١ك اٌّذاسط ٌخطؾ اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ  : 1.1اٌّؤشش  

          فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ:  ِظذس اٌج١بٔبد

 : عهى انزمذَش انهفظٍ

 اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خدسعخ رطج١ك اٌّذاسط ٌخطؾ   : 1.1اٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

اٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ؽغت اٌزط٠ٛش٠خ  ٔغجخ الأٔشطخ 

 ؽ الاعشائ١خ إٌّجضمخ ػٓ اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خاٌخؾ

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

 رُفز أٌ رمذَش انًغًىػخ وثؼذ يشاعؼخ انزمبسَش والاغلاع ػهً ػذد الأَشطخ انًُفزح ويمبسَزهب ثبلأَشطخ انىاسدح ثبنخطخ وانًفشوض ثُبء ػهًانُغجخ َحذدهب انًمُى : يلاحظخ

. نغبَخ ربسَخه

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

 دٚس ِذ٠ش اٌّذسعخ ومبئذ رشثٛٞ ِٚذسة ِؾٛسٞ ٚرؼبٚٔٗ ِغ ِٕغمٟ اٌّغبلاد 

  رٕظ١ُ ِزبثؼخ إٌشبؽبد ػّٓ عذٚي صِٕٟ ٌذٜ ِذ٠ش ٚاٌّذسعخ 

  ُرؼبْٚ اٌّششف١١ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ِٚذ٠ش٠خ اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍ 

  ًّاٌذافؼ١خ ٚاٌشغجخ ٌذٜ فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ ٌٍؼ 

  رٛفش إٌّؾخ اٌّب١ٌخ عبػذ ػٍٝ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌّظبدس 

  ُص٠بدح اٌٛػٟ اٌّغزّؼٟ ٌٍزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍ 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

  ػذَ اٌٛػٟ ٌذٜ الأ٘بٌٟ ثذٚس اٌّذسعخ 

  ػذَ ٚعٛد خذِخ الأزشٔذ فٟ اٌّذسعخ 

  ٌذػُ اٌّذسعخ  (.....ششوبد ، ِظبٔغ ، )ػذَ ٚعٛد ِؤعغبد 

  ػذَ رذس٠ت ِٕغمٟ اٌّغبلاد ػٍٝ ثشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚاٌّذ٠ش٠خ 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  ػشٚسح رٛػ١خ الأ٘بٌٟ ثذٚس اٌّذسعخ 

  ػشٚسح رٛف١ش خذِخ الأزشٔذ ٌٍّذسعخ 

  اٌجؼ١ذح ػٓ اٌّذسعخ ٌزمذ٠ُ اٌذػُ ٌٍّذسعخ  (.....ششوبد ، ِظبٔغ ، )اٌٛطٛي ٌٍّؤعغبد 

  ػشٚسح  رذس٠ت ِٕغمٟ اٌّغبلاد ػٍٝ ثشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚاٌّذ٠ش٠خ 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 1/3 صائشحيذسعخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ             يخزهػ    /ئَبس/روٛس :انغُظ      ِشؽت الأعبع١خ ٌٍج١ٕٓانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ          يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششوع يذسعزٍ          110659   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 .ٔغجخ اٌّذاسط اٌزٟ رٕفز ثشاِظ رذس٠ج١خ  ِؼزّذح ػٍٝ اٌّذسعخ، ِٕٚجضمخ ِٓ خططٙب اٌزط٠ٛش٠خ: 1  –1.1اٌّؤشش  

          فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ:  ِظذس اٌج١بٔبد

 : عهى انزمذَش انهفظٍ

 ٔغجخ اٌّذاسط اٌزٟ رٕفز ثشاِظ رذس٠ج١خ  ِؼزّذح ػٍٝ اٌّذسعخ، ِٕٚجضمخ ِٓ خططٙب اٌزط٠ٛش٠خ  : 1.1اٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

ثًب َزىافك   انزٍ رى رُفُزهب  انجشايظ انزذسَجُخٔغجخ

 .يغ انخطػ

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

ثًب َزىافك  يغ  انزٍ رى رُفُزهب  انجشايظ انزذسَجُخػذد

 .انخطػ

     (6)      

 ..(.ثشَبيظ انزذسَت، انًبدح انزذسَجُخ انًشاعلاد، رمُُى انًذسة )انىصبئك يضم  يشاعؼخ ثُبء ػهً َحذدهب انًمُى ػذد انجشايظ انزذسَجُخ : يلاحظخ

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

 دٚس ِذ٠ش اٌّذسعخ ومبئذ رشثٛٞ ِٚذسة ِؾٛسٞ ٚرؼبٚٔٗ ِغ ِٕغمٟ اٌّغبلاد 

  رٕظ١ُ ِزبثؼخ إٌشبؽبد ػّٓ عذٚي صِٕٟ ٌذٜ ِذ٠ش اٌّذسعخ 

  رؼبْٚ اٌّششف١١ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ِٚذ٠ش٠خ اٌزشث١خ 

  ًّاٌذافؼ١خ ٚاٌشغجخ ٌذٜ اٌفش٠ك ٌٍؼ 

  رٛفش إٌّؾخ اٌّب١ٌخ عبػذ ػٍٝ رٛف١ش اٌّٛاسد ٚاٌّظبدس 

  ُص٠بدح اٌٛػٟ اٌّغزّؼٟ ٌٍزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍ 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

  ػذَ اٌٛػٟ ٌذٜ الأ٘بٌٟ ثذٚس اٌّذسعخ 

  ػذَ ٚعٛد خذِخ الأزشٔذ فٟ اٌّذسعخ 

  ٌذػُ اٌّذسعخ  (.....ششوبد ، ِظبٔغ ، )ػذَ ٚعٛد ِؤعغبد 

  ػذَ رذس٠ت ِٕغمٟ اٌّغبلاد ػٍٝ ثشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚاٌّذ٠ش٠خ 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  ػشٚسح رٛػ١خ الأ٘بٌٟ ثذٚس اٌّذسعخ 

  ػشٚسح رٛف١ش خذِخ الأزشٔذ ٌٍّذسعخ 

  اٌجؼ١ذح ػٓ اٌّذسعخ ٌزمذ٠ُ اٌذػُ ٌٍّذسعخ  (.....ششوبد ، ِظبٔغ ، )اٌٛطٛي ٌٍّؤعغبد 

  ػشٚسح  رذس٠ت ِٕغمٟ اٌّغبلاد ػٍٝ ثشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚاٌّذ٠ش٠خ 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 1/4 صائشحيذسعخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ             يخزهػ    /ئَبس/روٛس :انغُظ      ِشؽت الأعبع١خ ٌٍج١ٕٓانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ          يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششوع يذسعزٍ          110659   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ لأٔشطخ اٌخطؾ اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذاسط ِٚذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ثذػُ ِبٌٟ ِمذَ ِٓ ٚصاسح : 2.2.1aاٌّؤشش 

 اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ :  ِظذس اٌج١بٔبد

  لا ٠ٕطجك      :  عهى انزمذَش انهفظٍ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ لأٔشطخ اٌخطؾ اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذاسط ِٚذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ثذػُ ِبٌٟ ِمذَ ِٓ ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ : 2.2.1aاٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

اٌخطؾ لأٔشطخ اٌٛاسدح فٟ يإٌغجخ اٌّئ٠ٛخ 

اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذسعخ الاعشائ١خ إٌّجضمخ ػٓ 

ٚاٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ثز٠ًّٛ ِٓ إٌّؾخ اٌّب١ٌخ اٌّمذِخ 

ِٓ اٌٛصاسح ثبٌٕغجخ ٌّغّٛع الأٔشطخ اٌّخطؾ 

رٕف١ز٘ب  

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

انُغجخ َحذدهب انًمُى ثُبء ػهً رمذَش انًغًىػخ وثؼذ يشاعؼخ انزمبسَش والاغلاع ػهً ػذد الأَشطخ انًُفزح ثذػى يبنٍ يٍ انىصاسح واحزغبة َغجزهب انًئىَخ نًغًىع : يلاحظخ

.  رُفز نغبَخ ربسَخهأٌالأَشطخ انىاسدح ثبنخطخ وانًفشوض 

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

 _______________________________________________________________________________________ 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 _______________________________________________________________________________________ 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

 _______________________________________________________________________________________ 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 1/5 صائشحيذسعخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ             يخزهػ    /ئَبس/روٛس :انغُظ      ِشؽت الأعبع١خ ٌٍج١ٕٓانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ          يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششوع يذسعزٍ          110659   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

  ِذ٠شٞ ِٚؼٍّٟ اٌّذاسط ػٓ عٛدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٌزؾم١ك أ٘ذاف خطؾ اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ  سػبدسعخ  : 1.5اٌّؤشش

 حفش٠ك رط٠ٛش اٌّذسط: ِظذس اٌج١بٔبد

 : عهى انزمذَش انهفظٍ

 اٌّذسع١خ  ِٚؼٍّٟ اٌّذاسط ػٓ عٛدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٌزؾم١ك أ٘ذاف خطؾ اٌزط٠ٛش سػب ِذ٠شٞدسعخ : 1.5اٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ : اٌّطٍٛة

 اٌّشبسو١ٓ سػب٠مذس اٌّم١ُ ِغزٜٛ 

 ػٓ الأعئٍخ أصٕبء اٌٍمبء إعبثبرُٙؽغت 

 

لىٌ  ِمجٛيظؼُف يزذٍَ  سظبػذو 

 رشفك يغ هزا انزمشَش الاعزجُبَبد انزٍ َغًؼهب انًمًُبٌ يٍ انًشبسكٍُ: يلاحظخ

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

 َمبغ انشظبيب هٍ أثشص - 1

  رٛفش إٌّؾخ اٌّب١ٌخ عبُ٘ فٟ رٕف١ز اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خ ٚالإعشائ١خ 

 

 ػذو انشظبيب هٍ أثشص َمبغ - 2

  رؾذ٠ذ أٚعٗ اٌظشف ٌٍّٕؾخ اٌّب١ٌخ ثّٛعت ش١ىبد ِّٙب وبْ اٌّجٍغ 

 

 نزحغٍُ لرىصُبد - 3

  ػشٚسح ػذَ رؾذ٠ذ أٚعٗ اٌظشف ٌٍّٕؾخ اٌّب١ٌخ ٚارجبع رؼ١ٍّبد طشف اٌزجشػبد اٌّذسع١خ فٟ طشف إٌّؾخ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 2/1 صائشحيذسعخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ                 ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ    اٌّخزٍطخ أَ اٌج١بس الأعبع١خانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ          يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششوع يذسعزٍ        110692   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 اٌّذسعخ ِٓ ٚعٙخ ٔظش وٛادس اٌم١بداد اٌّذسع١خ خطؾ رط٠ٛش إػذاد دسعخ فبػ١ٍخ ػ١ٍّخ 1.1.6اٌّؤشش

فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ : ِظذس اٌج١بٔبد
 :عهى انزمذَش انهفظٍ

 انًذسعخ يٍ وعهخ َظش كىادس انمُبداد انًذسعُخ خطػ رطىَشدسعخ فبػهُخ ػًهُخ ئػذاد : 1.1.6انًإشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

رشى١ً فش٠ك رط٠ٛش 

اٌّذسعخ 

 رشكُم فشَك نى َزى

رطىَش فٍ انًذسعخ 

لبو يذَش انًذسعخ ثزشكُم 

  انىسق فمػانفشَك شكهُب، ػهً 

و لاَمىو ثبنؼًم انًطهىة 

رى رشكُم انفشَك ثُبء 

  رُغُت انًذَش ثذوٌػهً 

انشعىع ئنً يؼبَُش 

انشغجخ وانكفبءح وَزكىٌ 

يٍ يذَش انًذسعخ وأسثغ 

. يؼهًٍُ حغت انًغبل

رى رشكُم انفشَك ثُبء 

ػهً رُغُت انًذَش 

 وَزكىٌ انكفبءحوحغت 

يٍ يذَش انًذسعخ 

وأسثغ يؼهًٍُ حغت 

. انًغبل

رُ رشىً اٌفش٠ك ثٕبء ػٍٝ 

 اٌشغجخ ٚؽغت اٌىفبءح

٠ٚزىْٛ ِٓ ِذ٠ش اٌّذسعخ 

ٚأسثغ ِؼ١ٍّٓ ؽغت 

. اٌّغبي

: يلاحظبد

اٌم١بدح، اٌششاوخ )اٌغب٘ض٠خ 

اٌّغزّؼ١خ، إٌٛع 

الاعزّبػٟ، ثشٔبِظ رط٠ٛش 

 (الاداسح ثبٌٕزبئظ،اٌّذسعخ

 

 يذَش انًذسعخ  نى َحعش

أٌ ثشَبيظ رذسَجٍ  

 ثؼطحعش يذَش انًذسعخ 

انجشايظ انزذسَجُخ راد انؼلالخ 
ؽؼش ِذ٠ش اٌّذسعخ 

ع١ّغ اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ 

 ٌُٚ ٠مُراد اٌؼلالخ 

ثزٛػ١خ ِغزّغ اٌّذسعخ 

ؽٛي اٌجشٔبِظ 

حعش يذَش انًذسعخ 

عًُغ انجشايظ انزذسَجُخ 

راد انؼلالخ ولبو 

 يغزًغ ثزىػُخ

انًذسعخ حىل 

انجشَبيظ 

عًُغ حعش يذَش انًذسعخ 

 انزذسَجُخ راد انجشايظ

 يغزًغ ثزىػُخانؼلالخ و لبو 

انًذسعخ حىل انجشَبيظ كًب 

 ئنً الأصش/ثُمم انًؼشفخلبو 

عًُغ انًؼٍُُُ فٍ انًذسعخ 

: يلاحظبد

 اٌّشاعؼخ اٌزار١خ

عّغ اٌج١بٔبد ػٓ الأداء )

ثبعزخذاَ اعزجبٔبد 

 (اٌجشٔبِظ

 انًذسعخ ثؼًم نى رمى

. يشاعؼخ رارُخ
لبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ ِشاعؼخ 

 اعزخذاَ ِٕٙغ١خ ثذْٚرار١خ 

ثشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ 

ٚاٌّذ٠ش٠خ 

لبيذ انًذسعخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارُخ ثبعزخذاو 

يُهغُخ انجشَبيظ ورطجُمهب 

 يٍ فئخ واحذحػهً 

 .ٌانًؼٍُُ

لبيذ انًذسعخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارُخ ثبعزخذاو 

يُهغُخ انجشَبيظ 

 فئزبٌ ػهًورطجُمهب 

  ٌفمػ يٍ انًؼٍُُ

لبيذ انًذسعخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارُخ شبيهخ 

ثبعزخذاو يُهغُخ انجشَبيظ 

انفئبد  عًُغ ػهًورطجُمهب 

انًؼهًٍُ  )نًؼُُخ وهىا

 (وانطهجخ وانًغزًغ انًحهٍ

     : يلاحظبد

رشر١ت الاؽز١بعبد ٚاخز١بس 

الأ٠ٌٛٚبد  

 رشرُت نى َزى

الاحزُبعبد حغت 

أونىَزهب  

رى رشرُت الاحزُبعبد حغت 

أونىَزهب يٍ يُظىس يذَش 

 ثُزبئظ ثذوٌ انزمُذانًذسعخ و 

انًشاعؼخ انزارُخ  

رى رشرُت الاحزُبعبد 

حغت أونىَزهب وفمب 

نهًغزىَبد انُبرغخ ػٍ 

ػًهُخ انًشاعؼخ انزارُخ 

ونكٍ رى اخزُبس الأونىَبد 

  ثذوٌ الانزضاو ػشىائُب

ثبنًغزىَبد  

رى رشرُت الاحزُبعبد 

حغت انًغزىَبد 

انُبرغخ ػٍ ػًهُخ 

اخزُبس انًشاعؼخ ورى 

 فمػ يٍ الأونىَبد

 (2+1)انًغزىَبد 

  انعؼُف وانًزذٍَوهٍ 

رُ رشر١ت الاؽز١بعبد ؽغت 

اٌّغز٠ٛبد إٌبرغخ ػٓ 

ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ٚرُ اخز١بس 

الأ٠ٌٛٚبد ثٕبء ػٍٝ ِؼب١٠ش 

ثشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ  

ٚاٌّذ٠ش٠خ  

: يلاحظبد

 ثُبء خطخ نى َزى ثٕبء خطخ رط٠ٛش اٌّذسعخ

رطىَشَخ نهًذسعخ 
رُ ثٕبء خطخ رط٠ٛش٠خ ٌٍّذسعخ 

 ثّٕٙغ١خ ثذْٚ الاٌزضاَ

اٌجشٔبِظ  

رى ثُبء خطخ رطىَشَخ 

نهًذسعخ حغت يُهغُخ 

ثؼط انجشَبيظ وثًشبسكخ 

 نُظ ثبنعشوسح انًؼهًٍُ

أػعبء فٍ فشَك رطىَش 

انًذسعخ 

رى ثُبء خطخ رطىَشَخ 

نهًذسعخ حغت يُهغُخ 

انجشَبيظ ثًشبسكخ 

أػعبء فشَك رطىَش 

 انًذسعخ فمػ

رى ثُبء خطخ رطىَشَخ 

نهًذسعخ حغت يُهغُخ 

انجشَبيظ وثًشبسكخ عًُغ 

أػعبء فشَك رطىَش 

انًذسعخ وفشق رُغُك 

 انًغبلاد

 : يلاحظبد

ِشبسوخ اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خ 

ٌٍّذسعخ ِغ اٌّغٍظ 

  ٌشجىخ اٌّذاسطاٌزشثٛٞ

 انًغهظ ػهً نى َطهغ

خطخ رطىَش انًذسعخ 

ونى َمى انشئُظ ثبنزىلُغ 

. ػهُهب

  سئُظ انًغهظ فمػلبو 

رطىَش ثبلاغلاع  ػهً خطخ 

 وانزىلُغ ورى الاػزًبد انًذسعخ

. يٍ لجم انشئُظ

 اٌّغٍظ ثبلاؽلاعلبَ 

رط٠ٛش ػٍٝ خطخ 

 ٚرُ اػزّبد٘ب اٌّذسعخ

 اٌشئ١ظ ػ١ٍٙب  ٚرٛل١غ

. دْٚ ِٕبلشزٙب

 انًغهظ ثبلاغلاعلبو 

ػهً خطخ رطىَش 

انًذسعخ ورى اػزًبدهب 

 انشئُظ ػهُهب ورىلُغ

. ثؼذ يُبلشزهب

 ػهً انًغهظ ثبلاغلاعلبو 

خطخ رطىَش انًذسعخ ورى 

 انشئُظ ورىلُغاػزًبدهب 

 ورىصُك يُبلشزهبػهُهب ثؼذ 

 انًغهظ ػهُهب يلاحظبد

ورضوَذ يذَش انًذسعخ  

. ثزغزَخ ساعؼخ يكزىثخ

: يلاحظبد

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 انًذسعخ يٍ وعهخ َظش كىادس انمُبداد انًذسعُخ خطػ رطىَش ئػذاد دسعخ فبػهُخ ػًهُخ 1.1.6انًإشش.........ربثغ 

 فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ: ِظذس اٌج١بٔبد

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

  اٌّذسعخ ِىٛٔخ ِٓ ِذ٠شح ) .ؽغت اٌّغبيٚاصٕز١ٓ ِٓ اٌّؼٍّبد رُ رشىً اٌفش٠ك ثٕبء ػٍٝ اٌشغجخ ٚؽغت اٌىفبءح ٠ٚزىْٛ ِٓ ِذ٠ش اٌّذسعخ

  (ِٚؼٍّزبْ

  رُ رشر١ت الاؽز١بعبد ؽغت اٌّغز٠ٛبد إٌبرغخ ػٓ ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ ٚرُ اخز١بس الأ٠ٌٛٚبد ثٕبء ػٍٝ ِؼب١٠ش ثشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ  ٚاٌّذ٠ش٠خ 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

  ٓوبدس اٌّذسعخ ل١ًٍ عذا ؽ١ش رزىْٛ ِٓ ِذ٠شح اٌّذسعخ ِٚؼٍّز١ 

 اٌّذسعخ ع١ّغ اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ راد اٌؼلالخ ٌُٚ ٠مُ ثزٛػ١خ ِغزّغ اٌّذسعخ ؽٛي اٌجشٔبِظ ح ِذ٠شدؽؼش 

 لبِذ اٌّذسعخ ثؼًّ ِشاعؼخ رار١خ ثذْٚ اعزخذاَ ِٕٙغ١خ ثشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚاٌّذ٠ش٠خ 

   رُ ثٕبء خطخ رط٠ٛش٠خ ٌٍّذسعخ ثذْٚ الاٌزضاَ ثّٕٙغ١خ اٌجشٔبِظ

  ٚرُ اػزّبد٘ب ٚرٛل١غ اٌشئ١ظ ػ١ٍٙب  دْٚ ِٕبلشزٙبرط٠ٛش اٌّذسعخلبَ اٌّغٍظ ثبلاؽلاع ػٍٝ خطخ  .

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  الأصش إٌٝ ع١ّغ اٌّؼ١١ٕٓ فٟ اٌّذسعخ / ثٕمً اٌّؼشفخ٠مَٛثزٛػ١خ ِغزّغ اٌّذسعخ ؽٛي اٌجشٔبِظ وّب ِذ٠شح اٌّذسعخ اَ ٞ قػشٚسح

  َاٌّؼ١ٍّٓ ٚاٌطٍجخ )اٌفئبد اٌّؼ١ٕخ ُٚ٘   ع١ّغاٌّذسعخ ثؼًّ ِشاعؼخ رار١خ شبٍِخ ثبعزخذاَ ِٕٙغ١خ اٌجشٔبِظ ٚرطج١مٙب ػٍٝػشٚسح ل١ب

 (ٚاٌّغزّغ اٌّؾٍٟ

  ثٕبء خطخ رط٠ٛش٠خ ٌٍّذسعخ ؽغت ِٕٙغ١خ اٌجشٔبِظ ٚثّشبسوخ ع١ّغ أػؼبء فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚفشق رٕغ١ك اٌّغبلاد ػشٚسح

  َاٌّغٍظ ثبلاؽلاع ػٍٝ خطخ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚاػزّبد٘ب ٚرٛل١غ اٌشئ١ظ ػ١ٍٙب ثؼذ ِٕبلشزٙب ٚرٛص١ك ِلاؽظبد اٌّغٍظ ػ١ٍٙب ػشٚسح ل١ب

.  اٌّذسعخ  ثزغز٠خ ساعؼخ ِىزٛثخحٚرض٠ٚذ ِذ٠ش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 2/2 صائشحيذسعخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ                 ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ    اٌّخزٍطخ أَ اٌج١بس الأعبع١خانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ          يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششوع يذسعزٍ        110692   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 (ؽغت إٌّٛرط اٌّؼزّذ ٌجشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚاٌّذ٠ش٠خ)دسعخ رطج١ك اٌّذاسط ٌخطؾ اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ  : 1.1اٌّؤشش  

          فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ:  ِظذس اٌج١بٔبد

 : عهى انزمذَش انهفظٍ

 اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خدسعخ رطج١ك اٌّذاسط ٌخطؾ   : 1.1اٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

اٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ؽغت اٌزط٠ٛش٠خ  ٔغجخ الأٔشطخ 

 ؽ الاعشائ١خ إٌّجضمخ ػٓ اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خاٌخؾ

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

 رُفز أٌ رمذَش انًغًىػخ وثؼذ يشاعؼخ انزمبسَش والاغلاع ػهً ػذد الأَشطخ انًُفزح ويمبسَزهب ثبلأَشطخ انىاسدح ثبنخطخ وانًفشوض ثُبء ػهًانُغجخ َحذدهب انًمُى : يلاحظخ

. نغبَخ ربسَخه

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

 رٛفش إٌّؾخ اٌّب١ٌخ. 

 ٓرؼبْٚ اٌّششف١ٓ اٌزشث١٠ٛ. 

 َرؼبْٚ اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ فٟ ششاء ثؼغ اٌٍٛاص. 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 لٍخ اٌّظبدس ٚالإِىبٔبد. 

 أزمبي اٌّذ٠شح ٚٚػغ ِذ٠شح عذ٠ذح 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

 ػشٚسح ل١بَ اٌّذ٠ش٠خ ثزٛف١ش ثؼغ اٌّظبدس ٚالإِىبٔبد ٌٍّذسعخ. 

 اٌؼًّ ػٍٝ صجبد اٌّذ٠شح اٌؾب١ٌخ ٌٍّذسعخ .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        

 Page 16                 14/5/2015 ـ 13                تاريخ جمع البيانات بسام جرجيس                  المقيم  الثاني   سلام احمدالمقيم الاول    
   

 أ/ 2/3 صائشحيذسعخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ                 ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ    اٌّخزٍطخ أَ اٌج١بس الأعبع١خانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ          يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششوع يذسعزٍ        110692   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 .ٔغجخ اٌّذاسط اٌزٟ رٕفز ثشاِظ رذس٠ج١خ  ِؼزّذح ػٍٝ اٌّذسعخ، ِٕٚجضمخ ِٓ خططٙب اٌزط٠ٛش٠خ: 1  –1.1اٌّؤشش  

          فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ:  ِظذس اٌج١بٔبد

 :عهى انزمذَش انهفظٍ

 ٔغجخ اٌّذاسط اٌزٟ رٕفز ثشاِظ رذس٠ج١خ  ِؼزّذح ػٍٝ اٌّذسعخ، ِٕٚجضمخ ِٓ خططٙب اٌزط٠ٛش٠خ  : 1.1اٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

ثًب َزىافك   انزٍ رى رُفُزهب  انجشايظ انزذسَجُخٔغجخ

 .يغ انخطػ

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

ثًب َزىافك  يغ  انزٍ رى رُفُزهب  انجشايظ انزذسَجُخػذد

 .انخطػ

     (1)      

 ..(.ثشَبيظ انزذسَت، انًبدح انزذسَجُخ انًشاعلاد، رمُُى انًذسة )انىصبئك يضم  يشاعؼخ ثُبء ػهً َحذدهب انًمُى ػذد انجشايظ انزذسَجُخ : يلاحظخ

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

 رٛفش إٌّؾخ اٌّب١ٌخ 

 ٓرؼبْٚ اٌّششف١ٓ اٌزشث١٠ٛ 

 َرؼبْٚ اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ فٟ ششاء ثؼغ اٌٍٛاص 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 اٌج١ٕخ اٌّذسع١خ لا رغبػذ ػٍٝ رٕف١ز الأٔشطخ 

 رغ١١ش اٌّذ٠شاد. 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  اعزخذاَ اٌّشافك اٌّذسع١خ اٌّغبٚسح فٟ رٕف١ز ثؼغ ِٓ أٔشطخ اٌّذسعخ 

 اٌؼًّ ػٍٝ صجبد اٌّذ٠شح فٟ اٌّذسعخ ٚػذَ ٔمٍٙب. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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أ / 2/4 صائشحيذسعخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ                 ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ    اٌّخزٍطخ أَ اٌج١بس الأعبع١خانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ          يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششوع يذسعزٍ        110692   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ لأٔشطخ اٌخطؾ اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذاسط ِٚذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ثذػُ ِبٌٟ ِمذَ ِٓ ٚصاسح : 2.2.1aاٌّؤشش 

 اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

فش٠ك رط٠ٛش اٌّذسعخ :  ِظذس اٌج١بٔبد

  لا ٠ٕطجك      :  عهى انزمذَش انهفظٍ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ لأٔشطخ اٌخطؾ اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذاسط ِٚذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ثذػُ ِبٌٟ ِمذَ ِٓ ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ : 2.2.1aاٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

اٌخطؾ لأٔشطخ اٌٛاسدح فٟ يإٌغجخ اٌّئ٠ٛخ 

اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذسعخ الاعشائ١خ إٌّجضمخ ػٓ 

ٚاٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ثز٠ًّٛ ِٓ إٌّؾخ اٌّب١ٌخ اٌّمذِخ 

ِٓ اٌٛصاسح ثبٌٕغجخ ٌّغّٛع الأٔشطخ اٌّخطؾ 

رٕف١ز٘ب  

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

انُغجخ َحذدهب انًمُى ثُبء ػهً رمذَش انًغًىػخ وثؼذ يشاعؼخ انزمبسَش والاغلاع ػهً ػذد الأَشطخ انًُفزح ثذػى يبنٍ يٍ انىصاسح واحزغبة َغجزهب انًئىَخ نًغًىع : يلاحظخ

.  رُفز نغبَخ ربسَخهأٌالأَشطخ انىاسدح ثبنخطخ وانًفشوض 

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

 _______________________________________________________________________________________ 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 _______________________________________________________________________________________ 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

 _______________________________________________________________________________________ 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 2/5 صائشحيذسعخ:   سلى انزمشَش

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ                 ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ    اٌّخزٍطخ أَ اٌج١بس الأعبع١خانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ          يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششوع يذسعزٍ        110692   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

  ِذ٠شٞ ِٚؼٍّٟ اٌّذاسط ػٓ عٛدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٌزؾم١ك أ٘ذاف خطؾ اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ  سػبدسعخ  : 1.5اٌّؤشش

 حفش٠ك رط٠ٛش اٌّذسط: ِظذس اٌج١بٔبد

 :عهى انزمذَش انهفظٍ

 اٌّذسع١خ  ِٚؼٍّٟ اٌّذاسط ػٓ عٛدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٌزؾم١ك أ٘ذاف خطؾ اٌزط٠ٛش سػب ِذ٠شٞدسعخ : 1.5اٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ : اٌّطٍٛة

 اٌّشبسو١ٓ سػب٠مذس اٌّم١ُ ِغزٜٛ 

 ػٓ الأعئٍخ أصٕبء اٌٍمبء إعبثبرُٙؽغت 

 

لىٌ ِمجٛي ظؼُف يزذٍَ  سظبػذو 

 رشفك يغ هزا انزمشَش الاعزجُبَبد انزٍ َغًؼهب انًمًُبٌ يٍ انًشبسكٍُ: يلاحظخ

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

َمبغ انشظب يب هٍ أثشص - 1

 ٟٕاٌزؼبْٚ ِغ اٌّششف١ٓ اٌزشث١٠ٛٓ لإػطبء ٚسشبد ِٚؾبػشاد ٚرمذ٠ُ اٌذػُ اٌف 

 

 ػذو انشظبيب هٍ أثشص َمبغ - 2

 ٚعٛد اٌظفٛف اٌّغّؼخ 

 اٌّذسعخ غ١ش ١ِٙئخ ٌؼًّ إٌشبؽبد 

 

 نزحغٍُ لرىصُبد - 3

 ػشٚسح اٌؼًّ ػٍٝ فه اٌظفٛف اٌّغّؼخ 

 اٌؼًّ ػٍٝ رٛعؼخ اٌّذسعخ ٌززّىٓ ِٓ رٕف١ز أٔشطزٙب 
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  أ/يغهظ رشثىٌ/  يشكضَخيذسعخ:سلى انزمشَش

                    أعبعٍ /صبٔٛٞ :  انًشحهخ                 ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ     أَ سِبٔٗ اٌضب٠ٛٔخ اٌّخزٍطخانًشكضَخ  اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ   يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى         (لا/ َؼى)ظًٍ يششوع يذسعزٍ         110638   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 اٌّشىٍخ ثّشبسوخ ِغزّؼ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ شجىبد اٌّذاسط اٌّغبٌظ اٌزشث٠ٛخ دسعخ فبػ١ٍخ: 1.3اٌّؤشش

اٌّغٍظ اٌزشثٛٞ ٌشجىخ اٌّذاسط : ِظذس اٌج١بٔبد

: عهى انزمذَش انهفظٍ

 اٌّشىٍخ ثّشبسوخ ِغزّؼ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ شجىبد اٌّذاسط اٌّغبٌظ اٌزشث٠ٛخ دسعخ فبػ١ٍخ:  1.3اٌّؤشش

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

 انًغهظ، رشكُمنى َزى رشكُم انًغهظ 

 ونى َزى رغًُخ الاػعبء

 ثؼطرُطجك ػهُه 

يؼبَُش انؼعىَخ   

 يؼظىرُطجك ػهُه 

يؼبَُش انؼعىَخ   

رُطجك ػهُه 

كبفخ يؼبَُش 

انؼعىَخ  

لاَىعذ ونكٍ 

رىاصٌ يٍ 

حُش انُىع 

 الاعزًبػٍ

رٕطجك ػ١ٍٗ وبفخ ِؼب١٠ش 

٠زشأعٗ ػؼٛ )اٌؼؼ٠ٛخ 

ِٓ اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ 

ٚػؼ٠ٛخ أ٘بٌٟ اٌطٍجخ 

ثؼذد ِذاسط اٌشجىخ، 

ِذساء اٌّذاسط، 

ؽبٌجخ ِٓ وً /ؽبٌت

ِذسعخ، وّب ٠ز١ّض 

ثبٌزٛاصْ فٟ اٌؼؼ٠ٛخ ِٓ 

  (ؽ١ش إٌٛع الاعزّبػٟ

الأدواس وانًغإونُبد َؼشفىٌ أدواسهى ويغإونُبرهى 

  نغًُغغُش واظحخ 

لأػعبء ا

الأدواس 

وانًغإونُبد 

 نجؼطواظحخ 

 الاػعبء

الأدواس 

وانًغإونُبد 

 نًؼظىواظحخ 

 الاػعبء

الأدواس 

وانًغإونُبد 

 واظحخ نغًُغ

الأػعبء 

الأدٚاس ٚاٌّغؤ١ٌٚبد 

 ٚاػؾخ ٌغ١ّغ الأػؼبء

 أُٔٙػٍٝ  د١ًٌٕٚ٘بن 

 ٠مِْٛٛ ثٙب

َؼمذوٌ صلاصخ اعزًبػبد ػهً 

الألم فٍ انؼبو انذساعٍ 

 اعزًبعرى ػمذ  اعزًبع أٌنى َؼمذ 

 فٍ انؼبو واحذ فمػ

انذساعٍ 

حغت ػذد )

الاعزًبػبد 

انًخطػ  ػمذهب 

نغبَخ هزا انىلذ يٍ 

  (انؼبو انذساعٍ

  اعزًبػٍُرى ػمذ 

فٍ انؼبو انذساعٍ 

حغت ػذد )

الاعزًبػبد انًخطػ  

ػمذهب نغبَخ هزا 

انىلذ يٍ انؼبو 

   (انذساعٍ

 صلاصخرى ػمذ 

اعزًبػبد فٍ 

انؼبو انذساعٍ  

حغت ػذد )

الاعزًبػبد 

انًخطػ  

ػمذهب نغبَخ 

هزا انىلذ يٍ 

 (انؼبو انذساعٍ

 اعزّبػبد فٟ صلاصخرُ ػمذ 

اٌؼبَ اٌذساعٟ ٚاعزّبػبد 

.  ؽغت اٌؾبعخإػبف١خ

اعزّبع لجً ثذا٠خ اٌفظً -

اٌذساعٟ الأٚي ٌّٕبلشخ 

اٌخطؾ ٚرٛف١ش اٌذػُ ٌزٕف١ز 

 .الأٔشطخ

اعزّبع فٟ ثذا٠خ اٌفظً -

. اٌضبٟٔ

اعزّبع فٟ ٔٙب٠خ اٌفظً    - 

اٌضبٟٔ ٌلاؽلاع ػٍٝ رمبس٠ش 

 .الأغبصاد

 ػهً اَه لا َىعذ دنُمَزخزوٌ انمشاساد 

 لشاساد أَخرى ارخبر 

رى ارخبر انمشاساد 

ثؼط ثشأٌ 

 انزٍ رًذ انمعبَب

يُبلشزهب فٍ 

الاعزًبػبد 

رى ارخبر انمشاساد 

 َصف انمعبَبثشأٌ 

انزٍ رًذ يُبلشزهب 

فٍ الاعزًبػبد 

رى ارخبر 

انمشاساد ثشأٌ 

 انمعبَب يؼظى

انزٍ رًذ 

يُبلشزهب فٍ 

الاعزًبػبد  

رُ ارخبر اٌمشاساد ثشأْ 

 اٌزٟ رّذ وبفخ اٌمؼب٠ب

ِٕبلشزٙب فٟ الاعزّبػبد 

 ػهً اَه لا َىعذ دنُمَُفزوٌ انمشاساد 

 لشاساد أَخرى رُفُز 

 ثؼطرى رُفُز 

انمشاساد انًزخزح 

 َصفرى رُفُز 

انمشاساد انًزخزح 

 انمشاساد يؼظى

رى رُفُزهب 
 اٌمشاساد رُ رٕف١ز٘ب وبفخ
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 اٌّشىٍخ ثّشبسوخ ِغزّؼ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ شجىبد اٌّذاسط اٌّغبٌظ اٌزشث٠ٛخ دسعخ فبػ١ٍخ: 1.3اٌّؤشش..........   ربثغ 

اٌّغٍظ اٌزشثٛٞ ٌشجىخ اٌّذاسط : ِظذس اٌج١بٔبد

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

  ؽبٌجخ /٠زشأعٗ ػؼٛ ِٓ اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ ٚػؼ٠ٛخ أ٘بٌٟ اٌطٍجخ ثؼذد ِذاسط اٌشجىخ، ِذساء اٌّذاسط، ؽبٌت)رٕطجك ػ١ٍٗ وبفخ ِؼب١٠ش اٌؼؼ٠ٛخ

  (ِٓ وً ِذسعخ، وّب ٠ز١ّض ثبٌزٛاصْ فٟ اٌؼؼ٠ٛخ ِٓ ؽ١ش إٌٛع الاعزّبػٟ

  ٍٝ٠مِْٛٛ ثٙبأُٔٙالأدٚاس ٚاٌّغؤ١ٌٚبد ٚاػؾخ ٌغ١ّغ الأػؼبء ٕٚ٘بن د١ًٌ ػ   

 اعزّبع لجً ثذا٠خ اٌفظً اٌذساعٟ الأٚي ٌّٕبلشخ اٌخطؾ ٚرٛف١ش - رُ ػمذ صلاصخ اعزّبػبد فٟ اٌؼبَ اٌذساعٟ ٚاعزّبػبد إػبف١خ ؽغت اٌؾبعخ

 .اٌضبٟٔ ٌلاؽلاع ػٍٝ رمبس٠ش الأغبصاد اعزّبع فٟ ٔٙب٠خ اٌفظً-   اعزّبع فٟ ثذا٠خ اٌفظً اٌضبٟٔ- اٌذػُ ٌزٕف١ز الأٔشطخ

  رُ ارخبر اٌمشاساد ثشأْ وبفخ اٌمؼب٠ب اٌزٟ رّذ ِٕبلشزٙب فٟ الاعزّبػبد

 وبفخ اٌمشاساد رُ رٕف١ز٘ب 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 رؾذ٠ذ ٔغت اٌظشف ِٓ إٌّؾخ اٌّب١ٌخ 

  اٌزؼبًِ ِغ اٌشجىبد ثبٌٕغجخ ٌٍّٕؾخ اٌّب١ٌخ ٚخبطخ اٌّجبٌغ اٌظغ١شح 

 ػضٚف اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ ػٓ ؽؼٛس دٚساد اٌزط٠ٛش ثغجت ػذَ ِٕبعجخ اٌٛلذ 

 ٟػذَ اٌزضاَ ػذد وج١ش ِٓ اٌّذساء ثؾؼٛس اٌغٍغبد ثغجت اٌزجبػذ اٌغغشاف 

  ُٙػذَ ا٘زّبَ ٚػٕب٠خ اٌطٍجخ ثّذاسع 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  رشن اٌؾش٠خ فٟ رؾذ٠ذ ٔغت اٌظشف ِٓ إٌّؾخ اٌّب١ٌخ لإداسح اٌّذسعخ 

 ػشٚسح اْ ٠زُ اٌزؼبًِ ِغ إٌّؾخ اٌّب١ٌخ ٌٍخطخ وّب ٘ٛ اٌزؼبًِ ِغ اٌزجشػبد اٌّذسع١خ 

 ُٙػمذ دٚساد رٛػ١خ ٌٍّغزّغ اٌّؾٍٟ ثّب ثزٕبعت ِغ ظشٚف 

 ص٠بدح اٌزٛاطً ث١ٓ ِذاسط اٌشجىخ ِٓ خلاي ِٛلغ اٌىزشٟٚٔ ٌٕشش ٔشبؽبد اٌشجىخ 

 ٞٛرٛػ١خ اٌطٍجخ ثؼشٚسح الا٘زّبَ ٚاٌؼٕب٠خ ثّذاسعُٙ ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشث 

  ٖاٌزج١ٍغ ػٓ الاعزّبػبد لجً صلاصخ أ٠بَ لجً ِٛػذ أؼمبد 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
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أ / 1/انًذَشَخ: سلى انزمشَش

 اٌّذ٠ش٠خ ِٓ ٚعٙخ ٔظش اٌم١بداد اٌزشث٠ٛخ فٟ ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ  خطخ رط٠ٛش إػذاد ػ١ٍّخ دسعخ فبػ١ٍخ: 1.1.8اٌّؤشش

فش٠ك رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ : ِظذس اٌج١بٔبد
: عهى انزمذَش انهفظٍ

  اٌّذ٠ش٠خ ِٓ ٚعٙخ ٔظش اٌم١بداد اٌزشث٠ٛخ فٟ ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُخطخ رط٠ٛش ػ١ٍّخ إػذاد دسعخ فبػ١ٍخ: 1.1.8اٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

رشى١ً فش٠ك رط٠ٛش 

اٌّذ٠ش٠خ 

 رشكُم فشَك نى َزى

رطىَش فٍ انًذَشَخ 

رى رشكم فشَك رطىَش 

انًذَشَخ حغت يزطهجبد 

ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ 

نى َزى  وانًذَشَخ ونكٍ

رشكُم فشق انزُغُك 

 .نهًغبلاد

رى رشكم فشَك رطىَش 

انًذَشَخ حغت يزطهجبد 

انجشَبيظ، ورى اخزُبس 

أػعبء فشق انزُغُك 

ثذوٌ اػزجبس نهًغبلاد 

. نًؼبَُش انكفبءح وانشغجخ

رى رشكم فشَك رطىَش 

 يزطهجبد انًذَشَخ حغت

 ورى اخزُبس انجشَبيظ،

أػعبء فشق رُغُك 

انًغبلاد ثُبء ػهً 

.  فمػانكفبءح

رُ رشىً فش٠ك رط٠ٛش 

 ِزطٍجبد اٌّذ٠ش٠خ ؽغت

اٌجشٔبِظ، ٚرُ اخز١بس 

أػؼبء فشق رٕغ١ك 

 اٌىفبءحػٍٝ اٌّغبلاد ثٕبء 

 .ٚاٌشغجخ

: يلاحظبد

اٌم١بدح، )اٌغب٘ض٠خ 

اٌششاوخ اٌّغزّؼ١خ، 

إٌٛع الاعزّبػٟ، 

ثشٔبِظ رط٠ٛش 

الاداسح ،اٌّذ٠ش٠خ

 (ثبٌٕزبئظ

 

 نى َحعش أٌ ػعى

يٍ فشَك رطىَش 

انًذَشَخ أٌ ثشَبيظ 

رذسَجٍ  

أػعبء فشَك  ثؼطحعش 

 ثؼطرطىَش انًذَشَخ 

انجشايظ انزذسَجُخ راد 

ونى َمىيىا ثزىػُخ انؼلالخ 

الٍ كىادس انًذَشَخ حىل ة

انجشَبيظ 

 أػعبء ثؼط حعش

فشَك رطىَش انًذَشَخ 

عًُغ انجشايظ انزذسَجُخ 

ونى َمىيىا راد انؼلالخ،  

ثبلٍ كىادس ثزىػُخ 

انًذَشَخ حىل انجشَبيظ 

حعش أػعبء فشَك 

رطىَش انًذَشَخ عًُغ 

انجشايظ انزذسَجُخ راد 

ح ثزىػٍانؼلالخ، ولبيىا 

ثبلٍ كىادس انًذَشَخ 

حىل انجشَبيظ 

ؽؼش أػؼبء فش٠ك رط٠ٛش 

اٌّذ٠ش٠خ اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ 

ثزٛػ١خ  ٚلبِٛا اٌؼلالخ،راد 

ِذ٠ش٠خ ؽٛي ثبلٟ وٛادس اي

 ٔمً أصشاٌجشٔبِظ ٚوزٌه 

اٌزذس٠ت إٌٝ ع١ّغ اٌّؼ١١ٕٓ 

. فٟ اٌّذ٠ش٠خ

: يلاحظبد

رؾذ٠ذ الاؽز١بعبد 

اٌّشزشوخ ٌّذاسط 

اٌّذ٠ش٠خ 

 رحذَذ نى َزى

الاحزُبعبد انًشزشكخ 

. نهًذاسط

لبو فشَك رطىَش انًذَشَخ 

 الاحزُبعبد ثزمذَش

 ثذوٌانًشزشكخ انًذاسط 

 انىاسدح انشعىع نهجُبَبد

يٍ َزبئظ انًشاعؼخ انزارُخ 

نهًذاسط  

لبو فشَك رطىَش انًذَشَخ 

ػُُبد يٍ ثبلاغلاع ػهً 

 انىاسدح يٍ َزبئظ انجُبَبد

انًشاعؼخ انزارُخ 

نهًذاسط، وثُبء ػهُه رى 

رحذَذ الاحزُبعبد 

انًشزشكخ فًُب ثُُهب   

لبو فشَك رطىَش  

انًذَشَخ ثبلاغلاع ػهً 

 انىاسدح عًُغ انجُبَبد

يٍ َزبئظ انًشاعؼخ 

انزارُخ نهًذاسط، وثُبء 

ػهُه رى رحذَذ 

الاحزُبعبد انًشزشكخ 

فًُب ثُُهب  

لبَ فش٠ك رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ 

ػٍٝ ع١ّغ ثبلاؽلاع 

اٌٛاسدح ِٓ ٔزبئظ اٌج١بٔبد 

اٌّشاعؼخ اٌزار١خ ٌٍّذاسط، 

ٚثبٌزٕغ١ك ِغ ٚثٕبء ػ١ٍٗ 

رُ رؾذ٠ذ  الإششافلغُ 

الاؽز١بعبد اٌّشزشوخ ف١ّب 

ث١ٕٙب  

: يلاحظبد

اٌّشاعؼخ اٌزار١خ ٌزؾذ٠ذ 

         اؽز١بعبد اٌّذ٠ش٠خ

 انًذَشَخ ثؼًم نى رمى

يشاعؼخ رارُخ  

لبيذ انًذَشَخ ثؼًم 

رارُخ ثذوٌ يشاعؼخ 

 انجشَبيظ اعزخذاو يُهغُخ

ورى رحذَذ الاحزُبعبد 

حغت خجشاد فشَك رطىَش 

انًذَشَخ  

لبيذ انًذَشَخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارُخ حغت 

يُهغُخ انجشَبيظ ثزطجُمهب 

 ثؼط انًؼٍُُُػهً 

كىادس انًذَشَخ ويذساء )

انًذاسط وانًغزًغ 

، ورى رحذَذ (انًحهٍ

احزُبعبرهب ثُبء ػهً 

انُزبئظ 

لبيذ انًذَشَخ ثؼًم 

يشاعؼخ رارُخ حغت 

يُهغُخ انجشَبيظ ثزطجُمهب 

 يؼظى انًؼٍُُُ ػهً 

كىادس انًذَشَخ ويذساء )

انًذاسط وانًغزًغ 

،  ورى رحذَذ (انًحهٍ

احزُبعبرهب ثُبء ػهً 

انُزبئظ 

لبِذ اٌّذ٠ش٠خ ثؼًّ 

ِشاعؼخ رار١خ ؽغت 

ِٕٙغ١خ اٌجشٔبِظ ثزطج١مٙب 

 ) ع١ّغ اٌّؼ١١ٕٓ ػٍٝ 

وٛادس اٌّذ٠ش٠خ ِٚذساء 

اٌّذاسط ٚاٌّغزّغ 

، ٚرُ رؾذ٠ذ (اٌّؾٍٟ

اؽز١بعبرٙب ثٕبء ػٍٝ إٌزبئظ 

: يلاحظبد

رشر١ت الاؽز١بعبد 

ٚاخز١بس الأ٠ٌٛٚبد 

 رشرُت نى َزى

الاحزُبعبد أونىَزهب  

رى رشرُت الاحزُبعبد 

حغت أونىَزهب يٍ يُظىس 

ثذوٌ فشَك رطىَش انًذَشَخ 

انزمُذ ثُزبئظ انًشاعؼخ 

 انزارُخ 

رى رشرُت الاحزُبعبد 

حغت أونىَزهب وفمب 

نهًغزىَبد انُبرغخ ػٍ 

ػًهُخ انًشاعؼخ انزارُخ و 

  اخزُبس الأونىَبدنكٍ رى 

 ثذوٌ الانزضاو ػشىائُب

. ثبنًغزىَبد

رى رشرُت الاحزُبعبد 

حغت انًغزىَبد انُبرغخ 

ػٍ ػًهُخ انًشاعؼخ 

انزارُخ ورى اخزُبس 

الأونىَبد يٍ انًغزىَبد 

انعؼُف  وهٍ (1+2)

 وانًزذٍَ

رُ رشر١ت الاؽز١بعبد ؽغت 

اٌّغز٠ٛبد إٌبرغخ ػٓ 

ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ اٌزار١خ ٚرُ 

اخز١بس الأ٠ٌٛٚبد ؽغت 

 رط٠ٛش ِؼب١٠ش ثشٔبِظ

اٌّذسعخ ٚاٌّذ٠ش٠خ  

يلاحظبد 

ثٕبء خطخ رط٠ٛش 

اٌّذ٠ش٠خ 

 ثُبء خطخ نى َزى

رطىَشَخ نهًذَشَخ 

رى ثُبء خطخ رطىَشَخ 

ثذوٌ الانزضاو نهًذَشَخ 

ط ثًُهغُخ انجشَبو

رى ثُبء انخطخ انزطىَشَخ 

 كىادس ثؼطثًشبسكخ 

انًذَشَخ 

رى ثُبء انخطخ انزطىَشَخ 

 أػعبء كبفخثًشبسكخ 

فشَك رطىَش انًذَشَخ 

رُ ثٕبء اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خ 

 أػؼبء وبفخ ثّشبسوخ 

فش٠ك رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ 

 ٚفشق رٕغ١ك اٌّغبلاد



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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: يلاحظبد

 

ِشبسوخ اٌخطخ 

اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذ٠ش٠خ ِغ 

 ِغٍظ اٌزط٠ٛش اٌزشثٛٞ

 انًغهظ ػهً نى َطهغ

خطخ انزطىَش ونى َمى 

انشئُظ ثبنزىلُغ 

. ػهُهب

  سئُظ انًغهظ فمػلبو 

ثبلاغلاع  ػهً انخطخ 

انزطىَشَخ نهًذَشَخ ولبو 

. ثبػزًبدهب وانزىلُغ ػهُهب

لبو انًغهظ ثبلاغلاع 

ػهً انخطخ انزطىَشَخ 

نهًذَشَخ  ورى اػزًبدهب 

ورىلُغ انشئُظ ػهُهب 

. دوٌ يُبلشزهب

لبو انًغهظ ثبلاغلاع 

ػهً انخطخ انزطىَشَخ 

نهًذَشَخ ورى اػزًبدهب 

ثؼذ ورىلُغ انشئُظ ػهُهب 

 .يُبلشزهب

لبَ اٌّغٍظ ثبلاؽلاع ػٍٝ 

اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذ٠ش٠خ 

ٚرُ اػزّبد٘ب ٚرٛل١غ 

ِٕبلشزٙب اٌشئ١ظ ػ١ٍٙب ثؼذ 

 اٌّغٍظ ٚرٛص١ك ِلاؽظبد

ػ١ٍٙب ٚرض٠ٚذ اٌّذ٠ش٠خ 

 .ثزغز٠خ ساعؼخ ِىزٛثخ

: يلاحظبد

 

 

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

 ٚاٌشغجخػٍٝ اٌىفبءح ِزطٍجبد اٌجشٔبِظ، ٚرُ اخز١بس أػؼبء فشق رٕغ١ك اٌّغبلاد ثٕبء اٌّذ٠ش٠خ ؽغتَ رشىً فش٠ك رط٠ٛش د  .

  ٚلبِٛا ثزٛػ١خ ثبلٟ وٛادس اٌّذ٠ش٠خ ؽٛي اٌجشٔبِظ ٚوزٌه ٔمً أصش اٌزذس٠ت اٌؼلالخ،ؽؼش أػؼبء فش٠ك رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ راد 

. إٌٝ ع١ّغ اٌّؼ١١ٕٓ فٟ اٌّذ٠ش٠خ

  ُرُ الإششافلبَ فش٠ك رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ ثبلاؽلاع ػٍٝ ع١ّغ اٌج١بٔبد اٌٛاسدح ِٓ ٔزبئظ اٌّشاعؼخ اٌزار١خ ٌٍّذاسط، ٚثٕبء ػ١ٍٗ ٚثبٌزٕغ١ك ِغ لغ 

رؾذ٠ذ الاؽز١بعبد اٌّشزشوخ ف١ّب ث١ٕٙب  

  ٍٝ(وٛادس اٌّذ٠ش٠خ ِٚذساء اٌّذاسط ٚاٌّغزّغ اٌّؾٍٟ ) ع١ّغ اٌّؼ١١ٕٓ لبِذ اٌّذ٠ش٠خ ثؼًّ ِشاعؼخ رار١خ ؽغت ِٕٙغ١خ اٌجشٔبِظ ثزطج١مٙب ػ ،

ٚرُ رؾذ٠ذ اؽز١بعبرٙب ثٕبء ػٍٝ إٌزبئظ 

  رُ رشر١ت الاؽز١بعبد ؽغت اٌّغز٠ٛبد إٌبرغخ ػٓ ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ اٌزار١خ ٚرُ اخز١بس الأ٠ٌٛٚبد ؽغت ِؼب١٠ش ثشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ

ٚاٌّذ٠ش٠خ  

 ثّشبسوخ وبفخ أػؼبء فش٠ك رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ ٚفشق رٕغ١ك اٌّغبلاد رُ ثٕبء اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خ  

  لبَ اٌّغٍظ ثبلاؽلاع ػٍٝ اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذ٠ش٠خ ٚرُ اػزّبد٘ب ٚرٛل١غ اٌشئ١ظ ػ١ٍٙب ثؼذ ِٕبلشزٙب ٚرٛص١ك ِلاؽظبد اٌّغٍظ ػ١ٍٙب ٚرض٠ٚذ

. اٌّذ٠ش٠خ ثزغز٠خ ساعؼخ ِىزٛثخ

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

  وضشح الأػجبء ٚالأػّبي ٚػ١ك اٌٛلذ ٌفش٠ك رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ ٚأػؼبء فشق رٕغ١ك اٌّغبلاد. 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  (ػّٓ رؼ١ٍّبد رشىً اٌفش٠ك  )رغ١ّخ شخض ٠ىْٛ ِغبٔذ ٌّٕغك اٌّغبي. 

 

 

 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 2/انًذَشَخ: سلى انزمشَش

. دسعخ رطج١ك ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٌخطؾ  رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ  : 1.2اٌّؤشش 

فش٠ك رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ : ِظذس اٌج١بٔبد

: عهى انزمذَش انهفظٍ

دسعخ رطج١ك ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٌخطؾ  رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ   : 1.2اٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

اٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ؽغت اٌزط٠ٛش٠خ  ٔغجخ الأٔشطخ 

 ؽ الاعشائ١خ إٌّجضمخ ػٓ اٌخطخ اٌزط٠ٛش٠خاٌخؾ

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

 رُفز أٌ رمذَش انًغًىػخ وثؼذ يشاعؼخ انزمبسَش والاغلاع ػهً ػذد الأَشطخ انًُفزح ويمبسَزهب ثبلأَشطخ انىاسدح ثبنخطخ وانًفشوض ثُبء ػهًانُغجخ َحذدهب انًمُى : يلاحظخ

. نغبَخ ربسَخه

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

 رٛف١ش إٌّؾخ اٌّب١ٌخ 

 لذسح الأشخبص فٟ ٚػغ الأٔشطخ ٚرٕف١ز٘ب 

 رٕظ١ُ ٍِفبد خبطخ ٌىً ِغبي ٚرٛص١ك إٌشبؽبد ٚرٕف١ز٘ب 

 ؽظش اٌؾبعبد ٚرغ١ّؼٙب ٚرغ١ٙض٘ب 

 وً ٔشبؽ ٚػغ ثٕبء ػٍٝ ؽبعخ ِذسٚعخ 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 ّٟػذَ الا٘زّبَ ثبٌششاوخ اٌّغزّؼ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ الإػلاَ اٌشع 

 لٍخ إٌّؾخ اٌّب١ٌخ اٌّمذِخ ٌجشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚاٌّذ٠ش٠خ 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

 ٔشش اٌزٛػ١خ ٚاٌزضم١ف ٌذٚس اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ ِٓ خلاي الإػلاَ اٌشعّٟ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌٍّّىخ 

 ص٠بدح ِجٍغ إٌّؾخ اٌّب١ٌخ اٌّمشسح ٌجشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚاٌّذ٠ش٠خ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 3/انًذَشَخ: سلى انزمشَش

إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ لأٔشطخ اٌخطؾ اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذاسط ِٚذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ثذػُ ِبٌٟ ِمذَ ِٓ ٚصاسح : 2.2.1bاٌّؤشش 

اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ 

فش٠ك رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ : ِظذس اٌج١بٔبد

  لا ٠ٕطجك      :  عهى انزمذَش انهفظٍ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ لأٔشطخ اٌخطؾ اٌزط٠ٛش٠خ ٌٍّذاسط ِٚذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب ثذػُ ِبٌٟ ِمذَ ِٓ ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ :  2.2.1bاٌّؤشش  

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

لأٔشطخ اٌٛاسدح فٟ اٌخطخ يإٌغجخ اٌّئ٠ٛخ 

 رُ رٕف١ز٘ب ثز٠ًّٛ ِٓ ٌٍّذ٠ش٠خ ٚاٌزٟاٌزط٠ٛش٠خ 

إٌّؾخ اٌّب١ٌخ اٌّمذِخ ِٓ اٌٛصاسح ثبٌٕغجخ 

ٌّغّٛع الأٔشطخ اٌّخطؾ رٕف١ز٘ب  

0-20 %21-40 %41-60 %61-80 %81-100 %

 رمذَش انًغًىػخ وثؼذ يشاعؼخ انزمبسَش والاغلاع ػهً ػذد الأَشطخ انًُفزح ثذػى يبنٍ يٍ انىصاسح واحزغبة َغجزهب انًئىَخ نًغًىع ثُبء ػهًانُغجخ َحذدهب انًمُى : يلاحظخ

.  رُفز نغبَخ ربسَخهأٌالأَشطخ انىاسدح ثبنخطخ وانًفشوض 

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

 _______________________________________________________________________________________ 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 _______________________________________________________________________________________ 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

 _______________________________________________________________________________________ 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 4/انًذَشَخ: سلى انزمشَش

.  وٛادس ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ؽٛي عٛدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِشوض اٌٛصاسح ٌجشٔبِظ رط٠ٛش اٌّذسعخ ٚاٌّذ٠ش٠خسػبدسعخ : 1.6اٌّؤشش

فش٠ك رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ : ِظذس اٌج١بٔبد

: عهى انزمذَش انهفظٍ

 ٚاٌّذ٠ش٠خ رط٠ٛش اٌّذسعخ وٛادس ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ؽٛي عٛدح اٌذػُ اٌّمذَ ِٓ ِشوض اٌٛصاسح ٌجشٔبِظ سػبدسعخ : 1.6اٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ : اٌّطٍٛة

 اٌّشبسو١ٓ سػب٠مذس اٌّم١ُ ِغزٜٛ 

 ػٓ الأعئٍخ أصٕبء اٌٍمبء إعبثبرُٙؽغت 

لىٌ ِمجٛي ظؼُف يزذٍَ  سظبػذو 

 رشفك يغ هزا انزمشَش الاعزجُبَبد انزٍ َغًؼهب انًمًُبٌ يٍ انًشبسكٍُ: يلاحظخ

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

 ٚعٛد لغُ خبص فٟ اٌٛصاسح ِؼٕٟ ثبٌجشٔبِظ. 

 ٚعٛد رشش٠ؼبد ٚلٛا١ٔٓ رذػُ اٌجشٔبِظ. 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 َِضً ط١بٔخ الأصبس ث١ٓ لغُ إٌّٟٙ ٚلغُ اٌٍٛاصَ/ ٚعٛد رذاخً فٟ ثؼغ اٌّٙبَ ث١ٓ الألغب. 

  ْاخز١بس اٌّذسث١ٓ ثٕبء ػٍٝ إٌغبػ فٟ الاِزؾب 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  ؽغت ِؼط١بد اٌٛلذ اٌؾبػش92رؼذ٠ً ٔظبَ اٌٍٛاصَ ٌغٕخ  

  ًاٌزمذَ ٌلاِزؾبْ صُ اػذاد ػشع رمذ٠ّٟ  )اطذاس رؼ١ٍّبد رشش١ؼ اٌّذسث١ٓ ػٍٝ اٌجشٔبِظ ثٕبء ػٍٝ ِؼب١٠ش أوضش ِٓ إٌغبػ فٟ اِزؾبْ ِض

  (ٚإػطبء ّٔٛرط اِبَ اٌفش٠ك اٌّؾٛسٞ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 5/انًذَشَخ: سلى انزمشَش

دسعخ فبػ١ٍخ ِغبٌظ اٌزط٠ٛش اٌزشثٛٞ اٌّشىٍخ فٟ ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ : 1.4اٌّؤشش 

فش٠ك رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ : ِظذس اٌج١بٔبد

: عهى انزمذَش انهفظٍ

دسعخ فبػ١ٍخ ِغبٌظ اٌزط٠ٛش اٌزشثٛٞ اٌّشىٍخ فٟ ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ : 1.4اٌّؤشش 

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

رشكُم انًغهظ،  نى َزىرشى١ً اٌّغٍظ 

ونى َزى رغًُخ 

 .الاػعبء

 يؼظىرُطجك ػهُه 

يؼبَُش انؼعىَخ   

 يؼظىرُطجك ػهُه 

يؼبَُش انؼعىَخ   
 وبفخرٕطجك ػ١ٍٗ 

ِؼب١٠ش اٌؼؼ٠ٛخ  

لا٠ٛعذ ٌٚىٓ 

رٛاصْ ِٓ ؽ١ش 

 إٌٛع الاعزّبػٟ

رُطجك ػهُه كبفخ يؼبَُش 

انؼعىَخ  

انًغهظ انزشثىٌ َزشأعه )

ػعى يٍ انًغزًغ انًحهٍ 

وػعىَخ سؤعبء انًغبنظ 

انزشثىَخ نشجكبد انًذاسط 

فٍ انًذَشَخ ويذَش انزشثُخ 

وغبنت وغبنجخ وانزؼهُى 

يًضهٍُ نًغهظ ثشنًبَبد 

كًب  (انطهجخ فٍ انًذَشَخ

َزًُض ثبنزىاصٌ يٍ حُش 

 انُىع الاعزًبػٍ

 أدٚاس٠ُ٘ؼشفْٛ 

ِٚغؤ١ٌٚبرُٙ 

الأدواس وانًغإونُبد 

 غُش واظحخ رًبيب

ثبنُغجخ لاػعبء 

 انًغهظ

 فٍ غًىضهُبن 

الأدواس وانًغإونُبد 

ثبنُغجخ لاػعبء 

 انًغهظ

الأدواس 

وانًغإونُبد 

 نغًُغواظحخ 

 انًغهظ  أػعبء

الأدٚاس 

ٚاٌّغؤ١ٌٚبد 

ٚاػؾخ ٌغ١ّغ 

 ٕٚ٘بن الأػؼبء

ل١بُِٙ د١ًٌ ػٍٝ 

 ثٙزٖ الأدٚاس

الأدواس وانًغإونُبد 

 واظحخ نغًُغ الأػعبء

 أَهىوهُبن دنُم ػهً 

  يُهبأكضشَمىيىٌ ثًب هى 

٠ؼمذْٚ صلاصخ اعزّبػبد ػٍٝ 

الألً فٟ اٌؼبَ اٌذساعٟ 

 اعزًبع واحذرى ػمذ  اعزًبع أٌ نى َؼمذ

 فٍ انؼبو فمػ

انذساعٍ 

حغت ػذد )

الاعزًبػبد انًخطػ  

ػمذهب نغبَخ هزا 

انىلذ يٍ انؼبو 

  (انذساعٍ

  اعزًبػٍُرى ػمذ 

فٍ انؼبو انذساعٍ 

حغت ػذد )

الاعزًبػبد 

انًخطػ  ػمذهب 

نغبَخ هزا انىلذ يٍ 

   (انؼبو انذساعٍ

 صلاصخرُ ػمذ 

اعزّبػبد فٟ 

اٌؼبَ اٌذساعٟ  

ؽغت ػذد )

الاعزّبػبد 

اٌّخطؾ  ػمذ٘ب 

ٌغب٠خ ٘زا اٌٛلذ 

ِٓ اٌؼبَ 

 (اٌذساعٟ

 اعزًبػبد فٍ صلاصخرى ػمذ 

انؼبو انذساعٍ واعزًبػبد 

:  حغت انحبعخئظبفُخ

اعزًبع لجم ثذاَخ انفصم - 

انذساعٍ الأول نًُبلشخ 

انخطػ ورىفُش انذػى نزُفُز 

 .الأَشطخ

اعزًبع فٍ ثذاَخ انفصم - 

. انضبٍَ

اعزًبع فٍ َهبَخ انفصم    - 

انضبٍَ نلاغلاع ػهً رمبسَش 

 .الاَغبصاد

 ػهً اَه لا َىعذ دنُم٠زخزْٚ اٌمشاساد 

 لشاساد أَخرى ارخبر 

رى ارخبر لشاساد 

 ثؼطثخصىص 

 انزٍ رًذ انمعبَب

يُبلشزهب فٍ 

الاعزًبػبد 

رى ارخبر انمشاساد 

َصف ثشأٌ 

ا انزٍ رًذ انمعبٌ

يُبلشزهب فٍ 

الاعزًبػبد 

رُ ارخبر اٌمشاساد 

 ِؼظُثشأْ 

اٌمؼب٠ب اٌزٟ رّذ 

ِٕبلشزٙب فٟ 

الاعزّبػبد  

رى ارخبر انمشاساد ثشأٌ 

انزٍ رًذ كبفخ انمعبَب 

يُبلشزهب فٍ الاعزًبػبد 

 ػهً اَه لا َىعذ دنُم٠ٕفزْٚ اٌمشاساد 

 لشاساد أَخرى رُفُز 

 رى رُفُز ثؼط 

 انًزخزحانمشاساد 

 َصفرى رُفُز  

انمشاساد انًزخزح 
 اٌمشاساد رُ ِؼظُ

رٕف١ز٘ب 

 انمشاساد رى رُفُزهب كبفخ

 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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دسعخ فبػ١ٍخ ِغبٌظ اٌزط٠ٛش اٌزشثٛٞ اٌّشىٍخ فٟ ِذ٠ش٠بد اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ : 1.4اٌّؤشش ......ربثغ

فش٠ك رط٠ٛش اٌّذ٠ش٠خ : ِظذس اٌج١بٔبد

انُمبغ انشئُغخ انًغزخهصخ يٍ عهغخ انُمبػ 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

  وبفخ ِؼب١٠ش اٌؼؼ٠ٛخ   ػٍٝ اٌّغٍظ رٕطجك

 الأدٚاس ٚاٌّغؤ١ٌٚبد ٚاػؾخ ٌغ١ّغ الأػؼبء ٕٚ٘بن د١ًٌ ػٍٝ ل١بُِٙ ثٙزٖ الأدٚاس 

  ٟ(ؽغت ػذد الاعزّبػبد اٌّخطؾ ػمذ٘ب ٌغب٠خ ٘زا اٌٛلذ ِٓ اٌؼبَ اٌذساعٟ)رُ ػمذ صلاصخ اعزّبػبد فٟ اٌؼبَ اٌذساع 

  ْاٌمؼب٠ب اٌزٟ رّذ ِٕبلشزٙب فٟ الاعزّبػبد ِؼظُرُ ارخبر اٌمشاساد ثشأ 

 ِؼظُ اٌمشاساد رُ رٕف١ز٘ب  

 

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 ٟفٟ اٌّغٍظ لا٠ٛعذ رٛاصْ ِٓ ؽ١ش إٌٛع الاعزّبػ  

  ٓرذخً ثؼغ أػؼبء اٌّغٍظ اٌزشثٛٞ فٟ ػًّ اٌّٛظف١ 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  ْفٟ اٌّغٍظ ِٓ ؽ١ش إٌٛع الاعزّبػٟػشٚسح ٚعٛد رٛاص  

  ٞٛػشٚسح رٛػ١ؼ الأدٚاس ٚاٌّغؤ١ٌٚبد لاػؼبء اٌّغٍظ اٌزشث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/  1/ يذسعخخطخ: سلى انزمشَش 

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ             يخزهػ    /ئَبس/روٛس :انغُظ      ِشؽت الأعبع١خ ٌٍج١ٕٓ              اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ          يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششوع يذسعزٍ          110659   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ  اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح: 1.1.1اٌّؤشش

 خطؾ اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ: ِظذس اٌج١بٔبد

 
 (يذاسطالَغزخذو نزمُُى عىدح خطػ ): عهى انزمذَش انهفظٍ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ رط٠ٛش اٌّذاسط اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح : 1.1.1اٌّؤشش

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

رى رحذَذ الأونىَبد حغت احزُبعبد انًذسعخ كًب 

رظهشهب ثُبَبد انًشاعؼخ انزارُخ 

     

      يشرجطخ ثأونىَبد انًذسعخ انُزبعبد

      يكزىثخ ثشكم صحُح  انُزبعبد

     انًإششاد يشرجطخ ثبنُزبئظ انًأيىل رحمُمهب 

      وانُزبعبدهُبن اسرجبغ يُطمٍ ثٍُ الأَشطخ 

      الاَشطخ والؼُخ وراد غجُؼخ رطىَشَخ

رى رحذَذ انًغإونُبد ثبنُغجخ نلأَشطخ انًُىٌ 

رُفُزهب 

     

 ٔؼُ    لا (ٔؼُ ، لا) انغذول انضيٍُ نهزُفُز َزغى ثبنىالؼُخ

رًذ انًصبدلخ ػهُهب يٍ لجم انًغهظ انزشثىٌ 

 (ٔؼُ ، لا)  نشجكخ انًذاسط

 ٔؼُ    لا

 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

  رُ رؾذ٠ذ الأ٠ٌٛٚبد ؽغت اؽز١بعبد اٌّذسعخ وّب رظٙش٘ب ث١بٔبد اٌّشاعؼخ اٌزار١خ 

 ِشرجطخ ثأ٠ٌٛٚبد اٌّذسعخإٌزبعبد  

 ِىزٛثخ ثشىً طؾ١ؼ إٌزبعبد 

 اٌّؤششاد ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِٛي رؾم١مٙب 

  ٚإٌزبعبدٕ٘بن اسرجبؽ ِٕطمٟ ث١ٓ الأٔشطخ 

 الأشطخ ٚالؼ١خ ٚراد ؽج١ؼخ رط٠ٛش٠خ 

 اٌغذٚي اٌضِٕٟ ٌٍزٕف١ز ٠زغُ ثبٌٛالؼ١خ  

 رّذ اٌّظبدلخ ػ١ٍٙب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثٛٞ ٌشجىخ اٌّذاسط  

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 ثؼغ اٌّؤششاد ٠ظؼت ل١بعٙب 

 ِغؤ١ٌٚخ اٌزٕف١ز ِىشسح ػٍٝ عّغ الأٔشطخ ٚغ١ش ِؾذدح 

  ثؼغ اٌّؤششاد ِظبغخ ػٍٝ شىً ٔزبط 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

 ػشٚسح ٚػغ ِؤششاد ٠غًٙ ل١بعٙب 

 ػذَ رىشاس ِغؤ١ٌٚخ اٌزٕف١ز 

  إػبدح ط١بغخ اٌّؤششاد 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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  أ/ 2/   يذسعخخطخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٍ /صبٔٛٞ :  انًشحهخ                 ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ     أَ سِبٔٗ اٌضب٠ٛٔخ اٌّخزٍطخ              اعى انًذسعخ 

11063   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ   اٌضسلبء اٌضب١ٔخ   يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى         (لا/ َؼى)ظًٍ يششوع يذسعزٍ         8

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ  اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح: 1.1.1اٌّؤشش

خطؾ اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ : ِظذس اٌج١بٔبد

 (يذاسطالَغزخذو نزمُُى عىدح خطػ ): عهى انزمذَش انهفظٍ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ رط٠ٛش اٌّذاسط اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح : 1.1.1اٌّؤشش

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

رى رحذَذ الأونىَبد حغت احزُبعبد انًذسعخ كًب 

رظهشهب ثُبَبد انًشاعؼخ انزارُخ 

     

      يشرجطخ ثأونىَبد انًذسعخ انُزبعبد

      يكزىثخ ثشكم صحُح  انُزبعبد

     انًإششاد يشرجطخ ثبنُزبئظ انًأيىل رحمُمهب 

      وانُزبعبدهُبن اسرجبغ يُطمٍ ثٍُ الأَشطخ 

      الاَشطخ والؼُخ وراد غجُؼخ رطىَشَخ

رى رحذَذ انًغإونُبد ثبنُغجخ نلأَشطخ انًُىٌ 

رُفُزهب 

     

 ٔؼُ    لا (ٔؼُ ، لا) انغذول انضيٍُ نهزُفُز َزغى ثبنىالؼُخ

رًذ انًصبدلخ ػهُهب يٍ لجم انًغهظ انزشثىٌ 

 (ٔؼُ ، لا)  نشجكخ انًذاسط

 ٔؼُ    لا

 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

  رُ رؾذ٠ذ الأ٠ٌٛٚبد ؽغت اؽز١بعبد اٌّذسعخ وّب رظٙش٘ب ث١بٔبد اٌّشاعؼخ اٌزار١خ 

 ِشرجطخ ثأ٠ٌٛٚبد اٌّذسعخإٌزبعبد  

 ِىزٛثخ ثشىً طؾ١ؼ إٌزبعبد 

 اٌّؤششاد ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِٛي رؾم١مٙب 

  ٚإٌزبعبدٕ٘بن اسرجبؽ ِٕطمٟ ث١ٓ الأٔشطخ 

 الأشطخ ٚالؼ١خ ٚراد ؽج١ؼخ رط٠ٛش٠خ 

 اٌغذٚي اٌضِٕٟ ٌٍزٕف١ز ٠زغُ ثبٌٛالؼ١خ  

 رّذ اٌّظبدلخ ػ١ٍٙب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثٛٞ ٌشجىخ اٌّذاسط  

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 َرؾذ٠ذ اٌّغؤ١ٌٚبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّٛٞ رٕف١ز٘ب  ػذ 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  ٖػشٚسح رؾذ٠ذ اٌّغؤ١ٌٚخ ٌىً ٔشبؽ ِٕٛٞ رٕف١ز 

 

 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 3/  يذسعخخطخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ                 ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ    اٌّخزٍطخ أَ اٌج١بس الأعبع١خ              اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ          يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ ٔؼُ)ظًٍ يششوع يذسعزٍ        110692   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ  اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح: 1.1.1اٌّؤشش

خطؾ اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ : ِظذس اٌج١بٔبد

 (يذاسطالَغزخذو نزمُُى عىدح خطػ ): عهى انزمذَش انهفظٍ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ رط٠ٛش اٌّذاسط اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح : 1.1.1اٌّؤشش

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

رى رحذَذ الأونىَبد حغت احزُبعبد انًذسعخ كًب 

رظهشهب ثُبَبد انًشاعؼخ انزارُخ 

     

      يشرجطخ ثأونىَبد انًذسعخ انُزبعبد

      يكزىثخ ثشكم صحُح  انُزبعبد

     انًإششاد يشرجطخ ثبنُزبئظ انًأيىل رحمُمهب 

      وانُزبعبدهُبن اسرجبغ يُطمٍ ثٍُ الأَشطخ 

      الاَشطخ والؼُخ وراد غجُؼخ رطىَشَخ

رى رحذَذ انًغإونُبد ثبنُغجخ نلأَشطخ انًُىٌ 

رُفُزهب 

     

 ٔؼُ    لا (ٔؼُ ، لا) انغذول انضيٍُ نهزُفُز َزغى ثبنىالؼُخ

رًذ انًصبدلخ ػهُهب يٍ لجم انًغهظ انزشثىٌ 

 (ٔؼُ ، لا)  نشجكخ انًذاسط

 ٔؼُ    لا

 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

  رُ رؾذ٠ذ الأ٠ٌٛٚبد ؽغت اؽز١بعبد اٌّذسعخ وّب رظٙش٘ب ث١بٔبد اٌّشاعؼخ اٌزار١خ 

 ِشرجطخ ثأ٠ٌٛٚبد اٌّذسعخإٌزبعبد  

 ِىزٛثخ ثشىً طؾ١ؼ إٌزبعبد 

 اٌّؤششاد ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِٛي رؾم١مٙب 

  ٚإٌزبعبدٕ٘بن اسرجبؽ ِٕطمٟ ث١ٓ الأٔشطخ 

 الأشطخ ٚالؼ١خ ٚراد ؽج١ؼخ رط٠ٛش٠خ 

 اٌغذٚي اٌضِٕٟ ٌٍزٕف١ز ٠زغُ ثبٌٛالؼ١خ  

 رّذ اٌّظبدلخ ػ١ٍٙب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثٛٞ ٌشجىخ اٌّذاسط  

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 َ(اٌّغؤ١ٌٚبد ِىشسح ٌغّغ الأٔشطخ)  رؾذ٠ذ اٌّغؤ١ٌٚبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّٛٞ رٕف١ز٘بػذ 

 ػذَ رؾذ٠ذ ثؼغ اٌّؤششاد إٌٛػ١خ ثشىً طؾ١ؼ 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  ػشٚسح رؾذ٠ذ اٌّغؤ١ٌٚبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّٛٞ رٕف١ز٘ب ٚػذَ رىشاس٘ب 

  ػشٚسح إػبدح ط١بغخ ثؼغ اٌّؤششاد إٌٛػ١خ 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 4/  يذسعخخطخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ                        ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ     الاعبع١ٗ اٌّخزٍطخإعىبْ اٌٙبش١ّخ             اعى انًذسعخ 

 اٌضسلبء اٌضب١ٔخ  يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى           (لا/ َؼى)         ظًٍ يششوع يذسعزٍ 110165 انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ  اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح: 1.1.1اٌّؤشش

خطؾ اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ : ِظذس اٌج١بٔبد

 (يذاسطالَغزخذو نزمُُى عىدح خطػ ): عهى انزمذَش انهفظٍ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ رط٠ٛش اٌّذاسط اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح : 1.1.1اٌّؤشش

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

رى رحذَذ الأونىَبد حغت احزُبعبد انًذسعخ كًب 

رظهشهب ثُبَبد انًشاعؼخ انزارُخ 

     

      يشرجطخ ثأونىَبد انًذسعخ انُزبعبد

      يكزىثخ ثشكم صحُح  انُزبعبد

     انًإششاد يشرجطخ ثبنُزبئظ انًأيىل رحمُمهب 

      وانُزبعبدهُبن اسرجبغ يُطمٍ ثٍُ الأَشطخ 

      الاَشطخ والؼُخ وراد غجُؼخ رطىَشَخ

رى رحذَذ انًغإونُبد ثبنُغجخ نلأَشطخ انًُىٌ 

رُفُزهب 

     

 َؼى    لا (ٔؼُ ، لا) انغذول انضيٍُ نهزُفُز َزغى ثبنىالؼُخ

رًذ انًصبدلخ ػهُهب يٍ لجم انًغهظ انزشثىٌ 

 (ٔؼُ ، لا)  نشجكخ انًذاسط

 ٔؼُ    لا

 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

  رُ رؾذ٠ذ الأ٠ٌٛٚبد ؽغت اؽز١بعبد اٌّذسعخ وّب رظٙش٘ب ث١بٔبد اٌّشاعؼخ اٌزار١خ 

 ِشرجطخ ثأ٠ٌٛٚبد اٌّذسعخإٌزبعبد  

 ِىزٛثخ ثشىً طؾ١ؼ إٌزبعبد 

 الأشطخ ٚالؼ١خ ٚراد ؽج١ؼخ رط٠ٛش٠خ 

 رّذ اٌّظبدلخ ػ١ٍٙب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثٛٞ ٌشجىخ اٌّذاسط   

 

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

  ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِٛي رؾم١مٙب  غ١ش اٌّؤششادثؼغ

  ٚإٌزبعبد الأٔشطخ ثؼغ ٕ٘بن اسرجبؽ ِٕطمٟ ث١ٓ لا ٠ٛعذ

 َ(اٌّغؤ١ٌٚبد ِىشسح ٌغّغ الأٔشطخ)  رؾذ٠ذ اٌّغؤ١ٌٚبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّٛٞ رٕف١ز٘بػذ 

  ٠زغُ ثبٌٛالؼ١خلا اٌغذٚي اٌضِٕٟ ٌٍزٕف١ز  

  ثؼغ الأٔشطخ غ١ش ِظبغخ ثشىً طؾ١ؼ 

 ٜأخز ِؤششاد ِٓ خطؾ أخش . 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  ثبٌٕزبئظ اٌّأِٛي رؾم١مٙب  اٌّؤششادػشٚسح اسرجبؽ

  ٚإٌزبعبد الأٔشطخ ثؼغ اسرجبؽ ِٕطمٟ ث١ٓ لا ثذ ِٓ ٚعٛد

  ػشٚسح رؾذ٠ذ اٌّغؤ١ٌٚبد ٌىً ٔشبؽ ِٕٛٞ رٕف١زٖ ٚػذَ رىشاس٘ب 

  ػشٚسح رؾذ٠ذ اٌضِٓ ٌلأٔشطخ إٌّٛٞ رٕف١ز٘ب 

 ػشٚسح إػبدح ط١بغخ ثؼغ الأٔشطخ. 

 ٜػذَ أخز ِؤششاد ِٓ خطؾ أخش  .



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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  أ/ 5/  يذسعخخطخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٟ/صبَىٌ  :  انًشحهخ                        ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ         غش٠غب الأعبع١خ اٌّخزٍطخ             اعى انًذسعخ 

 اٌضسلبء اٌضب١ٔخ                  يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ َؼى)ظًٍ يششوع يذسعزٍ    110575  انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ  اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح: 1.1.1اٌّؤشش

خطؾ اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ : ِظذس اٌج١بٔبد

 (يذاسطالَغزخذو نزمُُى عىدح خطػ ): عهى انزمذَش انهفظٍ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ رط٠ٛش اٌّذاسط اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح : 1.1.1اٌّؤشش

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

رى رحذَذ الأونىَبد حغت احزُبعبد انًذسعخ كًب 

رظهشهب ثُبَبد انًشاعؼخ انزارُخ 

     

      يشرجطخ ثأونىَبد انًذسعخ انُزبعبد

      يكزىثخ ثشكم صحُح  انُزبعبد

     انًإششاد يشرجطخ ثبنُزبئظ انًأيىل رحمُمهب 

      وانُزبعبدهُبن اسرجبغ يُطمٍ ثٍُ الأَشطخ 

      الاَشطخ والؼُخ وراد غجُؼخ رطىَشَخ

رى رحذَذ انًغإونُبد ثبنُغجخ نلأَشطخ انًُىٌ 

رُفُزهب 

     

 ٔؼُ    لا (ٔؼُ ، لا) انغذول انضيٍُ نهزُفُز َزغى ثبنىالؼُخ

رًذ انًصبدلخ ػهُهب يٍ لجم انًغهظ انزشثىٌ 

 (ٔؼُ ، لا)  نشجكخ انًذاسط

 ٔؼُ    لا

 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

  رُ رؾذ٠ذ الأ٠ٌٛٚبد ؽغت اؽز١بعبد اٌّذسعخ وّب رظٙش٘ب ث١بٔبد اٌّشاعؼخ اٌزار١خ 

 ِشرجطخ ثأ٠ٌٛٚبد اٌّذسعخإٌزبعبد  

 ِىزٛثخ ثشىً طؾ١ؼ إٌزبعبد 

 اٌّؤششاد ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِٛي رؾم١مٙب 

  ٚإٌزبعبدٕ٘بن اسرجبؽ ِٕطمٟ ث١ٓ الأٔشطخ 

 الأشطخ ٚالؼ١خ ٚراد ؽج١ؼخ رط٠ٛش٠خ 

  رُ رؾذ٠ذ اٌّغؤ١ٌٚبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّٛٞ رٕف١ز٘ب

 اٌغذٚي اٌضِٕٟ ٌٍزٕف١ز ٠زغُ ثبٌٛالؼ١خ  

 رّذ اٌّظبدلخ ػ١ٍٙب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثٛٞ ٌشجىخ اٌّذاسط  

 يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش- 2

   ثؼغ اٌّؤششاد ِظبغخ ثشىً غ١ش ع١ذ

   ثؼغ الأٔشطخ ٌُ رؾذد ِغؤ١ٌٚخ رٕف١ز٘ب

   اٌخطخ غ١ش ِشرجخ ِٓ ؽ١ش اٌطجبػخ

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

   إػبدح ط١بغخ ثؼغ اٌّؤششاد ثشىً ع١ذ

   رؾذ٠ذ اٌّغؤ١ٌٚبد ٌلأٔشطخ اٌّشاد رٕف١ز٘ب

  إػبدح رشر١ت اٌخطخ ثؾ١ش ٠ىْٛ إٌشبؽ ٚاٌّغؤ١ٌٚخ ٚاٌضِٓ ػٍٝ خؾ ٚاؽذ 

 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 6/  يذسعخخطخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٍ /صبٔٛٞ :  انًشحهخ                        ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:انغُظ اٌّخزٍطخثٍم١ظ اٌضب٠ٛٔخ               اعى انًذسعخ 

  اٌضسلبء اٌضب١ٔخ                  يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ َؼى)ظًٍ يششوع يذسعزٍ            110630   انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ  اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح: 1.1.1اٌّؤشش

خطؾ اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ : ِظذس اٌج١بٔبد

 (يذاسطالَغزخذو نزمُُى عىدح خطػ ): عهى انزمذَش انهفظٍ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ رط٠ٛش اٌّذاسط اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح : 1.1.1اٌّؤشش

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

رى رحذَذ الأونىَبد حغت احزُبعبد انًذسعخ كًب 

رظهشهب ثُبَبد انًشاعؼخ انزارُخ 

     

      يشرجطخ ثأونىَبد انًذسعخ انُزبعبد

      يكزىثخ ثشكم صحُح  انُزبعبد

     انًإششاد يشرجطخ ثبنُزبئظ انًأيىل رحمُمهب 

      وانُزبعبدهُبن اسرجبغ يُطمٍ ثٍُ الأَشطخ 

      الاَشطخ والؼُخ وراد غجُؼخ رطىَشَخ

رى رحذَذ انًغإونُبد ثبنُغجخ نلأَشطخ انًُىٌ 

رُفُزهب 

     

 ٔؼُ    لا (ٔؼُ ، لا) انغذول انضيٍُ نهزُفُز َزغى ثبنىالؼُخ

رًذ انًصبدلخ ػهُهب يٍ لجم انًغهظ انزشثىٌ 

 (ٔؼُ ، لا)  نشجكخ انًذاسط

 ٔؼُ    لا

 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

  رُ رؾذ٠ذ الأ٠ٌٛٚبد ؽغت اؽز١بعبد اٌّذسعخ وّب رظٙش٘ب ث١بٔبد اٌّشاعؼخ اٌزار١خ 

 ِشرجطخ ثأ٠ٌٛٚبد اٌّذسعخإٌزبعبد  

 ِىزٛثخ ثشىً طؾ١ؼ إٌزبعبد 

 اٌّؤششاد ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِٛي رؾم١مٙب 

  ٚإٌزبعبدٕ٘بن اسرجبؽ ِٕطمٟ ث١ٓ الأٔشطخ 

 الأشطخ ٚالؼ١خ ٚراد ؽج١ؼخ رط٠ٛش٠خ 

  رُ رؾذ٠ذ اٌّغؤ١ٌٚبد ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ إٌّٛٞ رٕف١ز٘ب

 اٌغذٚي اٌضِٕٟ ٌٍزٕف١ز ٠زغُ ثبٌٛالؼ١خ  

 رّذ اٌّظبدلخ ػ١ٍٙب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثٛٞ ٌشجىخ اٌّذاسط  

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

 _______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

 _______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 



 ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ

لغُ اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ/ اداسح اٌزخط١ؾ ٚاٌجؾش اٌزشثٛٞ  
 متابعة وتقييم برنامج تطويرالمدرسة والمديرية

(الفريق أ)                                                                              ّٔٛرط اٌزمش٠ش الأٌٟٚ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ اٌّذاسط ٚاٌّذ٠ش٠بد        
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 أ/ 7/  يذسعخخطخ: سلى انزمشَش

                    أعبعٍ /صبٔٛٞ :  انًشحهخ                        ِخزٍؾ/ئَبس/ ركىس:   ا     نغُظ أاٌم١ٕخ اٌضب٠ٛٔخ اٌّخزٍطخ             اعى انًذسعخ 

 اٌغبِؼخ                  يذَشَخ انزشثُخ وانزؼهُى (لا/ َؼى)ظًٍ يششوع يذسعزٍ       110658 انشلى انىغٍُ نهًذسعخ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ  اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح: 1.1.1اٌّؤشش

خطؾ اٌزط٠ٛش اٌّذسع١خ : ِظذس اٌج١بٔبد

 (يذاسطالَغزخذو نزمُُى عىدح خطػ ): عهى انزمذَش انهفظٍ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌخطؾ رط٠ٛش اٌّذاسط اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب ِؼب١٠ش اٌغٛدح : 1.1.1اٌّؤشش

 5اٌّغزٜٛ  4اٌّغزٜٛ  3اٌّغزٜٛ  2اٌّغزٜٛ  1اٌّغزٜٛ اٌّؼب١٠ش 

رى رحذَذ الأونىَبد حغت احزُبعبد انًذسعخ كًب 

رظهشهب ثُبَبد انًشاعؼخ انزارُخ 

     

      يشرجطخ ثأونىَبد انًذسعخ انُزبعبد

      يكزىثخ ثشكم صحُح  انُزبعبد

     انًإششاد يشرجطخ ثبنُزبئظ انًأيىل رحمُمهب 

      وانُزبعبدهُبن اسرجبغ يُطمٍ ثٍُ الأَشطخ 

      الاَشطخ والؼُخ وراد غجُؼخ رطىَشَخ

رى رحذَذ انًغإونُبد ثبنُغجخ نلأَشطخ انًُىٌ 

رُفُزهب 

     

 َؼى    لا (ٔؼُ ، لا) انغذول انضيٍُ نهزُفُز َزغى ثبنىالؼُخ

رًذ انًصبدلخ ػهُهب يٍ لجم انًغهظ انزشثىٌ 

 (ٔؼُ ، لا)  نشجكخ انًذاسط

 َؼى    لا

 

يب هٍ أثشص َمبغ انمىح ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 1

  رُ رؾذ٠ذ الأ٠ٌٛٚبد ؽغت اؽز١بعبد اٌّذسعخ وّب رظٙش٘ب ث١بٔبد اٌّشاعؼخ اٌزار١خ 

 ِشرجطخ ثأ٠ٌٛٚبد اٌّذسعخإٌزبعبد  

 ِىزٛثخ ثشىً طؾ١ؼ إٌزبعبد 

 اٌّؤششاد ِشرجطخ ثبٌٕزبئظ اٌّأِٛي رؾم١مٙب 

  ٚإٌزبعبدٕ٘بن اسرجبؽ ِٕطمٟ ث١ٓ الأٔشطخ 

 رّذ اٌّظبدلخ ػ١ٍٙب ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزشثٛٞ ٌشجىخ اٌّذاسط  

يب هٍ أثشص َمبغ انعؼف ثبنُغجخ نهزا انًإشش - 2

   ٟٔأخز أ٠ٌٛٚبد رط٠ٛش٠خ ِٓ اٌّغزٜٛ اٌّمجٛي ٕٚ٘بن ا٠ٌٛٚبد راد ِغزٜٛ ِزذ 

  ٗثؼغ اٌّؤششاد غ١ش ِٕبعجخ ٚط١بغزٙب ػؼ١ف 

 الأشطخ ١ٌغذ راد ؽج١ؼخ رط٠ٛش٠خ 

  َلأٔشطخ إٌّٛٞ رٕف١ز٘ب ٌجؼغ ا رؾذ٠ذ اٌّغؤ١ٌٚبد ػذ

 ٠زغُ ثبٌٛالؼ١خ لااٌغذٚي اٌضِٕٟ ٌٍزٕف١ز   

رىصُبد نزحغٍُ ثشَبيظ رطىَش انًذسعخ وانًذَشَخ - 3

  ػشٚسح أخز أ٠ٌٛٚبد رط٠ٛش٠خ ِٓ اٌّغزٜٛ اٌّزذٟٔ ٚاٌؼؼ١ف اٌّمجٛي 

  ط١بغخ ثؼغ ٌّؤششاد ثشىً طؾ١ؼ 

 ٚػغ أٔشطخ راد ؽج١ؼخ رط٠ٛش٠خ 

  لأٔشطخ إٌّٛٞ رٕف١ز٘ب ي رؾذ٠ذ اٌّغؤ١ٌٚبد

 ٠زغُ ثبٌٛالؼ١خ ٠غت اٌغذٚي اٌضِٕٟ ٌٍزٕف١ز  


