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 إدارة التخطٌط والبحث التربوي

 قــــســـم المتــابعــة والـتـقـٌـٌــم

مؤشر الأداء(متوسطة المدى )النتائج المتوقعــــة البرنامج

سنة 

الأساس 

2008

القٌمة 

المستهدفة 

2013

المسؤولٌةمصادر البٌانات
/ الفترة الزمنٌة

التكرار

طرق وأدوات 

جمع البٌانات
الاجراءات

 خطة استراتٌجٌة مبنٌة على أولوٌات القطاع التربوي ومنسجمة 

.مع توجهات القطاع

 نسبة الانجاز لخطة إستراتٌجٌة منسجمة وتوجهات 

.القطاع
40%100%

ادارة التخطٌط 

والبحث التربوي

قسم المتابعة 

والتقٌٌم

فً /      سنوٌا

نهاٌة العام

نموذج المتابعة 

Form#QF 

63-12 rev.a

تعبئة نموذج المتابعة من قبل  

الادارات المعنٌة ثم التدقٌق من 

قبل قسم المتابعة والتقٌٌم

إستراتٌجٌة للشراكات فً وزارة التربٌة والتعلٌم
 نسبة الشراكات الوطنٌة  والإقلٌمٌة والعالمٌة ذات 

العلاقة مع وزارة التربٌة والتعلٌم
30%80%

وحدة التنسٌق 

التنموي
====

%90%40.نسبة الإنجاز لهٌكل تنظٌمً مطور . اعتماد مبدأ اللامركزٌة
ادارة الموارد 

البشرٌة
====

 تطوٌر هٌكل تنظٌمً للوزارة ٌستند إلى الوظائف الرئٌسة 

.للمستوٌات الإدارٌة

صلاحٌات مفوضة لمختلف المستوٌات الإدارٌة على مستوى 

(مركز الوزارة ، مدٌرٌات التربٌة والتعلٌم، المدارس )
50%85%

ادارة الموارد 

البشرٌة
====

 تخطٌط محلً معتمد على أولوٌات المدٌرٌات وحاجاتها 

.والمجتمع المحلً
%75%25نسبة الإنجاز لخطة محلٌة معدة ومقرة ومنفذة

ادارة الموارد 

البشرٌة
====

%80%30نسبة الوصول إلى المعلومة.الوصول المباشر إلى المعلومة وتبادلها بسرعة وسهولة
ادارة مركز الملكة 

رانٌا
====

.إستراتٌجٌة اتصال إداري مطورة
نسبة الإنجاز فً إستراتٌجٌة اتصال إداري مطورة 

(نسبة التطوٌر)
55%90%

ادارة التخطٌط 

والبحث التربوي 

إدارة & وادارة 

الإعلام التربوي 

والإتصال المجتمعً

====

%80%58مستوى رضا متلقً الخدمة.مستوى مرتفع من الخدمات المقدمة لمتلقً الخدمة من الوزارة

ادارة التخطٌط 

والبحث التربوي 

والدٌوان & وادارة 

العام

====

%75%10نسبة المعاٌٌر المنجزة التً تحقق التحلٌل القطاعًتحلٌل شمولً لقطاع التعلٌم التحلٌل القطاع1-4ً
ادارة التخطٌط 

والبحث التربوي
====

%100%10نسبة الإنجاز فً إعداد واعتماد نظام التقٌٌم والمتابعة.نظام داخلً للمتابعة والتقٌٌم والمساءلة التقٌٌم والمتابعة1-5
ادارة التخطٌط 

والبحث التربوي
====

%100%14.نسبة المدٌرٌات المطبقة لهذا المنحى.الوصول المباشر إلى المعلومة وتبادلها بسرعة وسهولة
ادارة مركز الملكة 

رانٌا
====

%100%15.نسبة المدارس المطبقة لهذا المنحى.إستراتٌجٌة اتصال إداري مطورة
ادارة التخطٌط 

والبحث التربوي
====

%15%11نسبة المواقع القٌادٌة للمرأةنسبة مشاركة المرأة فً القٌادة وقوى العمل
ادارة التخطٌط 

والبحث التربوي
====

%95%45نسبة الخطط تنفٌذٌة معدلة ومراعٌة لادماج النوع الاجتماعًتحقٌق العدالة بٌن الجنسٌن عن طرٌق تحسٌن العمل الٌومً
ادارة التخطٌط 

والبحث التربوي
====

====ادارة المناهج%95%30نسبة المناهج المراعٌة للنوع الاجتماعًنسبة المناهج المراعٌة للنوع الاجتماعً

موازنة موجهة بالنتائج، وإطار إنفاق متوسط المدى- 1
نسبة البرامج المالٌة المستندة إلى الموازنة الموجهة 

بالنتائج وإطار الإنفاق المتوسط  المدى
80%100%

ادارة التخطٌط 

والبحث التربوي
====

%60%5نسبة الآلٌات المعدة والمعتمدة لجذب الممولٌننظام ٌشجع الممولٌن وٌجذبهم لبرامج التعلٌم العام- 2
ادارة التخطٌط 

والبحث التربوي
====

آلٌات  متابعة وتقٌٌم ومساءلة الأداء المالً معتمدة على - 3

.الموازنة الموجهة بالنتائج، وإطار الإنفاق متوسط المدى

نسبة الآلٌات المعدة  والمعتمدة لمتابعة وتقٌٌم الأداء 

.المالً
80%90%

ادارة التخطٌط 

والبحث التربوي
====

 الاتصال  1-3

والخدمات

  تحقٌق العدالة 1-7

بٌن الجنسٌن وتفعٌل 

مشاركة المرأة فً 

سٌاسات ومناهج 

الوزارة

 التخطٌط 1-1

الإستراتٌجً

 اللامركزٌة 1-2

وتفوٌض الصلاحٌات

 التنمٌة المهنٌة 1-6

والإدارة المبنٌة على 

المدرسة

 التموٌل المالً 2-1 

وتخصٌص الموارد

مأسسة نظم الحاكمية الرشيدة: الهدف الاستراتيجي
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 إدارة التخطٌط والبحث التربوي

 قــــســـم المتــابعــة والـتـقـٌـٌــم

مؤشر الأداء(متوسطة المدى )النتائج المتوقعــــة البرنامج

سنة 

الأساس 

2008

القٌمة 

المستهدفة 

2013

المسؤولٌةمصادر البٌانات
/ الفترة الزمنٌة

التكرار

طرق وأدوات 

جمع البٌانات
ملاحظات

نسبة الالتحاق برٌاض الأطفال فً المناطق - 1

الرٌفٌة والفقٌرة
25%45%

ادارة التخطٌط 

والبحث التربوي

قسم المتابعة 

والتقٌٌم

/      سنوٌا

فً نهاٌة العام

نموذج المتابعة 

Form#QF 

63-12 rev.a

تعبئة نموذج المتابعة من قبل  

الادارات المعنٌة ثم التدقٌق من 

قبل قسم المتابعة والتقٌٌم

نسبة الطلبة ذوي الاستعداد للتعلم فً الصف - 2

الأول الأساسً
====ادارة التعلٌم70%100%

====ادارة التعلٌم%5.90%7.90نسبة الأمٌة  خفض نسبة الأمٌة
 زٌادة أعداد الملتحقٌن  ببرنامج  تعزٌز ثقافة المتسربٌن 

ودمجهم فً  برامج  تنمٌة مناسبة
أعداد الملتحقٌن ببرنامج تعزٌز ثقافة المتسربٌن

350 

طالب
====ادارة التعلٌم1500

نسبة الطلبة الملتحقٌن ببرامج المتفوقٌن - 1

.والموهوبٌن
12.30%18%

ادارة التربٌة 

الخاصة
====

%14%12.26.نسبة الطلبة الملتحقٌن ببرامج المعوقٌن- 2
ادارة التربٌة 

الخاصة
====

مؤشر الأداء(متوسطة المدى )النتائج المتوقعــــة البرنامج

سنة 

الأساس 

2008

القٌمة 

المستهدفة 

2013

المسؤولٌةمصادر البٌانات
/ الفترة الزمنٌة

التكرار

طرق وأدوات 

جمع البٌانات
ملاحظات

%100%40.  نسبة المتدربٌن من المعلمٌن والمدٌرٌن والمرشدٌن(مركز التدرٌب التربوي)برامج  للتنمٌة المهنٌة  المستدامة 
ادارة مركز التدرٌب 

التربوي

قسم المتابعة 

والتقٌٌم

/      سنوٌا

فً نهاٌة العام

نموذج المتابعة 

Form#QF 

63-12 rev.a

تعبئة نموذج المتابعة من قبل  

الادارات المعنٌة ثم التدقٌق من 

قبل قسم المتابعة والتقٌٌم

====ادارة العلاقات الثقافٌة%5%1. نسبة الملتحقٌن ببرامج التأهٌل التربوي أثناء الخدمةزٌادة عدد الملتحقٌن ببرامج التأهٌل التربوي

====ادارة الشؤون المالٌة%65%35 نسبة المعلمٌن المستفٌدٌن من قروض إسكان التربٌة
====ادارة الموار البشرٌة%100%50. زٌادة  علاوة التعلٌم

====ادارة الموار البشرٌة%3%4.20.نسبة المعلمٌن الحاصلٌن على علاوة التجٌٌر
====ادارة الموار البشرٌة%98%72.نسبة المستفٌدٌن من صندوق الضمان الاجتماعً فً التربٌة

====ادارة الموار البشرٌة%80%45.5نسبة التربوٌٌن الحاصلٌن على رتب
 نسبة المشاركٌن فً جائزة الملكة رانٌا العبدالله للمعلم 

.المتمٌز من عدد المعلمٌن الكلً
2%3.50%

ادارة مركز التدرٌب 

التربوي
====

====ادارة العلاقات الثقافٌة%40-نسبة المستفٌدٌن من المكرمة الملكٌة السامٌة لأبناء المعلمٌن
نسبة الإنجاز فً وثٌقة إحلال وظٌفً مطورة و معتمدة 

.ومطبقة
====ادارة الموار البشرٌة10%80%

====ادارة الموار البشرٌة%90%40نسبة بطاقات الوصف الوظٌفً المطورة والمعتمدة
====ادارة الموار البشرٌة%70%10نسبة الوظائف التً تم تطوٌر معاٌٌر أداء لشاغلٌها

 متابعة الأداء 4-4

*وتقٌٌمـــــه 
====ادارة الموار البشرٌة%100%10.نسبة مقاٌٌس الأداء الفردي المعتمد فً النظام التربويقٌاس أداء فردي مطبق

 رٌاض الأطفال3-1
معدلات مرتفعة للالتحاق برٌاض الأطفال فً المناطق 

(الأقل نمواً والأكثر حاجةً)الرٌفٌة والفقٌرة 

 التعلٌـم غٌر 3-2

النظامً

 التربٌة الخاصة3-3
 زٌادة الفرص المتاحة للطلبة ذوي الاحتٌاجات الخاصة   

.(موهوبٌن، ومعاقٌن)

ًٌّ مستند إلى أسس ومعاٌٌر مطورة .أداء مؤسس
  الأداء 4-3

المؤسسً

التنمٌة المهنٌة 4-1

المستدامة وتأهٌل 

المعلمٌن

 حوافز 2- 4

المعلمٌن وحزمة 

الأمان الاجتماعً
نظام حوافز  مناسب

مستوى معٌشً  مناسب

تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص في التعليم: الهدف الاستراتيجي

تحقيق التنمية المهنية للموارد البشرية لاستدامة إدارة النظام التربوي بكفاءة وفاعلية: الهدف الاستراتيجي
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 إدارة التخطٌط والبحث التربوي

 قــــســـم المتــابعــة والـتـقـٌـٌــم

مؤشر الأداء(متوسطة المدى )النتائج المتوقعــــة البرنامج

سنة 

الأساس 

2008

القٌمة 

المستهدفة 

2013

المسؤولٌةمصادر البٌانات
/ الفترة الزمنٌة

التكرار

طرق وأدوات 

جمع البٌانات
ملاحظات

%20%24.40.نسبة الأبنٌة المستأجرة  
ادارة التحطٌط 

والبحث التربوي

قسم المتابعة 

والتقٌٌم

/      سنوٌا

فً نهاٌة العام

نموذج المتابعة 

Form#QF 

63-12 rev.a

تعبئة نموذج المتابعة من قبل  

الادارات المعنٌة ثم التدقٌق من 

قبل قسم المتابعة والتقٌٌم

%7%8.20 نسبة الأبنٌة ذات الفترتٌن
ادارة التحطٌط 

والبحث التربوي
====

%1%75نسبة الأبنٌة للمدارس القائمة القدٌمة التً تحتاج إلى صٌانة
ادارة الابنٌة 

والمشارٌع
====

%6.50%11.50 نسبة الطلبة فً الأبنٌة المستأجرة
ادارة التحطٌط 

والبحث التربوي
====

%93.50%88.50. نسبة الطلبة فً الأبنٌة المملوكة 
ادارة التحطٌط 

والبحث التربوي
====

مؤشر الأداء(متوسطة المدى )النتائج المتوقعــــة البرنامج

سنة 

الأساس 

2008

القٌمة 

المستهدفة 

2013

المسؤولٌةمصادر البٌانات
/ الفترة الزمنٌة

التكرار

طرق وأدوات 

جمع البٌانات
ملاحظات

مناهج منقحة  وموازنة النتاجات العامة والخاصة - 1

حسب الخطة الدراسٌة لكل مبحث وفق معاٌٌر عالمٌة
ادارة المناهج%100%10.نسبة المناهج المنقحة- 1

قسم المتابعة 

والتقٌٌم

/      سنوٌا

فً نهاٌة العام

نموذج المتابعة 

Form#QF 

63-12 rev.a

تعبئة نموذج المتابعة من قبل  

الادارات المعنٌة ثم التدقٌق من 

قبل قسم المتابعة والتقٌٌم

====ادارة المناهج%100%60.نسبة المواد التعلمٌة التعلٌمٌة المطبوعة - 2مواد  تعلمٌة تعلٌمٌة  مطبوعة- 2

%100%80.نسبة المواد التعلمٌة التعلٌمة الإلكترونٌة- 3مواد تعلمٌة تعلٌمٌة إلكترونٌة-  3
ادارة مركز 

الملكة رانٌا
====

نسبة النجاح فً الثانوٌة العامة للطلبة النظامٌٌن- 1
59,5 

%
====ادارة الامتحانات60%

متوسط الأداء للاختبار الوطنً رابع وثامن - 3

وعاشر
====ادارة الامتحانات44%50%

== =تقوٌم شمولً واقعً لأداءات المتعلمٌن =

 بٌئة التعلم 5-1

*المادٌة

 المناهج والتعلم6-1

نتائج الأردن فً الامتحان الدولً - 2

TIMSS. ًنتائج الأردن فً الامتحان الدول

PISA.

.بٌئة وبنى تحتٌة مطورة وآمنة

أقل من 

المتوسط 

العالمً

NCHRD التقوٌم6-2

مساوٌة أو 

أعلى من 

المتوسط 

العالمً

تطوير بيئة تعليمية آمنة ومحفزة : الهدف الاستراتيجي

تطوير معارف وومهارات وخبرات وقدرات واتجاهات المتعلم بما ينسجم  ومتطلبات اقتصاد المعرفة: الهدف الاستراتيجي
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 إدارة التخطٌط والبحث التربوي

 قــــســـم المتــابعــة والـتـقـٌـٌــم

مؤشر الأداء(متوسطة المدى )النتائج المتوقعــــة البرنامج

سنة 

الأساس 

2008

القٌمة 

المستهدفة 

2013

المسؤولٌةمصادر البٌانات
/ الفترة الزمنٌة

التكرار

طرق وأدوات 

جمع البٌانات
ملاحظات

ادارة التعلٌم العام%90%10.نسبة المدارس المستفٌدة من البرامج الصحٌة
قسم المتابعة 

والتقٌٌم

/      سنوٌا

فً نهاٌة العام

نموذج المتابعة 

Form#QF 

63-12 rev.a

تعبئة نموذج المتابعة من قبل  

الادارات المعنٌة ثم التدقٌق من 

قبل قسم المتابعة والتقٌٌم
نسبة الطلبة المستفٌدٌن من برامج التغذٌة المدرسٌة 

.(6-1)للفئة العمرٌة  المستهدفة للصفوف 
====ادارة التعلٌم العام68%100%

نسبة الطلبة المشاركٌن فً جائزة الملك عبدالله 

. سنة12-9الثانً للٌاقة البدنٌة من الأعمار من 
====ادارة النشاطات20%95%

 نسبة  المشاركٌن فً دورة الأمٌر فٌصل 

.الأولمبٌة للناشئٌن
====ادارة النشاطات1.50%2.50%

تطبٌق خطة النهوض الوطنً من خلال تنفٌذ النشاطات 

والمسابقات المختلفة

 نسبة الطلبة المشاركٌن فً برنامج التدرٌب 

العسكري
====ادارة النشاطات10%15%

====ادارة المناهج%30%8نسبة المباحث التً تضمنت خطة النهوض الوطنًتطبٌق محاور خطة النهوض الوطنً فً المناهج والكتب المدرسٌة

مؤشر الأداء(متوسطة المدى )النتائج المتوقعــــة البرنامج

سنة 

الأساس 

2008

القٌمة 

المستهدفة 

2013

المسؤولٌةمصادر البٌانات
/ الفترة الزمنٌة

التكرار

طرق وأدوات 

جمع البٌانات
ملاحظات

%70%59 نسبة تشغٌل خرٌجً التعلٌم المهنً
ادارة التعلٌم 

المهنً

قسم المتابعة 

والتقٌٌم

فً /      سنوٌا

نهاٌة العام

نموذج المتابعة 

Form#QF 63-

12 rev.a

تعبئة نموذج المتابعة من قبل  الادارات 

المعنٌة ثم التدقٌق من قبل قسم المتابعة 

والتقٌٌم

%35%25 نسبة الملتحقٌن بالتعلٌم العالً
ادارة التعلٌم 

المهنً
====

  مهارات المهنة 6-5

وإمكانٌة التوظٌف

طلبة ٌتمتعون بالكفاٌات والمهارات المطلوبة للمهن 

.المختلفة وقادرون على تحدٌد مسارهم المهنً المستقبلً

نسبة المدارس المشاركة ببرنامج مسار من 

.المدرسة إلى المهن 
0.50%5%

ادارة التعلٌم 

المهنً
====

مؤشر الأداء(متوسطة المدى )النتائج المتوقعــــة البرنامج

سنة 

الأساس 

2008

القٌمة 

المستهدفة 

2013

المسؤولٌةمصادر البٌانات
/ الفترة الزمنٌة

التكرار

طرق وأدوات 

جمع البٌانات
ملاحظات

 نسبة  الإدارات فً مركز الوزارة التً طبقت 

.هذا المنحى 
2%100%

قسم المتابعة 

والتقٌٌم

فً /      سنوٌا

نهاٌة العام

نموذج المتابعة 

Form#QF 63-

12 rev.a

تعبئة نموذج المتابعة من قبل  الادارات 

المعنٌة ثم التدقٌق من قبل قسم المتابعة 

والتقٌٌم

====%100%3نسبة  المدٌرٌات فً المٌدان التً طبقت هذا المنحى

====%6.3%0.4.نسبة المدارس التً طبقت هذا المنحى
ترتٌب الوزارة  فً جائزة الملك عبدالله الثانً 

لتمٌز الأداء الحكومً والشفافٌة

المركز 

الثالث

المركز 

الأول
====

.خرٌجون منافسون للعمل فً السوق المحلً والخارجً

 ضمان الجودة7-1

 نظام جودة لجمٌع المستوٌات الإدارٌة فً مركز الوزارة 

" الداخلً"ومدٌرٌات التربٌة والتعلٌم باعتماد التقٌٌم الذاتً 

مدرسة  والداخلً لباقً المدارس  (15)والخارجً  ل

لضمان الشفافٌة والمساءلة

 خطة النهوض 6-6

.الوطنً

 التعلٌم المهن6-4ً

موائمة مخرجات التعليم المهني ومتطلبات التنافسية العالمية: الهدف الاستراتيجي

 الصحة 6-3

والتغذٌة المدرسٌة 

واللٌاقة البدنٌة

بناء مجتمع تعلم ذي نوعية مميزة: الهدف الاستراتيجي

تطوير معارف وومهارات وخبرات وقدرات واتجاهات المتعلم بما ينسجم  ومتطلبات اقتصاد المعرفة: الهدف الاستراتيجي- تابع 

طلبة ٌتمتعون بمستوى صحً ووعً تغذوي ولٌاقة بدنٌة


