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اػتًبد يُحٗ ئستشاتٛزٙ يتكبيم نهتخطٛط - 1

انتشثٕ٘، ٚستُذ ئنٗ انًؼهٕيبد انذلٛمخ ٔانًٕحٕلخ 

نؼمهُخ انمشاس انتشثٕ٘، ٔٚشتجط ثبنتًٕٚم انًٕرّ 

ثبنُتبئذ ٔالأداء

َسبت تطبُك انًُحً الإستشاتُدٍ انًتكبيم نهتخطُظ 

انتشبىٌ فٍ وصاسة انتشبُت وانتؼهُى
303560-254090-5090100-109010090

، َسبت تىفُش (32)َسبت تطبُك انًؤششاث انتشبىَت انـ 

انًؼهىيت انذلُمت انًىثمت
35550-451250-384550-5657067

َسبت انشبظ بٍُ بُبَبث انًذاسط، وانبُبَبث انخبصت 

بُظبو انًؼهىيبث اندغشافُت
505050070700908010909093

40656057570580800809090َسبت انتطىَش فٍ انًىلغ الانكتشوٍَ

ثُبء انششاكبد ػهٗ انًستٕٚبد انٕطُٛخ - 3

*ٔالإلهًٛٛخ ٔانذٔنٛخ
20085-206080-155070-404560َسبت انششاكبث

5708590-4060600707007580َسبت انصلاحُبث انًفىضتتطجٛك يجذأ انلايشكضٚخ فٙ ٔصاسح انتشثٛخ ٔانتؼهٛى

11121201413114140151513َسبت يشبسكت انًشأة فٍ انمُبدة ولىي انؼًم

تحمُك انؼذانت بٍُ اندُسٍُ ػٍ طشَك تحسٍُ انؼًم 

10505006060070-03040انُىيٍ

53030070700708050-302530َسبت انًُبهح انًشاػُت نهُىع الاختًبػٍ

تحسٍٛ َٕػٛخ انتؼهٛى ٔفمب نًتطهجبد التظبد - 1

(تًكٍٛ انطهجخ يٍ تٕظٛف انتكُٕنٕرٛب)انًؼشفخ 
59090095950100100100-608085َسبت أَظًت انًؼهىيبث انًحىسبت

انتحسٍٛ انًستًش نلاتظبل الإداس٘ ٔنهخذيبد -2

*انًمذيخ

َسبت انتحسٍُ انًتحمك فٍ الاتصبل الإداسٌ 

وانخذيبث انًمذيت
707580-590855909007593

ثشَبيذ  ). اػتًبد يُحٗ تحهٛم شًٕنٙ نمطبع انتؼهٛى

(انتحهٛم انمطبػٙ
5575-45-35-10َسبت انًؼبَُش انًُدضة انتٍ تحمك انتحهُم انمطبػٍ

10252504040059554736588َسبت انًذاسط انًطبمت نهبشَبيح انتًُٛخ انًُٓٛخ ٔالإداسح انًجُٛخ ػهٗ انًذسسخ

تششٛذ انًٕاسد انًبنٛخ ٔسثطٓب ثبلإَزبص-1 
َسبت انبشايح انًبنُت انًستُذة إنً إطبس الإَفبق 

يتىسظ انًذي
100808001008020100100010010080

تششٛذ الإَفبق ٔتخظٛض انًٕاسد ثشكم ٚحمك - 2

انفؼبنٛخ الالتظبدٚخ نهًشبسٚغ ٔانجشايذ انًطشٔحخ
550500507050-103540-2030- َسبت انًشبسَغ انًحممت نًفهىو انفؼبنُت الالتصبدَت

2013

مؤشر الأداء
الأهداف الخاصة

ت
ظا

ح
لا
لم

ا

ثُبء َظبو انًؼهٕيبد انتشثٕ٘- 2

سنة 

الأساس 

2008

20112012

%مؤشرات الاداء 

مأسسة نظم الحاكمية الرشيدة: الهدف الاستراتيجي

 تحمٛك انؼذانخ ثٍٛ انزُسٍٛ ٔتفؼٛم يشبسكخ انًشأح 

فٙ سٛبسبد ٔيُبْذ انٕصاسح

2010
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صٚبدح َسجخ الانتحبق فٙ سٚبع الأطفبل انحكٕيٛخ - 1

الألم ًَٕا )ٔخبطخ فٙ انًُبطك انشٚفٛخ ٔانفمٛشح 

%(45)نتظم ئنٗ  (ٔالأكخش حبرخ

َسبت الانتحبق فٍ سَبض الأطفبل فٍ انًُبطك انشَفُت 

(الألم ًَىا والأكثش حبخت)انفمُشة 
25492722502921543024543258

سفغ كفبٚبد انؼبيهٍٛ فٙ سٚبع الأطفبل نتظم - 2

(99%)
1100982999999-19596-929394َسبت انًؼهًٍُ انًؤههٍُ

5100100100-595100-595100-10095100َسبت انحمبئب انًذسسُت انتٍ تى تضوَذ انطهبت بهب

1010010001001000100100-10090100 َسبت انحمبئب انتؼهًُُت انتٍ تى تضوَذ انًؼهًٍُ بهب

انتٕسغ فٙ ئَشبء سٚبع الأطفبل انحكٕيٛخ - 4

ٔانخبطخ ٔفمبً نهًؼبٚٛش انًطٕسح َٔظبيٙ انزٕدح 

ٔالاػتًبد نشفغ َست الانتحبق فٙ ْزِ انًشحهخ

1196060.1-5156551575705859َسبت الانتحبق

ثُبء حمبفخ انطفم نهحًبٚخ يٍ الإسبءح فٙ يذاسط - 5

ٔصاسح انتشثٛخ ٔانتؼهٛى انتٙ تحتٕ٘ ػهٗ طف أٔ 

أكخش يٍ طفٕف سٚبع أطفبل ٔنغبٚخ انخبنج 

.(%100)الأسبسٙ نتظم َسجخ انًذاسط ئنٗ 

َسبت انًذاسط انتٍ َفزث فُهب بشايح نحًبَت انطفم 

يٍ الإسبءة
60-1001001000-10010010054

انؼُبٚخ ثأطفبل سٚبع الأطفبل تغزٔٚب فٙ انًُبطك - 6

(%85)الألم حظب نتظم ئنٗ 
63288526-551780-452075-602570َسبت انطهبت انًستفُذٍَ يٍ يششوع انتغزَت

0.176.70.36.66.30.36.75.96.7-7.977.1َسب الأيُت%5.9خفغ َست الأيٛخ نتظم ئنٗ - 1

8010080-91--74--57-21َسبت انًؼهًٍُ انًذسبٍُسفغ كفبٚبد انؼبيهٍٛ فٙ ثشايذ الايٛخ- 2

تطٕٚش يُٓبد يلائى نفئخ انكجبس- 3
َسبت انكتب انًذسسُت انًطىسة 

َسبت الادنت انتؼهًُُت انًطىسة نهًؼهًٍُ
05050010010001001000100100100

تطٕٚش تششٚؼبد انتشثٕٚخ نجشَبيذ انتؼهٛى غٛش - 4

انُظبيٙ
50600-10505005055-333040َسبت انتششَؼبث انًطىسة

: سفغ َسجخ الانتحبق فٙ ثشايذ انطهجخ انًْٕٕثٍٛ- 1

غشف . - يذاسط انًهك ػجذ الله انخبَٙ نهتًٛض- 

نتظم  (انًشاكض انشٚبدٚخ)- يظبدس انطهجخ انًْٕٕثٍٛ 

(%18)ئنٗ 

15.51.5180-14.61.517-13.51.416-12.31.515يؼذل الانتحبق فٍ بشايح انًىهىبٍُ

الأهداف الخاصة
20102011

تطجٛك انًُٓبد انتفبػهٙ نشٚبع الأطفبل - 3

(%100)نتجمٗ  (ثظٛغتّ انزذٚذح)

مؤشر الأداء

2013 2012 سنة 

الأساس 

2008

%مؤشرات الاداء 
ت

ظا
ح
لا
لم

ا
تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص في التعليم: الهدف الاستراتيجي
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تأنٛف انكتت الإرجبسٚخ انتطٕٚشٚخ نًذاسط انًهك - 3

(%100)ػجذ الله انخبَٙ نهتًٛض نتظم ئنٗ 
95100100010010001001000100100100َسبت انكتب انًذسسُت انًطىسة نهطهبت

انتؼشف ػهٗ انطهجخ رٔ٘ الاحتٛبربد انخبطخ - 6

(%100)نتشًم 
510080200.485-57075-606570َسبت انطهبت انزٍَ خضؼىا نؼًهُبث انتمُُى وانتشخُص
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َسبت الإداسٍَُ انحبصهٍُ ػهً تمذَش يًتبص فٍ 

انتمشَش انسُىٌ يٍ يدًىع الاداسٍَُ فٍ انىصاسة
35350403010772552922090

َسبت انًؼهًٍُ انحبصهٍُ ػهً تمذَش يًتبص فٍ انتمشَش 

انسُىٌ يٍ يدًىع انًؼهًٍُ فٍ انىصاسة
704525704030703535713077

َسبت انًؼهًٍُ انحبصهٍُ ػهً ستب يٍ يدًىع 

انًؼهًٍُ انزٍَ تُطبك ػهُهى انششوط
3940-149.355-5.76770-3888594

َسبت الإداسٍَُ انحبصهٍُ ػهً ستب يٍ يدًىع 

الاداسٍَُ انزٍَ تُطبك ػهُهى انششوط
2824439.32613.3652837863086

107652.18-84555-35464514250 َسبت انًؼهًٍُ انًستفُذٍَ يٍ لشوض إسكبٌ انتشبُت

15100100100-3085100-5070100-50100 صَبدة ػلاوة انتؼهُى

0.13.83.50.3434-0.23.94-44.2 َسبت انًؼهًٍُ انحبصهٍُ ػهً ػلاوة انتدُُش

16.770700647571-947.364-45.54554َسبت انحبصهٍُ ػهً ستب انتشبىٍَُ

 َسبت انًشبسكٍُ فٍ خبئضة انًهكت ساَُب انؼبذالله نهًؼهى 

انًتًُض يٍ ػذد انًؼهًٍُ انكهٍ
232.50.52.92.70.22.93-0.133.52.8

55757508585095950389100385َسبت انطهبت انًىفذٍَ نتهبُت احتُبخبث انًُبطك انُبئُت

60808009090095950100100100َسبت بطبلبث انىصف انىظُفٍ انًطبمت نهُظبو

ؤ يشاكض -2 ّٕ تًكٍٛ رٛم يٍ انمٛبداد انتشثٕٚخ نتج

يتمذيخ

َسبت انمُبداث انتشبىَت انًؤههت وانكفؤة نشغم انًىالغ 

انًتمذيت
31012-21215-31820-240

 تؼًٛك يُحٗ انتًُٛخ انًُٓٛخ انًستذايخ نذٖ 

انؼبيهٍٛ فٙ انمطبع انتشثٕ٘، نتطٕٚش أسبنٛت انتؼهى 

.ٔانتؼهٛى ٔئستشاتٛزٛبتًٓب

419010095-104990-107080-506070َسبت انًؼهًٍُ انًذسبٍُ أثُبء انخذيت

201020112012

2012 20102011

2013

ت
ظا

ح
لا
لم

ا
تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص في التعليم: الهدف الاستراتيجي- تابع 

مؤشر الأداء

سنة 

الأساس 

2008

مؤشر الأداء

سنة 

الأساس 

2008

الأهداف الخاصة

الأهداف الخاصة
2013

%مؤشرات الاداء 

تحقيق التنمية المهنية للموارد البشرية لاستدامة إدارة النظام التربوي بكفاءة وفاعلية: الهدف الاستراتيجي

ت
ظا

ح
لا
لم

ا %مؤشرات الاداء 

سفغ يستٕٖ أداء انؼبيهٍٛ فٙ ٔصاسح انتشثٛخ - 1

ٔانتؼهٛى
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24.424.8231.824.8222.824.9213.924.92024.17َسبت الأبُُت انًستأخشة- 1

0.37.6712.51-0.37.67.607.17.4-8.27.57.8َسبت الأبُُت راث انفتشتٍُ- 2

3033422-1030-22526-182022ػذد انصبلاث انشَبضُت- 3

نهًذاسط )َسبت الأبُُت انتٍ تحتبج إنً صُبَت - 4

(انمبئًت انمذًَت
754045-52030-101415-114127
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تطٕٚش انًُبْذ ٔانكتت انًذسسٛخ يُسزًخ يغ 

كفبٚبد يُظٕيخ التظبد انًؼشفخ ٔانتًُٛخ انًستذايخ

َسب انًُبهح وانكتب والأدنت وانًصبدس الاثشائُت 

انًطىسة
101215-32530-550500707070

ػذد انطهبت نًشبسكٍُ فٍ انبشَبيح

8
0
4
7

-

7
0
0
0

-

3
0
0
0
0

3
3
4
3
0

5
0
0
0
0

-
1
6
5
7
0

8
4
9
5
7

7
5
6
0
0

3
4
0
0
0

272272400330-22048320-150-47ػذد انًششذٍَ انًشبسكٍُ فٍ انبشَبيح
الاستمبء ثبنٕػغ انظحٙ ٔانتغزٔ٘ نطهجخ انًذاسط ٔثُبء 

ًَط انحٛبح انظحٛخ انسهٛى نذٚٓى، ٔتٕفٛش انشػبٚخ 

.الإسشبدٚخ ٔانظحخ انُفسٛخ نٓى

%47.52.5900.03-352.550-26540-10430َسبت انًذاسط انًشبسكت فٍ انبشايح انصحُت

40504555050-35-20َسبت تُفُز بشايح انتمىَى انتطىَشَتيأسسخ سهسهخ يٍ ئستشاتٛزٛبد انتمٕٚى

 َسبت انًذاسط انًشبسكت ببشَبيح انتذسَب انؼسكشٌ 

(9-6)يٍ نهفئت انؼًشَت 
1532642853860.08

11952071.6-8617-5513-5510 َسبت انطهبت انًشبسكٍُ فٍ انبشنًبَبث انطلابُت

2680.06-157-156-345َسبت انطهبت انًشبسكٍُ ببنكشبفت وانًششذاث

1.8133.3-1.612.8-1.412.6-212.4َسبت انًشبسكٍُ فٍ دوسة الاستملال

1012120171341913.55.5171414َسبت انطهبت انًشبسكٍُ فٍ انًسببمبث انًختهفت

181202-15119-11116-5112َسبت انطهبت انًشبسكٍُ فٍ الأَذَت انصُفُت

سنة 

الأساس 

2008

2010

2010201120122013

مؤشر الأداء
الأهداف الخاصة

20112012

انُٕٓع ثًستٕٖ انٕػٙ انٕطُٙ نذٖ انطهجخ، ٔتأكٛذ أًْٛخ 

انتشثٛخ انسٛبسٛخ فٙ تؼضٚض سٔس الاَتًبء ٔانٕلاء ٔتززٚش 

حت انٕطٍ فٙ َفٕسٓى

ت
ظا

ح
لا
لم

ا

تطٕٚش كفبٚبد انطهجخ فًٛب ٚخض اختٛبس يسبساتٓى 

انٕظٛفٛخ

سنة 

الأساس 

2008

الأهداف الخاصة
2013

مؤشر الأداء

تطوير معارف وومهارات وخبرات وقدرات واتجاهات المتعلم بما ينسجم ومتطلبات اقتصاد المعرفة: الهدف الاستراتيجي

تٕفٛش ثٛئخ تؼهًٛٛخ آيُخ ٔتٕفٛش فشص انتؼهٛى نهزًٛغ

%مؤشرات الاداء 

%مؤشرات الاداء 
ت

ظا
ح
لا
لم

ا
تطوير بيئة تعليمية آمنه و محفزة : الهدف الاستراتيجي
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تٕفٛش ثٛئخ تؼهًٛٛخ تذسٚجٛخ يُبسجخ نهتؼهٛى انًُٓٙ يٕاكجخ - 1

نهتطٕس فٙ انتؼهٛى انًُٓٙ ٔانًُٕ انطجٛؼٙ فٙ ػذد انسكبٌ تتلاءو 

(%100)يغ يتطهجبد سٕق انؼًم نتظم ئنٗ 

5100100100-10095100-100-59َسبت انبُئبث انتؼهًُُت انًُبسبت نهتؼهُى انًهٍُ

تحسٍٛ يخشربد انتذسٚت انؼًهٙ فٙ انتؼهٛى انًُٓٙ نٛستفبد  - 2

(%40)يُٓب ثُسجخ 
-40-35-30-25-15َسبت انًُتح انًستفبد يُه

تحسٍٛ يخشربد الإَتبد انًُٓٙ نلاستمبء ثزٕدح انًُتذ نتظم  - 3

(%100)ئنٗ 
-9880100-95-90-70َسبت خىدة يخشخبث الإَتبج انًهٍُ

تحسٍٛ أداء انًذسثٍٛ ٔسفغ كفبءتٓى نًٕاكجخ انتطٕس  - 4

انتكُٕنٕرٙ ٔانظُبػٙ فٙ انتؼهٛى انًُٓٙ نتظم َسجخ انًؼهًٍٛ 

(%100)انًذسثٍٛ ئنٗ 

1000100-5010010000100-2050100َسبت انًتذسبٍُ سُىَب

صٚبدح َسجخ انطهجخ انًهتحمٍٛ ثبنتؼهٛى انًُٓٙ ثُبء ػهٗ سغجتٓى  - 5

(%60)نتظم ئنٗ 

َسبت انطهبت انًهتحمٍُ ببنتؼهُى انًهٍُ بُبء ػهً 

سغببتهى
254050-105052-2655510656065

انًحبفظخ ػهٗ يستٕٖ يمجٕل يٍ انًٓبساد انؼًهٛخ نطهجخ  - 6

انفشٔع انًُٓٛخ ػٍ طشٚك انتذسٚت انؼًهٙ انظٛفٙ نتجمٗ 

(100%)

َسبت انًهبساث انتٍ ًَتهكهب انطهبت يٍ انتذسَب 

انؼًهٍ انصُفٍ
254050-105052-2655510100100100

تطٕٚش انًُبْذ ثًب ٚتُبست يغ ديذ انتخظظبد انًُٓٛخ نتظم - 7

(%100)ئنٗ 
401001000100100-6060100-3040100َسبت انًُبهح انًذسسُت انًطىسة

دػى انمشاساد انتشثٕٚخ انًُٓٛخ انًستُذح ئنٗ ثٛبَبد ٔيؼهٕيبد  - 8

(%90)نتظم ئنٗ 
80858508090-6575080َسبت انمشاساث انًهُُت انًتخزة بُبء ػهً انبُبَبث

انحفبظ ػهٗ حٛبح انًؼهًٍٛ ٔانطهجخ ٔتمهٛم َسجخ الإطبثبد - 9

%0.002ٔانحٕادث نتظم ئنٗ 
َسبت الإصبببث وانحىادث
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صٚبدح انتحبق انطهجخ فٙ تخظظٙ طٛبَخ انحبسٕة ٔطٛبَخ - 10

انسٛبساد نتظم َسجخ الانتحبق فٙ انتخظظٍٛ يٍ انتؼهٛى 

 %14انظُبػٙ ئنٗ 

عدل الالتحاق في تخصصي صيانة الحاسوب م

وصيانة السيارات
4-8-10-12-14-

2014
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َسبت إداساث انىصاسة انًطبمت نهًُحً

َُم انىصاسة 

انًشكض انثبٍَ 

فٍ انًشحهت 

انبشوَضَت

100100010010001001000100100100

 9001َسبت انتىسغ فٍ تطبُك َظبو إداسة اندىدة اَِضو 

 ػهً يستىي إداساث يشكض انىصاسة2000اصذاس 
10017100-8310010001001000100100100

 9001َسبت انتىسغ فٍ تطبُك َظبو إداسة اندىدة اَِضو 

 ػهً يستىي انًذَشَبث2000اصذاس 
100100100010010001001000100100100

 9001َسبت انتىسغ فٍ تطبُك َظبو إداسة اندىدة اَِضو 

 ػهً يستىي انًذاسط2000اصذاس 
0.40.040.4-0.360.040.4-0.360.0350.4-0.3650.40.40.4

9001إصذاساث حذَثت يٍ شهبدة َظبو إداسة اندىدة اَِضو 

شهبدة 

إصذاس 

2000

يستًش

شهبدة 

إصذاس 

2008

يستًش

شهبدة 

إصذاس 

2008

يستًشيستًش

شهبدة 

إصذاس 

2008

_

الأهداف الخاصة

الأهداف الخاصة

%مؤشرات الاداء 

2010201120122013 سنة 

الأساس 

2008

مؤشر الأداء

سنة 

الأساس 

2008

201020112012

%مؤشرات الاداء 

2013

بناء مجتمع تعلم ذي نوعية مميزة: الهدف الاستراتيجي

تشسٛخ حمبفخ انزٕدح ٔانتًٛض، ٔاَتٓبد يُحٗ انتمٛٛى 

انًإسسٙ، نًشارؼخ الأداء ٔانتطٕٚش انًستًش
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موائمة مخرجات التعليم المهني ومتطلبات التنافسية العالمية: الهدف الاستراتيجي
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